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Nya regler for arbetsmiljon

Efter att ha utrett saken under ling tid har nu Arbetsmiljoverket beslutat
att en ny foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo ska trida i
kraft 31 mars 2016. Kvasten gor hir en kort genomgang av nigra av reg-
lerna och vad de kan betyda for oss.

Arbetsmiljoverket sdger att de nya reglerna (AFS 2015:4) kraver att arbetsgi-
varen ska se till att resurserna anpassas till vilka krav som stills i arbetet. De
forklarar till och med hur detta ska ga till for de arbetsgivare och chefer som
inte begriper sadant: "Om kraven dr storre dn resurserna, kan arbetsgivaren
till exempel minska arbetsmdngden, dndra prioriteringsordningen, ge mojlig-
het till dterhdmtning eller 6ka bemanningen.”

"Minska arbetsmdngden”, "mdjlighet till aterhimtning”, ~6ka bemanning-
en”, ndstan som om Arbetsmiljoverket hade last Kvasten de senaste aren... |
sjdlva verket ar det vl helt enkelt sa att saker som ér sjdlvklara for alla som
har ett tungt och stressigt arbete nu, efter manga om och men, letat sig in till
experter och myndigheter. Ett skél &r sékert att den 6kade stressen har borjat
fororsaka sjukdomar och arbetsskador dven pa kontoren och inte bara bland oss
som har kroppsarbeten.

Sa hur kommer dessa nya regler att paverka var verklighet? Kommer véra
jobb att bli lattare? Kommer foretaget nu att ge chefer och tekniker order att
ta andra hiansyn &n att rationalisera och se till att vi arbetar sa effektivt som
mojligt? Sjdlvklart inte. Inte automatiskt i alla fall. Regler dndrar 6verhuvud-
taget sdllan nagot av sig sjélva, speciellt inte ndr de dr sa luddiga som manga
arbetsmiljoregler dr. Arbetsmiljolagens viktigaste regel ar till exempel att ~Ar-
betsforhdllandena ska anpassas till mdnniskors olika forutsdttningar i fysiskt
och psykiskt avseende” vilket knappast kan sdgas vara nagot som manga jobb
lever upp till.

Egentligen har det redan innan varit teknikers och chefers ansvar att se till att
ergonomi och annan arbetsmiljo, fysisk som psykisk, &r sadan att ingen riske-
rar att skada sig. Anda brukar detta sillan vara foretagets forsta prioritering vid
ombalanseringar...

De nya reglerna kan dndé komma till nytta for oss. Men da krivs det att vi
anvinder dem tillsammans, i samband med ombalanseringar, diskussioner om
beldggning och vilka krav foretaget kan stilla pa oss och sa vidare. Eftersom
foretaget till exempel stéller krav pa att vi ska gora ett felfritt arbete kan vi fa
stod i de nya reglerna for att fa béttre resurser och mindre arbetsmangd. Regler-
na ger dven stod for krav pa att anstrangande jobb ska kompenseras med tid for
aterhdmtning. Men som sagt, det dr inget som kommer att ske automatiskt, som
vanligt beror det pd om vi sjdlva dr beredda att stélla krav och slass for dem.
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Andrat anstallningsskydd?

Forra varen gick IF Metalls ordforan- I tysthet verkar det ha pagétt sadana
de Anders Ferbe ut och sa att han var
beredd att forhandla om turordnings-
reglerna i Lagen om Anstéillnings-
skydd, LAS och att “alla anstdllda

digt oklart vad de egentligen diskute-
rar. Enligt tidskriften Lag & Avtal ar
IF Metalls foretradare, avtalssekrete-

ska ldra sig sa mycket att de kan soka
och fa sitt eget arbete”. Detta var na-
got arbetsgivarna uppskattade, kunde
de fa med IF Metall pa sddana forand-
ringar skulle det ga att fa igenom det
Overallt.

raren Veli-Pekka Saikkéld, beredd att
verka for forandringar i LAS.

I artikeln sdger Sdikkala att syftet ar
att vi ska fa storre anstillningstrygg-

het samtidigt som han i ndsta andetag

sdger att han dr beredd att diskutera
Viind!

diskussioner ett tag men det dr vil- }

FALSKLARM OCH REGN

En natt 1 forrforra veckan gick
brandlarmet i TC och fabriken utrym-
des. Som tur var visade sig larmet
vara falskt. Det dr naturligtvis helt
otillatet att larma om det inte brinner.
Det ér dessutom farligt, for varje fals-
klarm okar risken att ndsta larm — som
mycket vidl kan vara riktigt — inte tas
pa fullt allvar.

Vid denna utrymning var det kallt
och regnigt och manga ldmnade fa-
briken i bara T-shirt. Flera som Kvas-
ten talat med anser att det dr mycket
markligt att ledningen inte Oppnade
nagon av de stora lokaler som finns i
ndrheten av uppsamlingsplatsen, t.ex.
TB3, sa att de kunde ga in och virma
sig.

Kanske var ledningen rddd att det
skulle ta nagra extra minuter och att
produktionen skulle st stilla lite lang-
re? Omsorg om produktionen tycks
for 6vrigt ha varit en del chefers forsta
reflex: nér de kalla och véta montdrer-
na atervande till arbetsplatsen stod det
”Inkorning” pa displayerna runt om i
fabriken. Detta trots att klockan hade
passerat 04.00, den sista tid nér be-
sked om Overtid for nattskiftet ska ges
enligt avtalet. Foretagets svar var att
de gick ut med detta fore klockan fyra.
Problemet var bara att vid den tiden
hade utrymningen dnnu inte avslutas
och folk var fortfarande ute pa gérden!
Pé en rad stillen ledde detta till dispy-
ter mellan formén och arbetare och till
sist backade foretaget.

Vi hoppas att vi slipper fler falsklarm
och att foretaget ser till att komplet-
tera utrymningsplanen med rutiner
om vart vi kan ta vigen efter det att vi
raknats in pa uppsamlingsplatsen nir
vadret dr daligt.

Arbetaren ringer till jobbet
pa lordag morgon och sédger:

- Jag kommer inte idag.

— Varfor da, undrar basen.

— Jag har vark, svarar arbe-
taren.

— Vada for vark?!

— Torslandavéarken!

Eﬂ M. ”August”ssonWE




Lage att forbattra, inte forsamra!

Det Kvasten har skrivit om vara arbetstider dr bara toppen pa ett isberg. Jag
ar mycket besviken pa Verkstadsklubbens agerande mot oss medlemmar anga-
ende nya arbetstidsavtalet. Vi har inte fatt vara delaktiga pa nagon punkt och
som det ser ut i dagsldget har vi sldppt ifrdn oss alla rittigheter och bara fatt
skyldigheter gentemot foretaget.

Hur kan det komma sig att Verkstadsklubben inte forhandlade fram béttre
villkor for ”’sina” medlemmar nu nér foretaget slér pa stora trumman och satsar
stort pa nya bilmodeller? Det dr vil nu ndr det gdr bra som det borde vara lige
att skapa biittre arbetsvillkor, inte nir det gar ddligt? Att ge oss 800 i manaden
for att kunna kora 6ver oss med Overtid i stort sett obegrinsat anser jag och
manga med mig vara ett mycket daligt byte i dagslaget. Det handlar inte om
mera pengar till oss medlemmar lingre nir den ena efter den andra drabbas av
utbrandhet,stroke, hjartinfarkt och depression pa grund av att var verkstads-
klubb inte tagit sitt ansvar gentemot sina medlemmar. Nufortiden verkar vi
mest vara en black om foten fér dom, men medlemsavgiften, vara pengar som
vi far slita ont for, det vill dom gérna ha.

Har du ocksa nagot du vill ha sagt?

Kvdllsarbetare i TC

Hor av dig till Kvasten: kvastentips@hotmail.com
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KNusrens Facknons |

Vi fortsdtter var skola med rdd som fackliga representanter, nuvarande och komma Overens med arbetsgivarna.
| blivande, bor ldsa och ta till sig for att var fackforening ska bli det redskap for | Nir Dagens Arbete fragar honom vad
oss medlemmar som den dr avsedd att vara. |

LEKTION 2:

GLOM INTE BORT ATT JOBBA I

Fackligt arbete bedrivs bland fackforeningens medlemmar. En sjalvklar-
het som fackliga representanter glommer ibland. Kvasten kommer darfor I
hir med nagra paminnelser som kan vara bra att tiinka pa.

Det viktigaste som hédnder pé ar-
betsplatsen hénder... pd arbetsplat-
sen! Darfor ar det ocksa dar, bland
arbetskamrater och medlemmar, som
du som facklig representant maste ha
bade hjarta och hjarna — och framfor
allt dina fotter. Forhandlingar med
foretaget, informationsmoten, ut-
bildningar och annat som hor till det
fackliga uppdraget ska ocksa klaras
av men om det sker pa bekostnad
av ndrvaron pa jobbet och kontakten
med de arbetskamrater du foretrader
har du valt fel.

Pa en arbetsplats som var dir job-
ben ér slitsamma och monotona kan
det upplevas som en stor formén att
slippa jobba i produktionen. Desto
viktigare att du som facklig represen-
tant inte gldommer bort vem du repre-
senterar. Sarskilt viktigt dr det att inte
borja ga heltid fackligt utan regelbun-
det arbeta pa ditt vanliga jobb. Det

gor att du hor hur snacket gér, kénner
problemen i kroppen och inte glom- |
mer bort hur det ar for de allra flesta
medlemmar. Gar du heltid fackligt ar I
det véldigt latt att du med tiden borja
tinka som fOretagets representanter, I
sarskilt om du traffar dem oftare éinl
dina gamla arbetskamrater. Vi har all-
deles for manga exempel pa fackliga |
foretrddare som kommit s& néra che-
ferna att de s& smdningom bytt sida. |
Ett vanligt argument for att vissa for-
troendevalda inte kan jobba i produk- |
tionen dr att de dr sa viktiga och att
uppdraget kriaver sa mycket tid. Men I
om det fackliga arbete du gor kriaver
full tid fem dagar i veckan ar vil det I
betydligt battre att dela upp det mel- |
lan flera personer? Da blir fler aktiva,
fler tankar kommer in och facket blir
starkare. Ingen dr oersattlig. For visst
fanns facket innan dig och visst kom- |
mer det att finnas nir du har slutat?
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Forts.”Andrat anstdllningsskydd?”’

att vissa regler i LAS tas bort.

I praktiken dr det redan létt att ga
runt lagen. Det sdg vi 2008 nir Volvo
PV varslade 1 200 personer om upp-
sdgning. Dé gjorde foretaget upp med
vart lokala fack om 400 undantag fran
grundregeln i LAS: “Forst in — sist
ut”. “Vi mdste ju hdlla igang banor-
na”, sa foretrddare for Verkstadsklub-
ben da.

Under flera ar har foretagen satt det
1 system att anvinda bemanningsfo-
retag och visstidsanstéllningar for att
komma undan anstdllningsskyddet.
Bemanningsanstéllda kan de létt gora
sig av med utan nagra varsel och nir
det giller tillfalligt anstdllda behover
foretaget bara lata kontrakten 16pa ut.
Detta har i praktiken urholkat LAS
och givit foretagen 6kad makt pa ar-
betsplatserna.

I flera sammanhang har Veli-Pekka
Saikkala sagt luddiga saker om att
Metall vill 6ka tryggheten genom att

Metalls ledning ar beredda att ge ar-
betsgivarna i utbyte for sina krav vill
han inte svara ”av forhandlingstaktis-
ka skal”. Lat oss i alla fall hoppas att
de berittar det for oss innan de sluter
nagra nya avtal som fordndrar. Att de
dessutom skulle fraga oss det géller dr
vél att begira for mycket. Eller?

Lars Henriksson

B -

”RIMLIG TIDSPERIOD”

Det har inte undgatt fabriksled-
ningen att manga ir missndjda med
arbetstiderna. I VCT Nyhetsbrev har
VCT-chefen Michael Gustavsson dér-
for en lang artikel om detta. Han for-
klarar att vara arbetstider ska gé jamt
ut over en tidsperiod och pépekar
att "vi maste naturligtvis fundera pd
hur lang en rimlig tidsperiod dr”. S&
medan vi jobbar vidare med volym-
korning, inkorning och helgdvertid
funderar alltsd cheferna pa hur ldng
en “rimlig tidsperiod” &r. Ska man tro
Michael Gustavsson dr det en myck-
et lang period eftersom han halsar
att vi i alla fall har “julledigheten att
se fram emot”. Vi tackar sa hemskt
mycket for det.

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson

Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




