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Overtid in i det S|sta

En stor del av Kvastens sista nummer innan semestern handlar om det
vanligaste samtalsimnet i fabriken de senaste manaderna: vara arbetsti-
der och sérskilt all 6vertid vi arbetat under véren.

Att inkdrningen av XC90 skulle innebéra péfrestningar for oss som jobbar,
det visste vi frdn borjan. Inte heller var det ndgon Overraskning att foretaget
skulle anvénda sig maximalt av det arbetstidsavtal som klubbstyrelsen skrev pa
forra &ret. Men att det skulle bli sa stora och méanga problem var svért att tinka
sig. Inte nog med att det &r volymkorning vecka efter vecka, det dr ocksa dver-
tid ("igenkorning”) var och varannan dag, ndgot som sérskilt pa Final blivit
mer regel én undantag. Som om inte detta vore nog gor foretaget ocksa ansprak
pa véra helger for att ta igen den produktion som tappas under veckorna.

Under lang tid har foretagen i bilindustrin pressat underleverantérerna mycket
hart och krévt stdndiga kostnadsminskningar. I hela bilindustrin hérskar ocksa
idéerna om just in time”, ingenstans far det finnas buffertar, det 4r en av de
omtalade ”7+1 sldserierna” som sitter pa alla lagtavlor. Men sjélvklart blir det
strul nér en ny produkt ska inféras och ju mindre marginaler alla har desto
héardare slar det. Fragan &r om inte dessa rationaliseringar nu gatt sd ldngt att
ledningen skjutit sig sjalv i foten. Alla dessa system bygger dock pa en buffert
som det aldrig talas om: personalen. Principen, som forst infordes pé japan-
ska Toyota och som de senaste 25-30 &ren har spritts vérlden over, &r att alla
storningar i produktionen tas upp genom att de anstéllda tar sméllen. Darfor
har foretagen Gverallt kdmpat for okad “flexibilitet”, det vill sdga mer makt
over sina anstéllda. Det géller tillfalliga anstillningar, mdjlighet att anvénda
bemanningsforetag och, inte minst, mdjligheter att anpassa arbetstiderna till
foretagets behov, helst pa sé kort varsel som mojligt.

Det avtal om flexibla arbetstider som infordes i ar &r ett tydligt exempel pa
detta och denna var har vi fatt leva med foljderna.

REGLER FOR OVERTID

Reglerna for dvertid finns i vart centrala avtal, Teknikavtalet som sluts mellan
IF Metall och Teknikarbetsgivarna, och de lokala avtal som finns hér pa Volvo.
I Bemanningsavtalet, som géller for bl.a. Lernias anstéllda, stir att “'de pd den
aktuella arbetsplatsen gillande arbetstidsbestimmelserna” ska tillampas, det
vill séiga de avtal som finns p& Volvo géller ocksa dem.

Grundregeln dr att foretaget har mojlighet att krdva 150 timmar Svertid per ar
av oss, varav max 50 timmar pd en méanad. Utover detta kan foretaget och den
enskilde komma &verens om ytterligare 50 timmar per &r pé helt frivillig grund.
Facket kan dven lokalt komma Overens om ytterligare overtid.

Komptimmar som tas ut ur tidbanken gor att antalet arbetade dvertidstimmar
raknas ner och det blir mdjligt att arbeta ytterligare timmar. Nér till exempel
produktionen stér stilla och en person kompar ut en timme innebar det alltsa att
foretaget kan kréva ytterligare en timmes dvertid under aret innan den personen
gér 1 150-timmarstaket.

ATT JOBBA ELLER INTE JOBBA OVERTID

Niér det géller var skyldighet att arbeta overtid séger Teknikavtalet sa har:

“Da arbetsgivaren sd anser erforderligt bor arbetstagaren, savida han icke
dr ddrtill forhindrad, arbeta pa évertid i den utstrdckning som denna paragraf
medger.”

Om du av ett eller annat skél dr forhindrad att arbeta overtid ska du séga
detta till din chef. Det kan finnas méanga orsaker till att en person inte anpassar
sin fritid efter foretagets planering. (For att inte tala om foretagets bristande

planering!) Det kan vara barnomsorg, planerade resor eller andra personliga
Viind!

YRVAKET VID TK-PORTEN

Den irritation som ratt under varen
inne 1 fabriken verkar nu dven nétt ut
till TK-porten, I senaste numret av
verkstadsklubbens tidning Fordelaren
finns en artikel om detta. Dar sdger
ordforande Mikael Sallstrom: — Pro-
blemet dr inte vart arbetstidssystem
utan snarare att foretaget inte kvali-
tetssdkrat sina processer.

Och det ar naturligtvis riktigt att det
ar foretaget som &r ansvarigt for det
som sker och det finns ménga i ledan-
de stillning som borde sitta 16st nu
efter allt som hént (och inte hént...)
sedan XC90 borjade koras in.

Men det dr avtalet som klubbstyrel-
sen skrev pa utan att fraga oss med-
lemmar (det var ju sddana sma, sma
sma fordndringar att det inte behdv-
des...) som gor att foretaget hela tiden
lagger bordan for dessa missar pa oss.
For det dr ju inte bara Overtid utan
dven den kortare rasten och att ”vo
lymkoérning” har blivit den normala
arbetstiden som skapar irritation och
sliter pa oss.

Det dr bra att klubbstyrelsen sdger
att Overtid inte &r losningen. Men
det rdcker inte att prata eller skriva i
Fordelaren. Istillet ar det hog tid att
de som é&r ansvariga for arbetstiderna
ocksa tar upp forhandlingar om att
dndra avtalet for att minska foretagets
mojligheter att 14gga bordorna for allt
strul pa oss.

o

TVA ORD...

..som ibland anvinds felaktigt i sam-
band med overtid:

® “Produktionsovertid”

Lokalt avtal pa minst fyra veckor om
att arbeta overtid enligt ett visst sche-
ma. Har alltsa inget att géra med vil-
ken typ av arbete som utfors.

® ”Beordrad overtid”

All 6vertid ar enligt avtalet “beor-
drad”, nagon annan overtid finns inte.
”Beordrad dvertid” betyder alltsa helt
enkelt ”6vertid” och &r ett onddigt ut-
tryck.



Forts.”Overtid in i det sista”

angeldgenheter. Till exempel borde
behovet av aterhdmtning pa grund av
mycket Overtidsarbete vara ett rimligt
skal att fa sova ut pa helgen.

"DARTILL FORHINDRAD”

I avtalet star som sagt att arbetstaga-
re bor arbeta overtid sdvida han icke
dr dartill forhindrad”. Under manga
ar tolkades “ddrtill forhindrad” av
Metall som att det rickte med att man
uppgav personliga skél for att slip-
pa overtid. Men sa kom Metall och
arbetsgivarna Overens om en annan
tolkning: “Dd arbetstagaren anmd-
ler forhinder for dvertidsarbete ska
forhindret vigas mot arbetsgivarens
intresse att fa overtiden utford. Efter
sddan intresseavvdgning beslutar ar-
betsgivaren om forhindret dr godtag-
bart skdl for att inte arbeta évertid.”

Det vill séga: arbetsgivaren fick
makten att avgora vad som ar vikti-
gast, deras behov av overtid eller vara
forhinder att jobba. Efter stark kritik

o Detta &r sista lektionen i Kvastens chefsskola, alla fall pé ett tag. Men vi
* kanske far anledning att aterkomma med fler kapitel vad det lider.

o LEKTION 4:

: Nuasrews CHersswoin

GLOM INTE ATT DU AR EN VANLIG ANSTALLD

Nér du som blivande PL gar utbildningar far du sdkert ménga ganger hora
« att du representerar foretaget, ja kanske att du gentemot dina anstéllda dr fo-
- retaget. Att du som PL representerar foretaget gentemot arbetarna ér riktigt
o 1 viss man, riktigt tydligt ar det i skyddsfragor dér arbetsgivarens juridiska
- ansvar vilar direkt pd ndrmsta chef. Det ar alltsd i ditt personliga intresse att
« driva skyddsfragor hért och konsekvent, om négon till exempel skadar sig
* allvarligt och det visar sig att du inte vidtagit alla atgéarder for att forhindra
. detta kan du till och med bli straffréttsligt ansvarig.

* Men framf6r allt &r du, precis som de kollektivanstéllda som du ska vara
- chef dver, en anstilld bland andra for foretaget. De betalar dig hogre 16n
« for att du ska vara extra lojal uppat och gora en del obehagliga saker men
-1 grund och botten ser de hogre cheferna pé dig som en utbytbar enhet.
emanga fall har du darfér mer gemensamt med dem som du dr chef Gver dn
. dem som ar chef 6ver dig, dven om foretaget vill fa dig att tro det motsatta.
o Om du glommer det ar risken stor att du en dag blir mycket besviken.

mot detta har en mening lagts till i
tolkningen: "Vid intresseavvdgning
vigs  sdledes verksamhetsbehoven
mot arbetstagarens behov av rekrea-
tion och familjeliv.”

De flesta som nagon gang har sagt
att de inte kan arbeta 6ver nér det varit
ont om folk har sdkert markt att “re-
kreation och familjeliv”’ viger ganska
latt gentemot produktionen.

Men bara for att en féorman inte tyck-
er att din fritid och din familj ar vik-
tigare dn foretagets behov ar det inte
sdkert att du maste ge med dig. Du har
t.ex. mojlighet att begira att facket
ska ta upp forhandling i fragan. Till
sitt stod har de dé bl.a. Medbestdm-
mandelagens paragraf 34. Dair star:
“Uppkommer mellan arbetsgivare
och arbetstagarorganisation, som dr
bundna av samma kollektivavtal, tvist
om medlems arbetsskyldighet enligt
avtal, gdller organisationens mening
till dess tvisten har slutligt préovats”.
Det vill sdga: om facket och foretaget

har olika asikt kan de fackliga repre-
sentanterna vélja att séga att deras
standpunkt ska gilla tills dess saken
ar fardigforhandlad.

TIDPUNKTER

Aven den sista tidpunkt som infor-
mation om Overtid ska ga ut ar reg-
lerad 1 avtalen. I det centrala avtalet
star att “meddelande om att arbete
pd overtid ska dga rum dvensom om
forhinder att arbeta pd overtid ska
ldmnas i god tid och senast fore sis-
ta rast pd ordinarie arbetstid.” (Med
“rast” menas vara lunch/middagsras-
ter klockan 11 respektive 18.)

Den som har forhinder att arbeta
overtid méste ocksd anmaila det vid
denna tid.

Vart lokala arbetstidsavtal ger fore-
taget mer svangrum dven nér det géller
denna regel. Nadr det giller 6vertiden
som ingdr i vart lokala arbetstidsavtal,
alltsa den ”igenkorning” pa 18 till 60
minuter som kan koras direkt efter
ordinarie arbetstid, har foretaget fram
till 12.00, 21.00 och 04.00 pa dag, kvill
respektive natt att meddela detta. Har
ingen information natt fram innan
dess giller den arbetstid som beslutats
i schemat tva veckor tidigare.

PROPAGANDAKVARNEN MAL

Arbetsgivarna har, som Kvasten ti-
digare rapporterat, redan dragit igang
sin propaganda infor nésta ars avtals-
forhandlingar. Som en del i detta har
de nu startat en hemsida kallad ”Ar-
betsmarknadsnytt” dar deras vilbetal-
da PR-ménniskor talar om for oss att
vi inte kan fa ndgra 16nedkningar att
tala om.

Senast dr det forre finansministern
Anders Borg som fér beritta att det &r
“riskfyllt om l6nerna gér upp” och att
“reglerna pa arbetsmarknaden maste
bli mer flexibla”.

Sa forvanade vi blir.

S R—
STORT TACK...

... till alla er som lamnat bidrag till
Kvastens tryckkostnader! Ett sar-
skilt tack till arbetskamraterna pa
CAL dagtid som gjort en insam-
ling till Kvasten. Ett initiativ som
fler avdelningar girna far folja.

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




