KVASTEN?

www.kvasten.tgk. net

Taktuppgang utan

ombalansering

Nu okar produktionen i TC med tre
bilar i timmen. Fran ledningen har det
via Teknik utgatt pabud om att det ska
ske utan nagon extra bemanning. Ett
stort antal balanser och rotationer i TC
ar redan innan bedémda som “gula”
dvs jobben dr sddana att "flera arbets-
tagare riskerar att drabbas av belast-
ningsbesvir pd kort eller lang sikt.”
Nér nu takten 6kas pa sddana balanser
ar foretaget skyldigt att vidta atgirder
som gor att denna skaderisk minskas.
Eftersom andelen XC90 samtidigt
Okar kan det naturligtvis vara sa att
detta gor balanserna sd mycket batt-
re att det jamnar ut den dkade belast-
ning som taktokningen innebdr. Men
det tillhor nog undantagen, eftersom
XC90 ar bade bredare och hogre gor
det tvirtom ménga jobb svarare ergo-
nomiskt.

Allt detta ska givetvis diskuteras i
ASG dir avdelningens skyddsombud
sitter med. Men under lang tid har f6-
retaget visat att de struntar i att gora
nagot at denna typ av forsdmringar i
arbetsmiljon och nér skyddsombuden
sdger nej blir de oftast 6verkorda.

Det minsta man kan begéra ar att de
chefer och tekniker som séger OK till
att hoja takten pa gula och réda ba-
lanser forklarar infor avdelningen hur
de ska garantera att ingen skadar sig.
Helst skriftligt ocksa eftersom det ar
de som ér juridiskt ansvariga for de
arbetsskador som kan uppsté pé sikt.

T Kkvastentps@hotmail.com

Fortroende eller overvakning?

Att avsiktligt skapa fel pa bilarna ir sjilvklart forbjudet. Men nu har det-
ta satts i system pa nagra banor. Av foretaget!

Vid hogtidliga tillféllen talar foreta-
get om oss anstillda som sin frimsta
tillgdng och vikten av ett fortroende-
fullt forhallande mellan foretag och
anstillda. Men ibland (rétt ofta fak-
tiskt) handlar de tvartom, som till ex-
empel systemet med QPS, den sche-
malagda kontrollen som (i alla fall i
teorin) sker av att alla montorer arbe-
tar exakt sd som pappren foreskriver.
Ibland ar det dessutom nagon chef
som inte tdnker sig for och i hastig-
heten avslgjar hur de egentligen ser
pa oss. P& nagra banor har detta hédnt
alldeles nyss.

I TC monterar vi saker pa bilarna,
for det allra mesta pa ett utmaérkt sétt.
Men eftersom vi upprepar samma mo-
ment tusentals ganger, dag ut och dag
in, hiander det ndgon gang att det blir
fel utan att vi sjdlva méarker det. Vi ar
trots allt ménniskor. (Robotar gor fak-
tiskt fel de med!) For att se till att det
andé inte finns nagra fel pa de bilar
som levereras finns det olika kontroll-
system inbyggda i flodet, ménskliga
och elektroniska. Pa en del balanser
ska till exempel montoren kontrollera
om ett jobb som gjorts pa en tidigare
balans ér riktigt gjort, t.ex. att en ka-
bel ar ratt kopplad. Ett antal chefer i
fabriken har nu tydligen borjat ifrdga-
sdtta om de som ska kontrollera dessa
monteringar verkligen gor det och de

har kommit pa en alldels egen 16s-
ning: att medvetet skapa fel.

Det édr sjélvklart absolut forbjudet
att avsiktligt ta bort saker som négon
monterat, om det inte handlar om att
justera ett fel. Det skulle i allmanhet
betraktas som sabotage och kunna
leda till avsked.

Nu har dock nagra chefer beslutat att
det &r just vad som ska ske med vis-
sa monteringar. Lagledaren ska lossa
korrekt monterade kontakter sa att det
skapas fel ett antal ganger i veckan.
Sedan ska lagledaren é&tgirda felet
efter den station som har till uppgift
att kontrollera och undersdka om fe-
let dr rapporterat. Syftet med detta ar
att kontrollera de personer som har
till jobb att kontrollera dessa monte-
ringar. De gillrar alltsé féllor for att se
om montdrer och kontrollanter hittar
felen!

Ar detta vad foretaget menar med
”fortroende”? Att de maste organise-
ra smygkontroller for att se om vi gor
vart jobb? Att inte vi gor vart jobb om
vi inte stdndigt kdnner oss dvervaka-
de och kontrollerade. Inte en sdrskilt
god grund att bygga ett fortroende-
fullt forhéllande pa.

(Och hur kan cheferna veta att lag-
ledaren verkligen gor dessa smyg-
kontroller? De kanske ska infora en
sdrskild kontroll for kontrollen av

Viind!

Vilkomna till TC — detta ar Kvasten!

Vi har faitt en hel del nya arbetskamrater i fabriken, bade Volvo- och Lerniaanstéllda, och Kvasten hilsar er alla
vilkomna! Era arbetskamrater kan séikert beritta om Kvasten men hiir ir i alla fall en kort presentation.

Kvasten @r en oberoende tidning, av och for oss som ar-
betar pa Volvo Torslanda. En gang i manaden sedan hdsten
2006 har den kommit ut som en kritisk och uppkéftig rost
i fabriken. Vi skriver om sadant som angar oss, saker som
annars ofta stannar vid fikabordet eller bara blir kdnda i en
liten grupp.

Kvasten ér till for alla som arbetar hir och dr 6ppen for
alla som har négot att berétta. Genom Kvasten kan vi dela
med oss av vilka problem vi har och hur vi forsdker 16sa

dem och pa sa vis hjélpa varandra. Dessutom ar det bra att
cheferna vet att om de hittar pa nagra dumbheter finns alltid
riksken att det hamnar i Kvasten vilket forhoppningsvis
g0r att de ténker sig for en extra géng.

Kvasten varken kan eller vill ersétta facket men vi ér gér-
na en blaslampa pa fackliga foretrddare som blivit for be-
kvéma och inte star pa sig mot foretaget. S& har du nagra
tankar eller synpunkter du vill dela med dig av, tveka inte
utan hor av dig till Kvasten: kvastentips@hotmail.com



Forts. ”Fortroende eller overvakning”
kontrollanterna... Men vem ska i sé
fall kontrollera den kontrollen?)

Detta skapar naturligtvis en risk att H

det verkligen gér ut bilar med fel.
DG.SSl:ltOIn strider det mc.)t en av de | (o0 pa fragan.
principer om ”7+1 sloserier” som fo-
retaget stindigt pratar om: omarbete
som inte tillfor ndgot vérde.

Men framfor allt dr det ett myck-
et obehagligt sétt att se pd oss som
jobbar. Fragan dr om denna dvervak-
ningsmetod bara ar ett pahitt fran na-
gon enskild forman som sedan spritt
sig i fabriken eller om det dr godként
hogre upp. Det vore intressant att hora
vad de som formulerar alla fina ord
om fortroende séger om detta sitt att
Overvaka oss genom att gillra fallor.

Nér var lunchrast kortades av till 30
minuter var det sagt att det bara var
de som arbetade i produktionen som
skulle dta 1 matsalen under var rasttid.
Men trots att det till och med finns ett
anslag vid ingangen till matsalen har
det varit si och sa med detta.

Kanske beror detta bara pa ett miss-
forstand, att vissa tror att alla som ar-
betar i TC &r “’produktionspersonal”.
Kvasten kan nu beritta att sa dr det
inte och som en liten hjilp publicerar
vi hér en enkel checklista for dem som
ar osdkra pa vilket personalgrupp de
tillhor.

Nusrews Chersswoin

Med en kort lektion i varje nummer fram till semestern hoppas vi att kunnae
hjélpa alla nyblivna (och en del gamla) chefer. Och samtidigt gora fabriken lite®
bittre.

Lars Henriksson
Magnus Soderberg

LEKTION 2:
Om du vill ha nagot maste du ge nagot!

Som chef representerar du foretaget och den makt du har dr den som foretaget
givit dig. Inom ramen for lagar och avtal méste darfor de som jobbar under dig?
gbra det du siger. Atminstone i teorin. Men det ir en sak att lyda instruktio-s
ner och en annan att engagera sig i sitt jobb. Trots standardiserat arbetssitt”®
och alla andra bestimmelser dr det mycket som &r svart att sitta pa papper. .
alla jobb, till och med de hart styrda monterings- och materialjobben, finns en®
massa smé oforutsedda saker som kréiver att den som jobbar engagerar sig och.
gor saker som egentligen gar utanfor arbetsinstruktionen men som krévs for att°
fabriken ska fungera.

Vi som jobbar gor normalt dessa extra saker for att vi forstar att det behovs .
Men i det langa loppet maste vi mirka att vi far ndgot tillbaka for detta. Och
det dr dir du kommer in som chef. Du kan vélja att peka med hela handen oche
forsoka att styra med makt. Eller sa inser du att du méste gora en motprestation
om du vill ha engagemang. Det kan till exempel vara att du forsoker forsvarae
avdelningen mot orimliga rationaliseringar och neddragningar. Att du ser till?
sa det finns lite extra folk ibland. Eller i storsta allmdnhet visar respekt mote
manniskor och och deras kunskaper. (Och naturligtvis, att du gor det som du®
enligt lagar och avtal dr skyldig att gora, som att arbeta for béttre ergonomi och.
ordnar sa att folk kan vara lediga nér de vill, behandlar alla lika och sé Vidare.):

Kort sagt, se till att smorja maskineriet s att det funkar. Det leder antagligen®
till att din chef gniller pa dig ibland, men det kommer & andra sidan att gora att,
de som arbetar pa avdelningen mar béttre och att ditt jobb blir enklare.

I nédsta nummer, Lektion 3: ”Om skillnaden mellan chef och ledare”

Ar du produktionspersonal?

Mellan 11.00 och 11.30 iir matsalen avsedd for produktionspersonal. En
del har lite svirt med att veta om de iir det eller ej. Kvasten hjilper till att

1. Vad ser du nir du kommer till din
arbetsplats?

a) Bilar eller delar av bilar som du
forvéntas gora ndgot med.

b) En datorskdrm pa ett skrivbord.

2. Vad hiinder normalt sett om du
kommer ndgra minuter for sent till
din arbetsplats efter lunch?

a) Det blir problem i produktionen.

b) Ingenting sérskilt.

3. Hur ser din arbetsbeskrivning
ut?

a) Varje moment dr detaljerat ned-
skrivet och tidsstuderat.

b) Ganska oklart.

Om du har svarat a) pa de flesta av
dessa fragor sé tillhor du sdkert grup-

« pen “produktionspersonal” och kan

utan daligt samvete &dta i matsalen
mellan 11.00 och 11.30.

Om du diaremot svarat b) pa flera
av fragorna hor du troligen inte till
produktionspersonalen och bor ta din
lunch fore 11 eller &tminstone vénta
till tjugo Gver.

Har du fortfarande problem med att
avgora om du dr produktionspersonal
eller inte sa fraga ndgon av dem som
star i matsalskon. Eller hor av dig till
Kvasten sa reder vi ut det tillsammans.

OCH SA TILL SIST,

DET DET DAR MED STALAR..
Kvasten har inga stora utgif-

ter, bara en faktiskt: tryck-
kostnaden. Men den ska
betalas och vi har inga andra
sponsorer dn er som ldser.
Vissa ger regelbundet, andra
da och da och ibland gor
nagon en insamling pd avdel-
ningen. Det brukar ricka att
vi tjatar om det med jamna
mellanrum. Och det tinkte vi
gora nu. Vi hors om en ma-
nad igen. Om vi har pengar
sd att vi kan trycka, vill sdga.

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. An
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com

svarig utgivare: Lars Henriksson




