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Den morka sidan av nattarbete

Enligt de planer som giller for stunden ska nattskiftet dra iging i slutet av viaren 2015. Om produktio-
nen av den nya XC90 kommer iging som planerat och bilen dessutom séljer som foretaget har hoppats,
vill séiga. Alla som féar jobb glids naturligtvis, liksom de som trivs med att jobba natt. Men det finns
baksidor med nattarbete, nigot som vi inte ska glomma bort i dessa tider nér varje nytt jobb hiilsas

med jubel. Kvasten lyfter hir fram nagra Kkritiska synpunkter.

PSYKOSOCIALA EFFEKTER

— Vill Du jobba natt? Tackade nej 1995, tackade nej 2006, och tackade
nej for 2015 ocksa! En av orsakerna dr att jag inte tror att det ar nyttigt att
jobba natt, en uppfattning som far allt mer stdd av forskningen. Nattarbete
paverkar kroppen pa méanga satt. Alldeles nyligen kunde vi till exempel ldsa
om en svensk studie som visade att kroppens energianvindning minskar vid
nattarbete. Risken att gd upp i vikt ar helt enkelt storre for den som arbetar
natt.

Professor Torbjorn Akerstedt vid Karolinska Institutet som forskar om
somn och arbetstider ledde undersokningen. Till svt.se sédger han att detta dr
en del av ett storre problem:

— Belastningsskador i arbetet har minskat men istdllet har psykosociala
faktorer borjat spela en allt storre roll. Hdr har politikerna inte hingt med
alls. Ett problem dr att arbetstid dr ndgot som man forhandlar om pa sin ar-
betsplats, till skillnad mot andra arbetsmiljorisker ddr man har medicinska
experter som avgor vad som dr brukligt och inte,.

Aven om det dir med belastningsskador knappast stimmer hér pa Volvo
ar det ett viktigt papekande, arbetstider, stress och oro pa jobbet leder till att
allt fler blir sjuka. Och om inte lagstiftning och politiker hdnger med &r det
desto viktigare att var egen fackliga organisation tar till sig den hér kunska-
pen. Tyvirr verkar det inte vara s, hir pa Volvo har facket dessutom varit
med och forhandlat fram kortare matraster 1 flexibilitetshysterin, ndgot som
ocksa Okar stressen for manga. Ja, inte tusan sitter det ndgra vetenskapsmén
och medicinare vid forhandlingsborden!

Tommy Johansson, Palletline kvdll

Fackliga val?

Nu ér det dags att ater ge vara fackligt fortroendevalda det fortroende de
fortjinar. Eller byta ut dem mot nya om de inte fortjinar vart fortroende.

Alla Volvoanstillda medlemmar i Metall har ritt att g pad de nominerings-
moten som de olika gruppstyrelserna nu ordnar och foresla kandidater. Dar
beslutas ocksa hur valet ska ga till, om det ska ske pa arsmotet, som ofta ligger
pa en sondag i ndgon lokal utanfor arbetsplatsen, eller om det ska dga rum pé
jobbet bland alla medlemmar i en allmdn omrostning. Om det inte foreslas fler
kandidater &n det finns lediga poster kommer styrelserna att “viljas” utan mot-
kandidater pa drsmotet.

Riktiga val med flera kandidater ar bra péa flera sitt, det visar foretaget att de
fackliga representanterna har fortroende bland medlemmarna och det paminner
de fackliga representanterna om vem de representerar och att ingen ar vald pa
livstid. Om valen dessutom sker pa arbetsplatsen dér alla har mojlighet att delta
ar det annu béttre. D4 skulle det bli mer diskussioner om vad vi ska ha vart fack
till och vilka arbetskamrater vi vill ska leda verksamheten.

Att ett litet antal personer i praktiken avgor vilka som ska fora var talan mot
foretaget dr inte bra for den fackliga styrkan.

BROSTCANCER

Tidningen Arbetarskydd skrev 1
november om en oroande studie
frén Stressforskningsinstitutet. Dar
visades ett samband mellan 1dng-
varigt nattarbete och brdstcancer.

Genom att jamfora ett stort antal
tvillingar kom forskarna fram till
att risken for brostcancer okade
frén 2 till 3,5 procent for kvinnor
som arbetar natt 1 over tjugo Aar.
Risken att drabbas dr fortfarande
liten men forskarna klassar dnda
dem som jobbat natt under ldng tid
som en hogriskgrupp for brostcan-
cer.

Tidningen Sjukhusldkaren skrev
redan 2008 om en finsk undersok-
ning som uppskattade att 100 kvin-
nor varje ar drabbades av brdstcan-
cer pa grund av nattarbete.

I Sverige har dnnu inte samban-
det mellan nattarbete och cancer
provats som forsdkringsfraga. I
Danmark déremot dr brdstcancer
klassat som arbetsskada.
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ALDRANDE HJARNA

I en uppmérksammad artikel 1 den
brittiska vetenskapliga tidskriften
Occupational and Environmental
Medicine hdavdade en grupp fors-
kare att de funnit att hjdrnan pa-
verkas negativt av en lidngre tids
natt- och skiftarbete. Efter 10 ar
av siddant arbete hade de som un-
dersokts “aldrats” over sex ar extra
jamfort med dem som arbetat dag-
tid. Det positiva med rapporten var
att forsdmringen 1 hjdrnans forma-
ga gick tillbaka nidr arbetstiderna
andrades, dock forst efter fem ar.




KVASTEN fyller atta!

Tiden verkar gé allt fortare och det har redan gitt atta ir sedan
Kvasten borja‘t sprida glidje i fabriken. (Eller 1rrﬁt ion, beroende
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Ett antal arbetskamrater i TC hade hosten 2006 borjat diskutera om det
skulle vara mgjligt att ge ut en liten tidning. Réatt mycket hade hant i fabri-
ken som vi reagade pé och vi trodde att ménga andra tyckte likadant, dven
om det inte mirktes. Sa vi gjorde ett forsok.

Sopa trappan uppifrdan! Sa 16d rubriken pa den forsta artikeln som fort-
sattte: "Alla som ndgon gang stddat vet mdste en trappa sopas uppifrdn.
Foretaget gor tvirtom: det ger sig alltid pa oss pa ldgsta trappsteget. Vi
tycker att det nu behovs ndgon som sdger emot, som oppet tar debatten med
ledningen och kriver att de borjar behandla oss med respekt. Nagon som
pekar pad att trappan skall stddas uppifran. Vi har ddrfor borjat ge ut Kvas-
ten for att ge foretaget svar pa tal och sprida information mellan olika delar
av fabriken.”

En hel del har hént sedan dess men mycket ér sig likt, vilket dr orsaken till
att Kvasten fortfarande dr kvar. Det som bdrjade som négra arbetskamra-
ters tankar har blivit en uppkaftig rost fran fabriksgolvet som ér kind av de
flesta och uppskattad av manga (och vad vi har hort, mindre uppskattad av
en del andra...)

Fortfarande finns det behov av en tidning som sédger det manga ténker om
det som sker pa var arbetsplats och dar det finns mojlighet att sjilv bidra
med egna tankar och synpunkter. Den har blivit en liten men inte oviktig
tumme i 6gat pa ledningen. Aven om de aldrig skulle erkinna det dppet vet
vi att de ldser Kvasten pa de hogsta trappstegen i foretaget.

Det som gjort att Kvasten fortsatt att komma ut, manad efter manad, ar
efter ar, har varit och dr att manga har skrivit, bett om att fa bli intervjuade
eller kommit med tips och idéer om vad vi bor ta upp. En av poéngerna
med Kvasten &r just att manga roster ska horas och att vi ska kunna utbyta
erfarenheter mellan olika delar av vér arbetsplats. Det hade heller inte varit
mdjligt att ge ut en sddan hér tidning utan att manga hjalpt till med praktiska
saker, framfor allt att sprida den pé fabriken och att skidnka och samla in
pengar till tryckningen.

S& om du har funderat pa nagot om jobbet eller pratat om det vid fikabor-
det sa finns det sékert andra som skulle vara intresserade av vad du tycker.
Med hjélp av Kvasten kan vi tinka tillsammans och gora vér arbetsplats
battre. Skriv till Kvasten eller prata med nagon av oss som delar ut den.

Och vet du inte vad du ska ge till Kvasten i fodelsedagspresent sd fun-
kar det alltid med pengar. Aven om vi nu hittat ett billligare tryckeri (vil-
ket kanske syns...) dr det alltid vilkommet med nagra kronor till tryck-
kostnaderna.

FORD UTVECKLAR
Var forre dgare Ford var en gang
det foretag som revolutionerade
bilindustrin. Genom att inféra 16-
pande bandet i biltillverkning kun-
de bilen for forsta gdngen bli en
massproducerad och billig vara.

Nyligen introducerade Ford en
annan teknisk nyhet: den automa-
tiserade uppsidgningen.

Nar Ford sa upp folk hér pa Tors-
landa 2009 fick de uppsagda i alla
fall ett kort samtal med sin férman
och ett kuvert i handen med en
lapp i. (De som fick vara kvar fick
ett tomt kuvert.)

P& fabriken i Chicago, den som
en ging planerades att bli Tors-
landaverkens systerfabrik, gick det
effektivare till. Under Halloween-
helgen blev ndrmare ett hundra
arbetare uppringda av en dator.
Av datorrdsten fick de beskedet att
foretaget inte ldngre behdvde de-
ras tjanster. En hel del av arbetar-
na trodde att det var ett skamt (de
hade kanske missat att ge godis
till ndgra barn och trodde att de nu
blivit utsatta for bus) och gick till
jobbet, bara for att uppticka att de
inte kom in.

— En del av vér normala afférs-
process. Vi har tillfélligt justerat
storleken pa var personalstyrka vid
Chicagofabriken, meddelade Ford
1 ett uttalande.

Ett uttalande som far oss att undra
om de mojligen gjort ytterligare en
uppfinning och ersatt hela sin per-
sonalavdelning med datorer.
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SUV-FALL I KINA

Lagom till att Volvo ska lansera den
nya XC90:n borjar priserna pa stads-
jeepar sjunka i Kina, Volvo PV:s stors-
ta enskilda marknad. Enligt tidningen
Automotive News China sjonk priset
pd SUV-ar som produceras i Kina
med 2 procent i oktober jimfort med
2013 och for importbilar var fallet 7
procent.

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
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