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Farliga flaktar?

Ett sikert sommartecken ér att diskussionen om flik-
tar i fabriken kommit upp. Kvasten har fatt ta del av
nagra mirkliga svar fran chefer som inte vill ha fliktar.

Aven om sommarvirmen har kommit och gétt i &r har det
som vanligt blivit svettigt i stora delar av fabriken. Och
som vanligt har diskussionen om fliktar kommit upp pa
olika stillen. Pa vissa avdelningar har det aldrig varit nag-
ra problem att kdpa in fliktar medan chefer pa andra still-
en anvént de konstigaste argument for att inte skaffa dem.

En avdelning fick hora att det inte var tillatet pa grund av
brandrisken. Konstigt d& att andra avdelningar haft fliktar
i aratal. Skulle det vara en brandrisk med en fldkt som star
och géar ér det inga problem att gora som med kaffebryg-
gare: sitta dit en timer som slar av efter till exempel en
timme.

Annu konstigare var den historia som nigra montdrer pa
Subframe-monteringen berittade for Kvasten:

— Subframe flyttades till TC fran Bulycke 2009 och dir
hade vi en hel del fliktar runt vdra arbetsstationer. Nar vi
flyttade var vi nagra som fragade om vi inte skulle ta med
oss flaktarna till TC. Men det fick vi inte. Forklaringen vi
fick av var chef var att fldktarna skulle stéra ventilations-
systemet i TC.

— Naér vi ser hur truckar kan kora ut och in genom portar-
na en bit bort later det inte sérskilt troligt att nagra flaktar
hos oss skulle stora hallens luftsystem sdrskilt mycket. Nér
det ar varmt véder blir det véldigt jobbigt hos oss sa vi
skulle verkligen behova flaktar har, beréttar de.

Kvasten stillde fragan till en person pa Underhéll som dr
duktig pé det har med luftfioden. Kan det vara sé att nagra
lokala flaktar skulle stora luftfiddet i TC sa mycket? Han
bara skrattade:

— Visst, TC dr en gang byggt for att ha en viss luftbalans.
Men den forsvann nog nagon gang pa hosten 1964... Nagra
flaktar gor varken till eller fran.

Att stélla portar och dorrar 6ppna kan stora luftcirkulatio-
nen. Vissa dorrar méste dessutom vara stangda av brandsa-
kerhetsskil. Men smé flaktar som vispar runt luften lokalt
och skapar svalka for dem som arbetar ndrmast ar knappast
nagot problem. Det finns redan pd manga hall i fabriken
och stor inte det stora ventilationssystemet.

Om hart arbetande montdrer stors av virmen och vill ha
flaktar borde det vara en sjilvklarhet att de ska fa det. Men
det kanske stor chefer som inte tycker att personalens triv-
sel ar véard nagra hundralappar.
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Overtid, raster
och frivillighet

Vad betyder det att nagot pa jobbet dr “frivilligt” ?
Och vad far fackforeningen for roll om rasttider och
annat gors upp mellan chefen och enskilda anstillda?

Efter en hel del velande med tillagda och borttagna hel-
govertider kom foretaget fram till att det behovdes nagra
extra bilar i alla fall. Narmare bestimt just det antal som
vi kunde gora pa 10 minuter per skift i en vecka. Troli-
gen har detta mer att géra med att det dr halvarsbokslut
an med verklig forsdljning. Hur som helst sa innebar detta
att var rast kortades ner med 10 minuter. Enligt vad fore-
taget och klubbstyrelsen kommit Gverens om skulle detta
vara frivilligt. Nu sker ju produktionen i TC som bekant
pa 16pande band vilket bygger pa att alla jobbar samtidigt.
Négon enstaka kan vélja att ta ut sin normala rast men de
allra flesta maste ga med pa kortare rast, annars star banan
stilla. Och som alla som arbetar i fabriken ocksé vet har
cheferna en uppgift som ar viktigare dn alla andra: att halla
igdng banan.

Frivilligheten blir da en frdga dér den enskilde arbetaren
stdlls mot sin chef. Den som kréver sin normala rast blir en
jobbig typ i 6gonen pa chefen (som har sin chef pa sig) och
far ta den diskussionen sjdlv. Eller véljer att inte ta den alls
for att inte framsta som besvirlig och reta upp chefen. Och
hur manga Lerniaanstéllda har lust att ga till sin chef och
séga att de vill ha sin vanliga rast?

Tio minuter om dagen kanske inte dr mycket att tjafsa
om, dtminstone for dem som sitter pé ett kontor och for-
handlar och inte har haft ett banbundet jobb pa ménga ér.
Men fradgan har en djupare betydelse. Hela podngen med
en fackforening ar att vi inte ska behova stéllas en och en
mot foretagets representanter. Véra arbetsvillkor ska be-
slutas i férhandlingar dér vi upptrader gemensamt, som ett
kollektiv. Det dr bara da vi kan viga upp foretagets makt
och diskutera pa lite mer lika villkor med cheferna. Varje
ging vi gir med pa att gora upp saker individuellt forsva-
gar vi denna princip och starker foretagets makt.

DE TOG SIN VANLIGA RAST

Nu var det inte alla som jobbade pé rasten. Nar nyheten
om rastovertiden spred sig reagerade montdrerna i ett av
lagen pa Bana 1:6. Allihop ville ha kvar sin vanliga rasttid.

De pratade ihop sig och informerade chefen som inte blev
helt n6jd. Men gruppen var enig sa det var bara for chefen
att 10sa situationen. Ett exempel pa att det ar bra att agera
gemensamt dven om en fraga pa pappret ar individuell.



Samre arbetsmiljo

- Metall tar ingen strid

Rationaliseringar, standardiserat arbetsséitt, minskad bemanning och 6kad anvindning av bemanningsforetag.
Det ér orsaken till att belastningsskadorna ékar i industrin. Det tror i alla fall IF Metall. Men ledningen har inga

planer pa att ta nagon strid om detta.

Sedan borjan av 90-talet gor Statistiska Centralbyran
(SCB) stora undersdkningar om arbetsmiljon. Undersok-
ningen for 2013 har just kommit och visar att andelen
sysselsatta som har ont varje vecka har dkat sedan 1990.
Framforallt dr det unga kvinnor som uppger att de har
kroppsliga besvir varje vecka efter jobbet, att de ar uttrot-
tade i kroppen och att de har daliga och ensidiga arbets-
stdllningar.

Ungefir en tredjedel av alla som arbetar séger att de har
smaérta varje vecka néir de kommer hem fran jobbet. Skill-
naden mellan mén och kvinnor ar stor, mellan 34 och 45
procent av alla kvinnor har ont mot cirka 25 procent av
ménnen. Skillnaden mellan olika yrken &r ocksé stor, sir-
skilt bland mén dér andelen med smérta i armar och axlar
ar dubbelt sd hog bland arbetare som bland tjansteméin.
Bland kvinnor finns det ocksé en skillnad mellan arbetare
och tjdnsteman, men den &r inte lika stor som bland mén. I
alla aldersgrupper ar det arbetarkvinnor som har mest ont.

I en annan undersdkning har SCB studerat Metallarnas
arbetsmiljo. Det dr ingen rolig ldsning. Mer @n varannan
tvingas gbra samma arbetsmoment manga ganger i timmen
och néstan var tredje har besvér med belastningsskador.

Belastningsskadorna dr ocksa fler dn vid liknande under-
sokningar 1999 och 2006. Orsakerna &r enligt Metall ratio-
naliseringar, standardiserat arbetssitt, minskad bemanning
och 6kad anvindning av bemanningsforetag.

Négra fack, som Elektrikerforbundet och Byggnads, har
drivit sina arbetsmiljéfragor hart i avtalsrorelserna. Till
och med gétt ut i strejk for krav som géllt medlemmarnas
sdkerhet och hélsa.

Nar var facktidning Dagens Arbete fragade Metalls ord-
forande Anders Ferbe om Metall nu kommer kommer att
gora samma sak svarar han:

— Vi brukar inte borja med att prata om konflikt. Men un-
dersokningen kommer att vara en viktig grund ndr avtal-
skraven for 2016 ska formuleras.

Och pa fragan om de kommer att sta fast vid kraven pa
battre arbetsmiljo 1 forhandlingarna sédger Ferbe:

— Det finns alltid en betydande risk att de mjuka fragorna
taggas ner.

Och till "mjuka fragorna” hor alltsa enligt Ferbe ratio-
naliseringar, standardiserat arbetssitt, minskad bemanning
och okad anviandning av bemanningsforetag” som gor att
var tredje medlem skadas pé jobbet. En tydlig signal till
arbetsgivarna inom industrin om att de inte behover oroa
sig sarskilt mycket. Metalls ledning kommer i alla fall inte
att ta i med hardhandskarna i nista avtalsférhandling.

Det skulle kanske inte skada om de fackliga hojdarna da
och da skulle tvingas arbeta pa samma jobb som oss med-
lemmar. Det skulle det gora det lite lattare att ’tagga upp”,
bade dessa fragor och andra.

Lars Henriksson

Export fran Kina nasta ar?

Enligt tidningen Automotive News haller Volvo nu pa
att gora allvar av de planer som VD Hékan Samuelsson
avslojade 1 vintras. Enligt tidningens hogt uppsatta killa
kommer foretaget redan nista ar att borja exportera bilar
som tillverkas i bada Volvos monteringsfabriker i Kina.

Dels XC90 som, nir bilen l4ggs ner hir i Torslanda, ska
borja produceras i Daqing under namnet XC Classic. Se-
rieproduktionen &r dnnu inte igdng dir och som vi skrev
i forra Kvasten fanns det missndje med att de anstéllda
skulle flyttas fran Geely till Volvo. Enligt de uppgifter vi
fétt ska detta nu ha genomforts. XC Classic kommer enligt
Automotive News att exporteras till Ryssland

Dels géller det den forlangda S60 som redan nu tillverkas
i Chengdu och som enligt uppgifterna kommer att borja
séljas pa USA-marknaden.

Officiellt har Volvo inte sagt mer d4n vad Samuelsson sa i
januari, det vill sdga att de planerar att exportera fran Kina
men inte néir och av vilka modeller.
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