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Arbetsmiljoverket kraver — Volvo trollar

Som Kvasten skrivit tidigare gjorde Arbetsmiljoverket en inspektion pa Pallet Line i TC i december. I januari
kom resultatet, ett brev som stillde samma krav pa Volvo som skyddsombuden gjort. Volvos svar var att trolla.

»Atgiirder mdste vidtas sd fort man bedomer att ett ar-
betsmoment ligger i det gula omradet.”

Det var kanske de viktigaste orden i Arbetsmiljover-
kets brev. Bakgrunden var att flera skadat sig av att lyfta
bromsskivor ur pallar och att de som arbetade krivde att
f& en fungerande lyft. Skyddsombuden pa omradet drev
fragan och dokumenterade alla problem och skador och
nér foretaget &nda vigrade kopa en lyft som funkadet vén-
de sig skyddet i TC till Arbetsmiljoverket. I brevet pape-
kar Arbetsmiljoverket att lagen kréver att en arbetsgivare
maste “vidta alla datgdrder som krdvs for att forebygga att
arbetstagaren utsdtts for ohdlsa eller olycksfall”. Alla ét-
gérder, alltsd. Inte bara de som é&r billiga eller enkla att
genomfora.

Verkets slutsats var att de Overvigde att forelédgga fore-
taget att antingen ta bort den manuella hanteringen eller
skaffa en fungerande lyft som alla lar sig anvédnda pa rétt
satt. Alltsé precis det som var skyddsombudets krav fran
borjan. Foretagets hade tva veckor pa sig att svara pa detta.

Svaret var att de inte tinkte gora nagot av det Arbets-
miljoverket ville. Istéllet tdnker de trolla. Och det har de
nu gjort. De balanser som fanns i laget med den saknade
lyften har nu blandats med andra balanser. Av tvd rotation-
er som innan var bedomda som gula har det, simsalabim,
blivit tva gréna rotationer! Och det utan att nagot gjorts at
den balans Arbetsmiljoverket krdvde att Volvo skulle gora
nagot at.

En extra poéng ir att balanserna i de rotationer som nu
skapats dr utspridda och bland annat kriver att de som

arbetar maste korsa truckgangar nér de byter balans. Niar
foretaget for ett antal ar sedan drev igenom kraftigt mins-
kade rotationer var ett av argumenten att laget skulle kdnna
ansvar for jobb som hdngde samman. Som vanlig géller
argumenten nér de passar.

Pé stora banderoller i fabriken kan vi ldsa hur foretaget
berdmmer sig sjalvt for sitt arbetsmiljoarbete: ”Var stors-
ta tillgdng dr vdara medarbetare. Ingenting dr viktigare dn
deras sdkerhet och vilbefinnande.” Om det inte kostar
pengar, forstés, borde det kanske sta efterét.

Att kdpa en bra lyft &r sjdlvklart inte gratis, det kanske
kostar vad foretaget tjanar in pa en bil eller tvd. Man kan
tycka att det &r sma pengar for att hindra att ytterligare
nagra arbetare skadas men i en miljé dar man jagar sekun-
der och 6ren och dér budgeten ar det viktigaste i alla ldgen
ger det sékert ett extra plus i kanten for de chefer och tek-
niker som lyckas stoppa en sadan “onddig” utgift. Kanske
det rentav mirks ndr deras 10ner ska séttas?

Fragan ar nu tillbaka hos Arbetsmiljoverket som kommer
att besluta hur de ska beddoma Volvos svar. Redan i sitt
brev konstaterar de att samtliga arbetsuppgifter har likartat
arbetsinnehall och att fa tillfdllen ges till aterhamtning och
spontana pauser i arbetet. De konstaterar ocksa att arbetet
ar “styrt och bundet vilket innebdr en forvirrande faktor
vid belastningsergonomiska bedémningar”. Det vore med
andra ord mycket mirkligt om de gér pa foretagets troll-

konster. Kvasten lér aterkomma i fragan.
Lars Henriksson

Rationaliseringar pa gang i TC

- I

En vag av krav pa rationliseringar sveper nu éver fabriken. Hér ir nigra saker att tiinka pa i samband med detta
for alla skyddsombud. (Att begéra att chefer och tekniker tinker pa ergonomi ir kanske mycket begirt. Trots att

det dr deras jobb, Atminstone pa pappret.)

— Finns det roda eller gula balanser pd avdelningen?

Pa sddana balanser ska foretaget vidta atgérder for att for-
béttra arbetet, inte gora det hardare. Det ar alltsa inte OK
att de lagger pa mer arbete pa en gul eller rod balans, dven
om detta extra arbete i sig inte 4r oergonomiskt. Okad ar-
betsbelastning minskar den tid musklerna behover for att
aterhdmta sig och forsdmrar pa sa sétt ergonomin, nagot
som inte ar tillatet pa en gul balans.

Rimligen borde det inte heller vara tillatet att 14gga pa
mer jobb ens pa bra balanser i en rotation dir ergonomin
ar dalig pa nagra av de andra jobben. De béttre balanser-
na kan vara avgorande for aterhdmtningen. Vill foretaget

lagga pa mer jobb didr maste de forst ratta till de daliga
jobben.

— Prata med arbetskamraterna

Om chefer och tekniker dnda envisas med att ldgga pé
jobb pa gula eller roda balanser sa ar det skyddsombudets
skyldighet sdga nej pa ASG-motet och begira forhandling
om saken.

Ta alltid upp alla forslag till fordndringar med laget, pa
en rast eller ett KLE-stopp, s att alla vet vad som hander
och att skyddsombudet vet att han eller hon har arbetskam-
raterna med sig. Det dr ocksa vildigt viktigt att prata ihop
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Forts. ”Rationaliseringar”™

sig mellan skiften sa att inte foretaget kan spela ut dag och
kvill mot varandra.

— Be om hjiilp

Ibland kan det kinnas jobbigt for den som ar skydds-
ombud att sitta ensam och sdga emot cheferna. Férutom
att prata ihop sig i laget kan man alltid begéra att fa ta med
nagon arbetskamrat till motet eller krdva att nagon fran
skyddsorganisationen kommer till métet.

Tycker man att detta ar for jobbigt och funderar pé att gé
med pa forsdmringar bara for att slippa “’brak” ska man
nog forst prata med arbetskamraterna om det inte finns né-
gon annan som vill vara skyddsombud.

— Beriitta for Kvasten!

De flesta av oss utsétts for ungefdr samma saker och ar-
gument nir det giller rationaliseringar. Ett av foretagets
favoritargument &r att siga: “Alla andra avdelningar ra-
tionaliserar. Det dr bara ni som sdtter er pd tvdren.”

Vi behdver sprida information och kunskap mellan oss

och ett sitt att gora detta ar att bertta for Kvasten om vad
som hénder pé er avdelning. Det kan vi alla ha nytta av.

Och sist, men viktigast:

Kraven pa rationaliseringar som kommer uppifran ar
ingen lag. De dr hogre chefers onskemal om att vi ska job-
ba hardare. Vi som berors av deras 6nskemal har vara egna
onskemal om bra arbetsmiljo och vettiga arbetsvillkor som
vi ska utgar ifran.

Arbetstiden

Sedan en tid tillbaka lédr det paga forhandlingar om vara
arbetstider mellan foretaget och klubbstyrelsen. Enligt
flera uppgifter vill foretaget ha mer flexibla arbetstider.
Kvasten har fragat runt om vad som hénder i forhandling-
arna och hér dr all information vi &n sé lange fatt fram:

Fran facklig till chef — ett naturligt steg?

Ar det naturligt eller till och med bra niir arbetskamrater som valts till fackliga uppdrag blir chefer? Den fragan
har vallat het debatt sedan LO:s veckotidning kommit med goda rad till dem som téinker byta sida.

LO:s tidning Arbetet har haft ndgra stora artiklar om
fackligt fortroendevalda som byter sida och blir chefer. Ett
problem for den fackliga organisationen, inte minst efter-
som det minskar trovérdigheten for de fackliga represen-
tanterna. Hur ska man kunna lita pé facket om den person
man nyss vinde sig till plotsligt sitter i en chefsposition?

Men det var inte det bekymret LO:s tidning skrev om utan
om hur fackliga representanter ska bete sig for att bli bli
chefer! Tipsrutor med rubriker som ’Skét forhandlingar-
na respektfullt”, ”Dra nytta av fackliga utbildningar” och
”Visa att du har visioner och drivkraft” skulle leda vigen
for den som ville byta sida.

Manga ldsare reagerade, en av dem, Frances Tuuloskorpi,
sjdlv mangéarig fackordférande inom Livs i Stockholm,
skrev ett skarpt svar ddr hon bland annat tar upp radet om
att forhandla respektfullt™:

“Arbetsgivare anser det inte respektfullt om vi alltfor
envist tar upp saker pd bordet som de inte vill hora. Det
anses ofta inte heller respektfullt att sdga att nu mdste vi
bordligga forhandlingen for att radgora med vdra med-
lemmar.”

Hennes svar ar val virt att 14sa pd nitet:

http://arbetet.se/2014/02/07/nu-gar-skam-pa-torra-land/

Nar LO:s vice ordférande Tobias Baudin fick fragan vad
han tyckte om sidbytare var svaret helt annorlunda:

“"Mdnga viljer att ga vidare till politiken, vilket jag tyck-
er dr bra. En del viljer att bli chefer och det tycker jag
ocksa dr bra, vi far in den fackliga kunskapen dir, vilket
forhoppningsvis ocksa gynnar medlemmarna.”

Kanske dr det sidbyte pa gang dven i LO-toppen?

Aven hir pa Volvo har vi genom &ren haft ett flertal per-
soner som enda dagen varit Metallrepresentanter och nésta
dag representerat foretaget.

Och det ar vil inte s& konstigt om ménniskor dndrar sig
och byter standpunkt. Lustigt nog sker sddana &ndringar
bara at ett héll, genom alla de &r jag arbetat i TC har jag
sett atskilliga fackliga foretrddare byta sida men jag kan
inte komma pé en enda person som gétt at andra héllet...

Att arbetsgivarna kdper over véra representanter ir inte
nagot nytt fenomen. Den hér dikten skrevs for 50 ar sedan:

Recept

Vilj ut en framgdngsrik fackforeningsordforande.

Fjdlla och tag ur. Ldt huvudet sitta kvar, men klipp bort

fenorna. Skélj i vatten fran ett socialt

planerat fritidsomrade.

Hacka ett par framstegsvinliga dsikter och en fdrsk

overenskommelse.

Fyll och sy ihop. Stek i medelvarm ugn. Se till att stek-
skorpan inte blir for hard.

Garneras med tjanstemannaformaner och serveras varm.

En bdttre personalchef har ni aldrig fdtt.

Birger Norman ur diktsamlingen “’Strykfagel” (1964)

Lars Henriksson
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Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




