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Verket halsar pa

Vissa besok ér trevligare dn andra. For en arbetsgiva-
re star séllan ett besok av Arbetsmiljoverket Gverst pa
onskelistan och att regeringens nedskirningar lett till
en kraftig minskning av antalet inspektorer har sikert
gjort manga arbetsgivare nojda. Men helt sikra kan
foretagen inte vara, ibland kommer faktiskt inspekto-
rerna.

For ett par veckor sedan var Arbetsmiljoverket pa besok i
TC. Det var ingen artighetsvisit, inspektorerna hade kallats
in av Metalls skyddsorganisation sedan foretaget végrat att
kdpa in en fungerande lyft till en balans med skadliga lyft-
moment.

Formodligen blev de ganska forvanade Over foretagets
instdllning i flera frdgor. Nar en chef fick fragan vad fore-
taget gjorde 4t de gula balanserna fick de svaret att efter-
som kravet pa sadana bara ar att de ska utredas behovde
foretaget inte gdra nagot sarskilt at dem.

Och visst stir det i Arbetsmiljoverkets krav att gula ar-
beten ska utredas. Men visst dr det lite mérkligt om led-
ningen hir i fabriken tror att myndigheterna stéller kravet
pa utredning bara for att fa fram ett papper dér det star att
ergonomin ar dalig? ”Gul” dr den niva dir "flera arbets-
tagare riskerar att drabbas av belastningsbesvir pd kort
eller lang sikt” (AFS 2012:2) och syftet ar naturligtvis att
anvinda en sddan utredning for att forbattra jobbet sa att
risken for arbetsskador minskar!

Aven om man inte har nagon som helst utbildning i ar-
betsmiljo (ndgot alla chefer ska ha fatt, de ar trots allt per-
sonligen juridiskt ansvariga for arbetsmiljon, sedan &r det
en annan sak hur mycket som fastnat) borde detta vara latt
att forstd. Men det maste tydligen gnuggas in om och om
och om igen.

En chef som hanterat ekonomi pa samma sétt som fore-
taget ser pa ergonomi hade snabbt fatt ett jobberbjudande
som inte gatt att tacka nej till.
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Det var under hosten 2006 som ett antal arbetskamra-
ter i TC diskuterade om det skulle vara mdjligt att ge
ut en liten tidning. Riitt mycket hade hént i fabriken
som vi reagade pa och vi trodde att minga andra tyckte
likadant dven om det inte méirktes.

En hel del har hint sedan dess: Direktorer och fabrik-
schefer har kommit och gatt, liksom och hojdare pa alla
nivéer. Arbetskamrater har blivit uppsagda och omplacera-
de och andra tillkommit: Inte minst har hela foretaget sélts
till kinesiska dgare.

Men sju ar och 76 nummer senare lever Kvasten fortfa-
rande kvar. Det som borjade som nagra arbetskamraters
tankar har blivit en uppkéftig rost fran fabriksgolvet som
ar kind av de flesta och uppskattad av méanga (kanske inte
av riktigt alla...)

Orsaken till att den lever &r att det har funnits ett behov
av en sadan rost som sdger det minga tinker om det som
sker pé var arbetsplats och dér det finns mdjlighet att sjalv
bidra med egna tankar och synpunkter. Den har blivit en
liten men inte oviktig tumme i gat pa ledningen. Aven om
de aldrig skulle erkdnna det Oppet vet vi att liser Kvasten
pa hogsta nivaerna i foretaget.

Genom aren har det ocksa varit atskilliga som sett till att
Kvasten fortsatt att komma ut och vara intressant. Vikti-
gast har varit att manga har skrivit, bett om att fa bli inter-
vjuade eller kommit med tips och idéer, en av podngerna
med Kvasten ir just att manga roster ska horas och att vi
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ska kunna utbyta erfarenheter mellan olika delar av var
arbetsplats. Det hade heller inte varit mojligt att ge ut en
sddan har tidning utan att manga hjalpt till med praktiska
saker, framfor allt att sprida den pa fabriken och att skanka
och samla in pengar till tryckningen.

De sju &r som gétt har pd manga satt varit svara och med

och fortsétta att reta gallfeber pa en del av dem dven under
kommande ar.



2013 i backspegeln

I jimforelse med flera av senaste aren kan 2013 kéinnas
ganska lugnt men en snabb genombléiddring av arets
Kvastar visar att det héint en hel del i fabriken dven i ar.
Nagra punkter, stora och sma:

* Vid forra arsskiftet gick takten ner, for att sedan hojas
igen i maj. Vid bada tillfillena gjorde foretaget sitt bista
for att rationalisera. (Och drligt talat, vid ratt manga andra
tillfallen under aret ocksa.)

¢ Fortfarande har vi en stor grupp arbetskamrater som
har otrygga jobb som bemanningsanstéllda och anvinds
som dragspel av Volvo. Nar takten gick ner sade Lernia
upp 1 princip samtliga och ateranstéllde sedan de flesta nér
takten pa Volvo gick upp och vid semestern akte en stor
del ut igen.

¢ Volvo Uddevalla lades ner och ett hundratal av de
anstillda dar accepterade att borja jobba pa Volvo Tors-
landa. En f6ljd av allt detta blev att den fackklubb som de
anstillda vid Lernia med stor méda byggt upp uppldstes
och ersattes av ett kontaktndt. Nagot som sékert passade
bade Lernia och Volvo ganska bra.

¢ Var fackforening slot ett centralt avtal och, efter
mycket ldng vintan, ocksa ett lokalt. Bdda delarna i vanlig
ordning utan att blanda in oss medlemmar i onédan”...

¢ Andonsystemet har inforts pa de flesta banor och gar
man genom fabriken kan man nu hora de typiska trudel-
utterna som talar om att ndgon har problem. Fortfarande
har ingen lyckats forklara varfor alla i omgivningen ska ha
denna stidndiga information.

¢ Fran ledningen utgick ett pdbud om att vi bara far
lyssna pa musik i ena orat.

¢ Skyddsorganisationen i TC satte upp malet att anta-
let gula balanser i fabriken skulle minska med 25 procent.
(Som vi skriver pa annan plats i detta nummer har foreta-
get ett ar senare dnnu inte fattat podngen med detta.)

¢ Lagom till jul fick de som dker kollektivt nedlagda
industribussar i present av Visttrafik.

¢ Den hindelse som pa sikt kan komma att fa storst
konsekvenser for oss var dock att Volvos forsta egna fabrik
1 Kina borjade tillverka bilar.

¢ Och en prognos om framtiden: ska vi gissa att 2014
blir det ar nér vi far borja hora hur mycket billigare det ar
att bygga bilar i Kina? (Atminstone om produktionen gér
bra dér. Annars far vi nog inte héra mycket alls darifran.)

Produktionspanik

Sa hander det igen, vi narmar oss slutet av ett kvartal och
foretaget tar till olika desperata sétt att f4 ut nigra extra
bilar. Orsaken ér att ledningen har vant sig vid att planera
som om verkligheten inte fanns. Som om det bara ar att
mulitiplicera bantankten med antalet arbetstimmar under
ett kvartal for att veta hur ménga bilar som kommer ut ur
fabriken. Men sé ser verkligheten séllan ut, dr det nagot
man sdkert kan forutse ér att det kommer “of6rutsedda
héndelser” som gor att vi tappar produktion. Det tillhor
vardagen hir, det vet alla, till och med ledningen. Att de
dnd4 kan planerar som de gor beror pé att de vet att det
finns en buffert som de alltid kan ha utan att det kostar
dem négot: de ansttéllda. Fattas det bilar s& kommenderar
de overtid, antingen hela dagar eller som nu senast ett par
timmar pa natten eller avkortade raster for dagtiden. Varje
géng de kan gora sa blir det littare for ledningen att fort-
sdtta kora med minimal bemanning och anvinda oss som
produktionsbuffert.

METALLKONGRESS 2014:

Vem representerar oss?

Vet du vem som kommer att representera dig pa IF
Metalls kongress? Inte? Och i{indé var det bara ett par
veckor sedan representanterna frin Goteborg valdes.
Men du behover inte skimmas. Troligen ir det mycket
fa som vet vilka det ir eller ens hur dessa blivit utsedda.

Den 16-19 maj 2014 har Metall kongress, en viktig till-
stillning for oss som dr medlemmar och méinga andra. Det
ar pa kongressen som de stora linjerna for vér fackforening
dras upp, vilka fragor den ska driva, hur organisationen
ska se ut och hur véra fackavgifter ska anvindas. Det dr
dér ordférande och dvrig ledning viljs.

I teorin &r det vi medlemmar som bestimmer dver allting
i var fackforening, vilka avtalskrav vi ska lagga fram till
arbetsgivarna lika vl som vem som ska vara ordforande
eller huvudskyddsombud. Men vart inflytande 6ver detta
ar mycket indirekt, for att uttrycka sig forsiktigt. S& har
gar det till:

Hér pa Volvo viljs forst ett antal personer till Verkstads-
klubbens representantskap fran varje gruppomrade. Dessa
viljs samtidigt som valen till gruppstyrelsen. I de allra
flesta fall dr det precis de personer som gruppstyrelsen fo6-
reslar som viljs. Pa Verkstadsklubbens representantskap
\Véljs sedan representanter till representantskapet for av-
delning 36 i Goteborg. Infor detta lagger den socialdemo-
kratiska partiféreningen varje ar fram de personer som de
tycker ska viljas och for det mesta finns det inte heller hér
nagra motkandidater. P4 representantskapet for avdelning
|36 sker samma sak ndr IF Metalls ska ha kongress, led-
ningen ldgger fram ett antal namn som rdstas igenom utan
motkandidater.

Det ér pa dessa krangliga omviagar vi medlemmar i teorin
styr och kontrollerar vad var fackforening ska gora och
tycka. Sa det ar inte s& konstigt om vi inte vet vilka som é&r
vara foretrddare eller ens hur de utses.

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




