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Rationaliseringar pa gang

Sa var det dags igen. Ledningen skickar ut sina arliga onskelistor med nya rationalise-
ringar och hoppas att vi ska hjilpa till att gora vira arbetsinsatser innu mer effektiva.

Rationaliseringar &r ndrmast ett staen-
de dmne i Kvasten eftersom det dr nigot
som hela tiden aterkommer i fabriken.
Oftast sker rationaliseringar i samband
med taktidndringar nér fabriksledningen
genom Teknik utfardar mal f6r hur myck-
et som ska kapas vid varje tillfélle. Enligt
vad ledningen sagt nu finns det inga takt-
andringar planerade men det leder natur-
ligtvis inte till att kraven uppifrdn mins-
kar. Nyligen skickade fabriksledningen
ut krav pé rationaliseringar till de olika
fabriksenheterna som sedan spreds ut till
varje avdelning, krav som oftast handlar
om att dra bort ett eller flera jobb fran av-
delningen.

Det behdver knappast sdgas men att ta
bort balanser utan att minska produktio-
nen dr detsamma som att 6ka arbetstak-
ten. Med hjalp av “kaizen” och andra
medel vill foretaget att chefer, tekniker
och lagledare ska samarbeta for att se var
de kan byta monteringar och flytta om de-
lar av jobben sé att de i slutdndan kan ta
bort ett helt jobb fran avdelningen.

Som vanligt gar foretaget ut med dessa
onskemal och fér det att lata som om det
ar beslut som maste genomforas. I sjél-

va verket dr det just 6nskemal som vi och
véra representanter kan och bor granska
kritiskt. Det ricker inte med sitta vid ett
skrivbord och rdkna pd TMU och kom-
ma fram till det Teknik sa ofta kommer
fram till: ”Det gar in pa balansen.” Lik-
som foretaget har onskemal har ocksa vi
det. Till exempel &r det ett rimligt krav att
vi inte ska vara slutkorda nér veckan ar
over. Arbetsmiljolagen séger dessutom att
foretaget (dar respektive PL personligen
ar juridiskt ansvarig) ska utforma samtli-
ga arbetsuppgifter sa att ingen riskerar att
skada sig. Ergonomi &r alltsé ingen liten
extra lyxdetalj som chefer och tekniker
kan unna sig att bjuda pa om de kdnner
sig generdsa. Det ér ett lagkrav som ska
uppfyllas innan man borjar tdnka pa ra-
tionaliseringar.

Metalls skyddsorganisation har som vi
skrivit om tidigare satt upp ett bra krav
for aret nir det géller detta: att antalet
gula balanser ska minska med 25 procent.
Sa pa varje avdelning dér det finns nédgon
gul (eller rod!) balans &r det detta som ska
diskuteras innan en enda montering flyt-
tas for att gora verksamheten dnnu mer
effektiv.
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Springa fortare?

En ny kick tivling har utlysts av
foretagsledningens avdelning for lek
och spel:Vem av oss dr mest ”snabb-
fotad”?

Lagom till ndsta runda av rationalise-
ringar har det runt om i fabriken kom-
mit upp affischer som uppmanar oss att
delta i en tévling, “Volvo Nimble Com-
petition”. Didr ska vi skicka in exempel
pa vad vi gjort for att bli mer ”snabbfo-
tade”. For de flesta som jobbar i fabri-
ken later detta i bédsta fall som ett skdmt,
i vérsta fall som ett han. Vilka hér inne
kénner att vi gar och drar fotterna efter
oss och behdver bli mer ’snabbfotade”?

Men kanske ska vi inte ta det sa allvar-
ligt. 1 instruktionerna for tivlingen star
att deltagarna kan filma sitt bidrag och
skicka in det. Enligt de regler som fore-
taget satt upp ar det forbjudet for oss som
arbetar i fabriken att filma och ta bilder
(till och med att spela in ljud!) Troligen
dr det sa att de som har som jobb att hitta
pa sadana hér jippon (det upphor aldrig
att forvana vilka jobb det finns...) har
haft helt andra grupper pa foretaget i tan-
karna &n oss i fabriken. Fragan dr om de
ens vet om att vi existerar.

Vem bestammer i facket?

Skulle du lita nigon sélja din bostad eller bil utan att fraga dig om du var néjd med priset innan de skrev pa képehandling-
arna? Knappast. Men nér det giller vara loner och arbetsvillkor ér det ungefir sa det gar till. Kvasten har tjatat om detta
forut men nir vi hir fortsétter serien om hur vi skulle kunna fa var fackforening att fungera bittre gir det inte att undvika

fragan om demokrati i facket.

DET VIKTIGASTE EN fackforening gor ér att forhandla om 16ner
och arbetsvillkor. Istdllet for att var och en siljer sin arbetskraft

bdrjade med tiden tycka att det var jobbigt att tvingas fa godként
av medlemmarna, de ville ha ”forhandlingsmandat” det vill sdga

sjdlva kunna bestdimma om ett avtal

pa en marknad séljer vi den gemen-
samt genom fackforeningen. Det ger
oss naturligtvis ett mycket béttre for-
handlingsldge dn om att ensam soka ett
jobb och 6dmjukt fraga vad man kan fa
116n, speciellt i tider av arbetsloshet.
DARFOR AR DET sé viktigt hur det
gér till ndr facket férhandlar fram och
sluter dessa avtal. En avtalsrorelse av-
slutas med att arbetsgivare och fack
skriver under ett avtal. Frdn borjan
var det en sjéalvklarhet att sadana avtal

“Den dagen arbetarna éverlite viktiga avgoran-
den i fraga om lone- och andra arbetsvillkor dt
ndgra fackforeningsledare att ensamt bestimma,
vore vi framme vid forfallets begynnande.
Man behéver bara stilla fragan om vilka som
bdttre kunna bedéma virdet och verkningarna av
en uppgorelse; de som sitta och forhandla om den
.. eller de, som sedan kanske i aratal skola arbeta
under den och ddrav ha sin utkomst”
Tidningen Metallarbetarens kommentar 1936 till
ett forslag om att avskaffa avtalsomrostningarna

skulle godkinnas eller avvisas. Ar
1941 &ndrades déarfor LO:s stadgar.
Alla forbund som var medlemmar
var tvungna att anpassa sig sa att
det blev den hogsta ledningen, for-
bundsstyrelsen, som godkéinde eller
forkastade ett avtal. Om férbunden
nddvindigtvis ville genomfora om-
rostningar fick dessa fran och med
da bara vara radgivande och inte
beslutande och sé ér det fortfarande.

skulle godkénnas av fackets medlem-

mar innan forhandlarna skrev pé. Det gillade inte arbetsgivarna
eftersom de ofta hade lattare att komma 6verens med de om-
budsmin och representanter som skotte forhandlingarna 4n med
fackens medlemmar. Aven en hel del fackliga representanter

MEN AVEN DE radgivande omrost-

ningarna blev for besvirliga for de fackliga ledningarna och
inom Metall hdlls den senaste omrdstningen om ett centralt avtal
1954. De enda (radgivande) omrdstningar som numera hélls om
de centrala avtalen dr de som sker pa avtalsradet, en forsamling

Vind!




Forts. "Vem bestdmmer i facket?”

som bestar av indirekt valda representan-
ter. Hur manga vet vilka som foretrdder
oss 1 detta avtalsradd och hur eller av vem
de utses?

ATT DENNA HELT avgorande del av fack-
ets verksamhet sker 6ver vdra huvuden
ar ett stort problem. Det forsvagar fack-
foreningen som aldrig &r starkare &n det
stdd den har bland medlemmarna och le-
der till att vi medlemmar sétts pa dskadar-
bianken medan véra representanter “skoter
det fackliga”. Samma representanter som
ofta hors klaga pa att medlemmarna inte
ar tillrackligt engegerade har varje gang
kravet pd att f4 rosta om avtalet kommit
upp pa avtalsrad och kongresser rosta ner
det.

MOTSTANDARNA TILL att l4ta oss med-
lemmar rosta om avtalen brukar ibland
hévda att det ar for besvirligt att genom-
fora. Men det som gick utmaérkt att gora
for 70 ar sedan kan knappast ha blivit
svarare med dagens teknik. Svenska fack
ar dessutom ganska ensamma om denna
markliga ovana. I de flesta fackforeningar
i virlden som vill uppfattas som demo-
kratiska dr det en sjélvklarhet att medlem-
marna har sista ordet om avtalen.

SA VARFOR INTE dterinfora denna demo-
kratiska rattighet ocksa i var fackforen-
ing? Det enda som lidgger hinder i vigen
ar forbundsledningens ovilja att sldppa
ifrén sig makten.

Lars Henriksson

Mest ont —
minst hjalp

Den grupp som har det tyngst pa job-
bet dr ocksa den grupp som fir minst
hjilp av foretagshilsoviarden. Det kan
man lisa i LO-rapporten Arbetsmiljo
2012.

Rapporten visar en véldig skillnad mel-
lan hur olika grupper har det pa jobbet.
Tvéa av tre kvinnliga arbetare, och néstan
lika manga manliga, svarade att de var
uttrottade i kroppen varje vecka. Bland
hogre manliga tjdnstemén var det bara
en av fyra som sa detsamma. P4 frigan
om foretagshilsovarden hade besokt ar-
btsplatsen eller pa annat sétt bedomt ar-
betsmiljon var forhéllandet det omvinda.
Bland hogre, manliga tjinstemén var det
mer dn dubbelt sd vanligt (36%) att fore-
tagshélsan hade underdkt arbetsplatsen dn
hos kvinnliga arbetare (14%).

I samtliga grupper hade andelen som
kinde sig trotta okat sedan 1991 medan
andelen som haft besok av foretagshilso-
varden minskat i alla grupper de senaste
20 dren. Och det lar knappast bli battre
framdver: i nésta ars budget minskas de
statliga anslagen till foretagshilsovarden
med 6ver 90 procent, frdn 346 miljoner
till 30 miljoner.

3,5 arbetarloner...

...ar en LO-ordforande vird, atminstone
enligt LO-kongressen forra aret. Det inne-
bar att LO-ledningen nu far 16nef6rhdj-
ning. LO:s ordférande Karl-Petter Thor-
waldsson far 2 438 kronor mer i ménaden
och hans nya 16n blir 92 408 kronor per
manad. De &vriga i LO-ledningen ska
betalas med 3 industriarbetarloner.

Riktigt varfor fackliga foretrddare ska
hajust tre eller tre och en halv gdng sa hog
16n som oss medlemmar r lite oklart. Var-
for inte 13 eller eller 33 gdnger sd hog 16n?

Eller, vilket vore mer rimligt, varfor inte
helt enkelt 1ata dem ha samma 16n som en
genomsnittlig industriarbetare?

SOM VANLIGT VILL VI TACKA
FOR DE BIDRAG SOM FLY-
TER IN TILL VARA TRYCK-
KOSTNADER.

VAGAR VI HOPPAS PA ATT
NAGRA KRONOR FRAN DEN
KLUMPSUMMA VI FATT PA

SEPTEMBERLONEN HITTAR
SIN VAG TILL KVASTEN?

| oneavtal utan siffror?

Ett l6neavtal ér ett avtal som séiger vad man ska fa i 16n. Det tycker nog de allra flesta av oss ér sjilvklart men for en
vixande del av landets lontagare kommer det snart att vara slut med det.

Vid nésta avtalsrorelse kommer ndrmare en miljon av lan-
dets Iontagare att ha sa kallade “sifferlosa avtal”, det vill sdga
loneavtal dir de personliga I6nerna bestims av chefen och
dir den enskilde inte dr garanterad nagon 16nedkning Sver
huvud taget. Sedan tidigare har fackféreningen Ledarna (som
bland annat organiserar véra formén) ett sddant avtal och nu
har stora tjanstemannafack inom stat och kommun gatt med
pa det.

Detta &r ett gammalt krav fran arbetsgivarna och ett forsta
steg mot att helt bli av med fackliga féorhandlingar om 16ner-
na.

En av de stora podngerna med en fackforening &r att vi upp-
trader gemensamt mot foretaget. Att den som pé egen hand
ska forhandla om sin egen 16n med chefen sitter i ett underla-
ge dr inte svart att inse. Foretagens avsikt med detta &r sjélv-
klart dubbelt: dels att pé sikt minska l6nepaslagen dels att ge
chefen, det vill séga foretaget, mer makt 6ver de anstillda.

De fack som gar med pé arbetsgivarnas forslag om siffer-
16sa avtal” sagar av den gren de sitter pa, for varfor ska man
vara med i en fackforening som avsagt sig rétten att férsvara
16nerna?
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NILSSON INSER
SAKERT ATT HAN INTE
LANGRE BESITTER DEN
SPECI\ELLA KOMPETENS -
PROEIL SOM KRAVS

EN MODERN FORETAGS-

Bild: Robert Nyberg och Kommunal
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