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3 X sjuk=rehab?

Tre sjukskrivningar paett ar och sedan blir det “rehabsamtal”.
Enligt uppgifter till Kvasten har det budskapet borjat spridas
pa en del avdelningar de senaste veckorna. Det som ligger
bakom &r en ny “rutin” som skickats ut. Fragan ar vad syftet
ar med detta.

Enligt Svenska akademins ordlista betyder ordet “rehabilitera”
att “ateranpassa till arbetslivet efter sjukdom”. Att hjalpa en
person som varit eller &r sjuk att komma tillbaka i arbete ar
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ar daremot
helt felaktigt. | s& gott som hundra procent av dessa fall ar
personen redan fullt frisk och i arbete som vanligt och ndgot
behov av “rehabilitering” finns 6ver huvud taget inte. Det
sddana samtal istallet handlar om &r snarare att misstankliggora
den som varit sjuk och pa sikt att sétta press pa oss att inte
vara hemma nér vi r sjuka. Okad kontroll och press leder inte
till att manniskor blir friskare, tvartom dkar det sjuklighet och
vantrivsel.

Om nu chefen vill ha denna typ av samtal &r det bra att inte ga
in ensam. Ta med en arbetskamrat pa samtalet, till exempel ditt
kontakt- eller skyddsombud eller bara nagon du litar pa.

—/

I en debattartikel i Svenska Dagbladet 18 februari skriver tva
forskare om hur allt fler arbetsgivare agerar helt fel nér det géller
arbetsmiljon.Nar arbetsmiljon forsdmras genom hogre krav och
minskat inflytande i jobbet forsoker arbetsgivarna “lésa”
problemen genom mer kontroll och styrning, nagot som bara
gor problemen virre. Artikeln, som finns pa svd.se, ar vard att
l&sas i sin helhet. Hér ett litet citat:

“Man kan inte lésa de problem vi har genom
att 6ka kraven och samtidigt minska individernas
mojlighet att paverka sin arbetssituation — med
resulterande ohdalsa och usla produktionsvinster.”

Thdores Theorell

professor, Stockholms universitet och Karolinska
institutet

Robert A Karasek

professor, University of Massachusetts

EN_HALSNING FRAN L ERNIAFACKET

—Kan vi sa kan ni!

Nar nu nastan alla fran Lernia tvingats sluta (fér den har
gangen) publicerar vi en hélsning fran den fore detta styrelsen
for de Lerniaanstalldas fackliga organisation.

“ALLA SOM HAR FORTROENDEUPPDRAG i Lernia
verkstadsklubb ar nu arbetslésa och fackklubben finns inte som
formell organisation. Organisationen &r nu istéllet ett fackligt
natverk, bade for de medlemmar som har blivit arbetsldsa och
de fatal montorer som &r anstéllda av foretaget och inte blivit
uppsagda.

VI BYGGDE ETT NATVERK S0m blev en fackklubb. Det gjorde
vi pa grund av att oavsett vad vi tycker om olika saker, vad vi
kommer ifran eller bor sa har vi gemensamma intressen. Vi
behandlas fortfarande annorlunda jamfort med vara
arbetskamrater som ar anstallda pa de foretag vi arbetar pa.
Snackar vi ihop oss sa véxer var styrka och mojligheten att
genom sammanhallning kdmpa for vara intressen och rattigheter
pa arbetsplatsen.

DET AR VIKTIGT ATT MAN aldrig tror att man behdver vara
ombudsman eller ha fortroendeuppdrag i styrelser och kunna
en massa om lagar och regler for att vara fackligt aktiv. Att
starta Facebook-grupper, dela ut flygblad och tillsammans lara
varandra om vara rattigheter och kdmpa for dem ar nagot vi alla
tillsammans alltid kan gora. | vissa lander &r det valdigt fa
arbetare som kan l&sa och skriva och man riskerar att dodas
eller hamna i fangelse om man ansluter sig till en fackférening.
Arbetare i dessa lander gar anda med i fackforeningar och lyckas
faktiskt fa battre betalt och sakrare arbeten. Om en gruvarbetare
i Latinamerika som &r analfabet, far delar av sin 16n i sprit och
hotas med fangelse ifall han ar fackligt aktiv anda valjer att ga
med i facket och kdmpar for battre forhallanden. da kan vi ocksa
gora det.

OM UNGA BEMANNINGSANSTALLDA soM &r varslade kan bygga
kollektiv styrka genom att starta en facklig organisation sa kan
ni andra som laser detta ocksa gora det.??

S—

HJIALP TILL ATT HALLA KOLL PA LERNIA!

Just nu sa haller Lernias fackliga natverk pa att kontrollera sa
att nar arbetslosa kommer tillbaka till arbete skall det ske pa rétt
satt. Alltsa att den som har langst sammanlagda arbetstid pa
Lernia skall borja forst och sedan sa skall man félja listan. Aven
om inte alla &r sa pigga pa att komma tillbaka till ett foretag som
Lernia ska man i alla fall fa frigan om man vill ha jobbet nér det
ar ens tur pa listan.

Kanner ni till fall dar det har gétt konstigt till och att man
uppenbart inte foljer foretradesratten (att man ateranstaller i
turordning) sa tipsa garna oss i natverket.
Lerniasfackliganatverk@gmail.com




Att kartlagga
sin egen arbetsmiljo

Hur kan man kartldgga ergonomiska problem sa att alla i
laget far horas? Ett satt kan vara att gora en skriftlig enkat.

| ett av lagen pa ML/U-massa finns flera jobb i “Kuren”, dar
man sprutar underedsmassa pa bilarna och arbetar under bilen
med armarna Gver huvudet. Saddana under/uppjobb &r nagot
av det sdmsta man kan ténka sig ergonomiskt. For att
kompensera for detta har de som arbetar i “Kuren” ergonomitid
i form av extra avlGsning pa jobben.

I samband med de taktadndringar som skett har féretaget gjort
rationaliseringar har som pa andra stéllen. Nar takten gick ner
forsta gangen drog foretaget bort ett lagets lattaste jobb och
vid senaste nedgangen la de till monteringar som innebar mer
under/uppjobb.

Som skyddsombud begarde jag ett yttrande fran ergonom
ndr forslagen kom upp i ASG. Vi hade redan innan ergonomiska
beddmningar som var kritiska till jobben och nu skulle det alltsa
bli &nnu tyngre.

Nar i diskuterade ergonomibedémningen pa ett KLE-stopp
visade det sig att det bara var nagra fa som pratat med
ergonomen. Och sa ar det vél ofta, det &r inte alla som gillar att
prata, i synnerhet inte i grupp. Jag kom da med forslaget att vi
skulle gora en egen enkat sa att allas asikter kom fram pa samma
satt.

Det blev ett enkelt frageformular dar alla fick kryssa i om de
haft ont i olika kroppsdelar och i sa fall hur ofta, liksom om de
varit sjukskrivna pa grund av de haft ont och om de i sa fall
anmélt arbetsskada.

Detta visade sig vara mycket anvandbart. Forst och framst
for att alla i laget nu fick se hur alla andra paverkades jobben.
Det visade sig att en majoritet ofta hade ont i nacke eller axlar,
det kom ocksa fram att manga hade varit sjukskrivna men att
ingen anmalt detta som arbetsskada.

Infér upptakten vecka 8 forklarade jag i ASG att upplagget
inte var OK och skrev in detta i pappren. Jag hade stod i
ergonomens yttrande men &nnu mer i den dokumentation av
arbetskamraternas problem som fanns i enkéten. En ergonomisk
bedémning &r en uppskattning av risken for att ndgon ska
skada sig pa arbetet i framtiden, var egen undersckning &r
fakta om hur laget redan &r. Nér de bada, som i vart fall, pekar at
samma hall, blir det ett tungt argument for att gora forbattringar
i arbetsmiljon.

Foretaget korde trots det dver oss och genomférde ensidigt
taktokningen utan nagra atgarder. Det innebar inte att vi kommer
att slappa fragan utan att vi kommer att driva den vidare, bade
genom skyddsorganisationen och pa var egen avdelning.

Lars Henriksson
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MeningslOsa svar?

I manga ar har nu foretaget gjort undersokningar av vad vi
tycker om vart jobb och vara chefer. De har kallats for olika
saker och genomfdrts av olika féretag men har en sak
gemensamt: oavsett vilka varden trivsel, chefer och
ledningsgrupper far leder det sallan eller aldrig till nagon
forandring. Fragan ar varfor foretaget ens lagger ut de stora
summor sadana undersokningar kostar om de inte leder till nagot.

Varfor vi dver huvud taget bryr oss om att fylla i dem &r néstan
&nnu konstigare.

Lonesankarna

— Lonernas andel av de totala inkomsterna i landet har
minskat dramatiskt sedan borjan av 1980-talet. Vi behover
ga tillbaka till 1910-talet for att hitta en s& 1ag andel av
inkomsterna som tillfaller I6ntagarna.

Sa sager Lennart Schon, professor i ekonomisk historia, i
SVT-programmet Lonesankarna som sandes i Dokument
inifran nyligen.

Programmet visade hur olika regeringar i 6ver 30 ar fort en
politik som gjort att I6nernas andel av BNP minskat medan
foretagens vinster okat. Anda sedan borjan av 80-talet har
detta motiverats med att I1aga lonedkningar kommer att leda till
mer investeringar och fler jobb. Istéllet har det lett till 6kad
spekulation och stora aktieutdelningar medan en hég
arbetsloshet blivit permanent.

Programmet i SVT borde stéllt ett valdigt liv och skakat om
den avtalsrorelse som pagar men inte mycket har hant. Troligen
for att lite for manga aven inom fackforeningsrorelsen &r
medskyldiga till det som hént. Aven vara representanter har
kopt resonemanget om att 1ga lonelyft ger fler jobb.

Séadana har TV-program ar det inte gott om, sé passa pa att se
det sd lange det ligger kvar. G in pa svtplay.se och sok efter
Dokument inifran - Lonesankarna.
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Som ni ser har vi nagra bilder i detta nummer av
Kvasten. Det ar den vélkande tecknaren Robert
Nyberg, som regelbundet medverkar i bl.a.
Aftonbladet och Kommunalarbetaren som ar vanlig
nog att lata Kvasten publicera hans vassa
teckningar. Vi tackar s& hemskt mycket!

Upp eller ner?

Ena dagen ropade rubrikerna: “Volvo satsar i Goteborg” och
en massa bil”experter” talade om hur viktigt detta var. Nasta
dag stoddet att 1 000 jobb inom utveckling ska bort. Vad &r det
egentligen som hander i foretaget?

Nedskéarningarna pa utvecklingsavdelningen ar en
fortsattning av den nedgang vi sett i fabriken och som inte
verkar vara pa vag att ga dver. Bilforsaljningen gar ner i Europa,
inte bara for Volvo.

Det utvecklingscentrum fér Volvo och Geely som gav stora
rubriker handlade om att 200 personer skulle anstéllas dar. For
att fa lite proportioner arbetar det ca 5 000 pa de vanliga
utvecklingsavdelningarna...

Det nya centret ar darfor knappas en satsning pa utveckling
for Volvo utan verkar mest handla om att fora dver teknik fran
Volvo till Geely, ett krav som kineiska staten stallt for att tillata
produktion i Kina.

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




