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Avtal 2012 -vad hander?

Det har nu gatt snart en manad sedan
IF Metall Iamnade 6ver avtalskraven till
arbetsgivarna. Vad som hant vet vi inte
mycket mer om &n vad vi kunnat l&sa i
tidningarna: att foretagen avvisat alla
krav. Arbetsgivarna sager att de inte vill
ha nagra lénedkningar alls i de centrala
avtalen utan att allt ska géras upp lokalt.

Det enda de &r intresserade av ar ett
centralt avtal som upphaver var ratt att
att strejka. Inte for att IF Metalls ledning
ar kand for att anvanda, eller ens hota
med, detta fackliga vapen, men att avsdga
sig ratten att strejka i léneférhandlingar

skulle vara detsamma som att lagga ner
facket.

Foretagen vill ha mer makt aven pé
andra omraden: rétt att ytterligare
bestdmma Gver var arbetstid, bade nar
det géller att jobba mer och mindre och
annu storre mojligheter att gora tillfalliga
anstéllningar.

Hur mycket av detta som &r allvar och
vad som &r taktiskt spel dr svart att siaga,
men den hérda attityden borde moétas
med samma mynt av vara forhandlare.
Ska de varsla om stridsatgarder ar det i ar
det ska ske. Inte nir nasta lagkonjunktur
ar dver oss.
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Metallstrejk i Finland

21 oktober gick arbetare och tjanstemén i den finska verkstadsindustrin ut i strejk.
Orsaken var att arbetsgivarna hade ungefar samma linje som de svenska: inga centrala
I6nelyft och mer makt at foretagen 6ver loner och arbetsvillkor.
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Lernia och uppsagningarna

Nar Volvo och andra stora foretag sdger upp folk blir det tidningsrubriker och
uppmarksamhet. Nar flera hundra bemanningsanstéllda nyligen skickades ut i
arbetsloshet skedde det i tysthet. Men annu finns det mycket folk fran Lernia kvar i
fabriken. Har ar ett inlagg fran nagra av dessa arbetskamrater om uppsagningarna.

Over 200 Lerniaanstallda fick lamna
monteringsfabriken nér Volvo avslutade
de rullande avlgsningarna. De flesta av
dessa var inte fast anstallda och fick inga
nya kontrakt nar deras gamla tog slut. Till
foljd av detta fick de med nagra dagars
varsel reda pa att de skulle bli arbetslosa.
Det &r Volvo som &r kundféretaget och
koper “tjanster” fran Lernia, det som kops
ar alltsa vi Lerniaanstéllda. Man anstaller
0ss inte utan man hyr in oss helt enkelt.
Nér Volvo vill dra ner pa antalet “tjanster”
sd ar det inte sa att Lernia gor en
turordningslista dar den som jobbat
langst far ga sist. Istallet fragar Lernia
kundforetaget Volvo vilka montérer de vill
ha och vilka Lernia skall ta bort. Detta &r
saval Lernia som Volvo 6ppna med.

PL vaLDE

Nar Volvo helt godtyckligt far valja
sjélva vilka av de bemanningsanstéllda
som skall bort sa &r det inte s att nagon

hog chef uppe pa berget sitter och viljer
mellan folk som han aldrig har jobbat med
eller for den delen ens traffat.
Produktionsledarna &r de i chefshierarkin
som dr ndrmast oss som arbetar. Det &r
ocksa dem man fragar om vilka som skall
bort i fall det inte finns turordningsregler
att halla sig till nar foretaget skall ta bort
folk. Sa var det 2009 och s ar det dven
nu nar vi bemanningsanstallda aker ut.
Det kan finnas enskilda fall dar inte PL
far behalla eller gora sig av med en
enskild person pa grund av asikter fran
chefer hdgre upp men detta tillhor inte
vanligheterna. For de hdga cheferna ar
de flesta av 0ss bara ett nummer.
Synp om PL?

Att vara chef kan vara jobbigt speciellt
nar man skall bestdmma vem som skall
bli arbetslés. PL klagar éver deras situa-
tion i tider som dessa och ibland tycker
montdrer till och med synd om dem. Vi
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Direktdren
pratar ut

Ldrdagen 15 oktober talade Volvo PV:s
vice VD, Hans Olof Olsson, ut i
Goteborgs Posten. Budskapet var enkelt:
om inte beslutsfattarna i Goteborg
lyssnar mer pa direktorerna och blir
snabbare pa att lyda storforetagen flyttar
de fran Goteborg.

PLATT FOR KINA

Framfor allt kritiserar han att vi alla inte
lagt oss tillréckligt platt for Kina: Vi har
inget val. Vi maste bara ta reda pa vad de
vill ha och vad vi kan erbjuda, séger han.
For att ingen ska missuppfatta fortsétter
Olsson: “Om du vill misslyckas i Kina
skall du bérja prata om manskliga
rattigheter.” Det &r med andra ord inte
folket i Kina vi ska anpassa oss till utan
de statsbyrakrater och direktorer som
genom kommunistpartiet styr landet med
jarnhand.

ToGs 1 6RAT

Olssons uttalande vackte en hel del
reaktioner vilket tvingade hans
direktorskollegor att ta honom i 6rat.

Naégra dagar efter intervjun sa hogsta
honset, Stefan Jacoby, att Olsson nog
tog i for mycket. Jacoby hade visst god
kontakt med stadens politiker och de
lyssnade till hans krav. Volvo PV:s
informationsdirektor gick ut till media
och sa att Olsson borde vara mer
forsiktig med vad han sager.

FLYTTAR EFTER VINSTEN

Om det verkligen finns olika
uppfattningar i féretagstoppen eller om
de bara leker “good cop/bad cop” &r
svart att veta. En sak som Hans-Olov
Olsson sa till GP ar nog anda bra for oss
att ha i bakhuvudet:

“Globala foretag ar osentimentala och
inte ett dugg lokalpatriotiska. De flyttar
dit forutsattningarna for produktion och
utveckling &r bast. Om de inte blir battre
i Goteborg stannar de inte kvar har.”

Det vill sdga, ledningen &r bara
intresserad av hdgsta mdjliga vinst och
bryr sig inte det minsta om vara jobb.
Bra att komma ihdg nasta gang nagon
chef pratar om att de gor det ena eller
andra for att “radda jobben”.

Lars Henriksson
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Forts. “Lernia och uppsagningarna”

som ar bemanningsanstallda sorjer vara
over hundra arbetsldsa arbetskamrater lite
mer an vad vi sdrjer dver de chefer som
slangt ut dem.

TiPs TILL LEDSNA PL

En del PL kanske tycker att det &r bra
att kunna ta bort den kritiska montdren
fore den tysta, trots att den kritiska
montdren har jobbat flera &r langre i
fabriken. Men manga PL tycker sakert att
det jobbigt att tvingas valja vilka som ska
slangas ut utan att ha nagra regler att
forhalla sig till.

Till dessa har vi bemanningsanstéllda
montdrer som l&ser och skriver i Kvasten
ett tips: GOr som man gjorde innan det
fanns bemanningsforetag eller
fackledningar som férhandlar bort
turordningsregler. Gor en lista dar ni
skriver de som har jobbat langst nederst
och de som jobbast kortast langst upp.
Sen stryker ni ovanifrdn och ner nar ni
skall dra ner pa folk.

Sa trosta din PL och krav rattvisa
turordningsregler.

Halsar,
Kvastens Lernianatverk

NAGRA FRAGOR TILL LERNIANATVERKET

I forra Kvasten berattade nagra
anstallda fran Lernia att de borjat bygga
upp ett natverk for att stétta varandra.
Hur har det gatt och hur har de berorts
av att manga tvingats lamna Volvo.
Kvasten stallde nagra fragor:

Finns ni kvar?

Japp... en del férsvann och andra har
flyttats runt. Genom detta har vi fatt nya
kontakter och blivit fler.

Hur gar det med er kartlaggning i TC?

Det vi springer pa mest nu ar att vi far
fel 16n. Man hamnar pa nagot nytt stalle
och sa saljer Lernia en for “utbildnings
I6n” fast man star sjalv pa en balans och
inte 18r sig utan jobbar lika mycket som
de kolleger som far full 16n. Enligt
reglerna ar det bara nar man utbildar sig
med handledning som de kan betala
utbildnings 16n, inte nar vi star lasta och
jobba fullt. S& dubbelkolla era l6ner for
ibland s& rear de ut oss i onddan och
séljer oss for billigt!

VILL DU KOMMA | KONTAKT MED LERNIANATVERKET? HOR AV DIG TILL KVASTEN,
KVASTENTIPS@HOTMAIL.COM, SA FORMEDLAR VI KONTAKTEN.

Lagmoten =
produktionsbuffert?

Négon gang i varas utgick det pabud
fran fabriksledningen: nu skulle det bli
ordning pd KLE-stoppen (eller
“produktionslagsstoppen” som de visst
heter nufértiden): varje onsdag skulle vi
ha ett stopp pa 20 minuter dar lagen
kunde samlas och diskutera saker som
kommit upp under veckan. Det ar inte
nagon lang stund men i alla fall en liten
chans att sitta ner och prata med
varandra i organiserade former. Om man
hinner organisera det, vill sdga.

Sedan detta skulle ha borjat i varas &r
det lattare att rakna de ganger stoppen
verkligen intraffat pa den tid som de
planerats an de ganger det plotsligt
kommit besked om att det ar stopp. |
basta fall sadar tre och en halv minut
innan sa att lagledarna precis hinner ga
och beratta att det &r stopp. Inget hinner
forberedas och sadant som &r forberett
till onsdagen, t.ex. om man bjudit in ndgon
till motet, gar &t skogen.

Sakert rapporterar TC-ledningen uppéat
att det hallits si och s& manga lagmoéten,
precis som planen sager. | sjalva verket
anvander de stoppen som buffert for
materialbrister och andra stérningar i
produktionen.

DAGS ATT DISKUTERA.

Vilka ska representera 0ss?

Tycker du att facket borde fungera béattre dar du arbetar? Har det blivit dags att byta ut folk i din gruppstyrelse? Da ar det hog tid
att borja gora nagot at saken nu. Kvasten forklarar hur man gér om man vill paverka vilka som sitter i gruppstyrelsen.

En gang om aret, normalt i januari, véljs
styrelsen for de olika grupper som Volvo
Verkstadsklubb &r indelad i. Halften av
de ordinarie ledamdterna och antingen
ordforande eller sekreterare och alla
suppleanter i gruppstyrelsen star da till
val.

Alla som stéller upp i valet maste
foreslas pa det medlemsmaéte som ar
innan valet, nomineringsmétet. Detta
ligger vanligen i december. Samtliga
medlemmar i Metall inom respektive
omrade har ratt att ga pa motet och
foresla kandidater och att sjalva stélla
upp till val.

P& nomineringsmotet beslutas ocksa
om hur valet ska gatill, om det ska ske pa
arsmotet i januari eller om det ska dga
rum bland alla medlemmar i en allmén
omrostning, sa kallat golvval.

Om det inte foreslas fler kandidater an
det finns lediga poster kommer
styrelserna att “véljas” utan
motkandidater pa arsmatet. Sa har det
varit under manga ar i de flesta styrelser.
Forra vintern hande det ovanliga att
medlemmar kom till nomineringsméten i
tva av TC:s gruppomraden och forslog
fler arbetskamrater an det fanns platser
och det blev riktiga val pa arsmétena.

Att vi som arbetar verkligen har
fortroende for vara fackliga
representanter &r en forutsattning for att
de ska kunna sdtta sig i respekt hos
foretaget och gora ett bra jobb. Vi har
alltsa stor anledning att tdnka igenom
vilka vara representanter ar, om vi har
fortroende for dem och om vi inte har
det, foresla andra arbetskamrater till de
fackliga uppdragen.

Styrelserna &r till for oss som arbetar
och ingen &r vald pa livstid. Alla fackliga
representanter bor ocksa veta om att de
kan bli bortrostade om de inte skoter sig.

Tack! Tack! Tack! Tack! Tack!

SOM VANLIGT VILL VI TACKA ALLA ER SOM SER TILL ATT VI KAN BETALA TRYCKNINGEN AV KVASTEN.
ETT SPECIELLT TACK TILL VARA ARBETSKAMRATER PA PP-BANORNA SOM SAMLAT IN EN REJAL HACKA!

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




