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Tsunami pa 1:17?

Nagra veckor innan semestern sa gick
ett lyftbord sonder som gor att vi maste
lyfta innertak ifran golvniva. Vi har
kontaktat varat skyddsombud som lyft
fragan uppat men varken foretaget eller
Metall har gjort nagot at saken.

Vara ryggar ar i fara och nar balansen
ar ast sa blir det &nnu varre for dem som
star lasta. Oftast, for att inte saga alltid,

ar detta arbetskamrater fran Lernia.

Foretaget pratar om att vi de anstéllda
ar foretagets storsta tillgang och att man
skall behandla montérer med respekt.
Men att det ska ta ldngre tid pa sig att
fixa ett lyftbord an vad det tagit véra
japanska underleverantorer att aterstallas
efter en tsunami, det &r allt annat &n att
visa respekt.

Magnus Linder, Andreas Bengtsson, Daniel Conticelli, Fredrik Jansson
Stefan Tulokas, Andreas Mogemark och Dragana D.
1:1an dag.

Manga kanner sakert igen sig i skildringen fran 1:1. Aven nér det inte &r sé allvarliga
saker som 1:1-ans innertakslyft ar det valdigt irriterande nér saker &r trasiga och inte
blir fixade. (Annat &r det nar banan stannar. Da rusar alla mojliga chefer dit, hanger
dver axeln p& Underhall och forsoker stirra igang banan.)

Har ni exempel pé saker som far forbli trasiga eller fungerar déligt trots att ni papekat
det s& beratta garna for Kvasten. Det kanske kan satta lite fart pa foretaget.

Vill ni ha hjalp att formulera er eller férdrar ni att bli intervjuade fixar vi det. Hér bara
av er antingen direkt till ndgon som delar ut Kvasten eller via mail.. Adressen ar som

vanligt: kvastentips@hotmail.com
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Fardigrullat | oktober

Efter knappt tre veckor av rullande avldsningar i TC andrade sig foretaget. Det
irriterande pahittet avbryts i fortid, sorjt och saknat av mycket fa.

De rullande avldsningarna hade knappt
startat innan beskedet kom: vecka 40
atergar fabriken till fasta fikaraster.

Innan semestern kom ett stort antal
montdrer till tals i Kvasten och deras
dom var hard och samstammig: de
rullande avldsningarna var, milt talat,
inget man dnskade sig.

LATTNAD

De veckor nér vi kort med rullande
avldsningar har knappast fatt nagon att
andra instalining. Konstiga,
oregelbundna mattider, langa arbetspass
och ensamma raster dir man sitter och
tittar pa klockan mest hela tiden har inte
direkt gjort det roligare att ga till jobbet.
Dérfor drog de flesta en lattad suck nar
beskedet kom att det hela skulle
avbrytas.

Nu var det knappast omsorg om 0ss
och véra arbetsforhallanden som fick
ledningen att &ndra sig, den skakiga
vérldsekonomin gor att de troligen inte

vagar dra igang nagot nattskift och
dérmed forsvinner vitsen med att ha den
okade produktionen fran de rullande
avldsningarna som en “brygga” till dess.

INTE SA LYCKAT

Det har ocksa gatt hackigt med de
rullande avlgsningarna och antagligen
har ekonomin med dem inte varit vad
foretaget onskat sig. Forhoppningsvis
har detta misslyckande gjort att
foretaget drar sig innan de koér igang
nagot likande nasta gang.

FACKLIG LARDOM

Kanske kan vi ocksa hoppas att vara
fackliga representanter lart sig en léxa:
frdga medlemmarna néasta gang ni
funderar skriva pa ett avtal som paverkar
arbetssituationen i fabriken. Eller &nnu
hellre: fraga redan innan ni bérjar
forhandla. Ni kanske kan fa kloka
argument, synpunkter och fakta fran
verkligheten som ni inte kande till innan.

Lars Henriksson

Avtal 2012

12 — 13 september hade IF Metalls
avtalsrad mote i Stockholm. Pa
avtalsradet beslutar representanter fran
landets olika avdelningar vilka fragor
Metall ska driva i de kommande
avtalsforhandlingarna. Lonekravet
Metall kommer att driva blev 3,7 procent,
910 kronor i genomsnitt. Avtalsradet
stallde sig ocksa bakom
forbundsstyrelsens linje, att inte
samverka med de forbund inom LO som
har manga lagavlonade kvinnor och som
beslutat att krava extra paslag for dessa.

STYRELSEN NEDROSTAD
Déremot blev styrelsen ovanligt nog
nedréstad i en annan viktig fraga: att
skriva in regler i avtalen for hur
I6nedkningar skall 1aggas ut lokalt.
Majoriteten krdvde att om man inte
kommer dverens med det enskilda
foretaget ska det sta i avtalet att
6kningarna laggs ut lika for alla.
Det ar en fraga om makt, sa Janne
Carlsson fran Volvo i Umea som var en
av dem som drev igenom detta krav.

OVERTID

Pa Metalls kongress i somras gick aven
dér en motion igenom mot styrelsens
vilja, ndmligen att Metall ska driva krav
pa att andra reglerna for Gvertid sa att
arbetsgivarna inte ska kunna tvinga o0ss
att jobba ver. Detta ar en fraga som varit
aktuell atskilliga ganger har pa Volvo.
Aven detta togs upp pé avtalsradet.
Nésta vecka, 21 september, har
forbundsstyrelsen som alltid har sista
ordet i avtalsfragor, mote for att besluta
om hur férhandlingarna ska laggas upp.

30 september 6verlamnas avtalskraven
till arbetsgivarna och 30 november
beréknas avtalet vara klart.

PA ALLVAR?

Fraga ar om de som ska att skota
forhandlingarna kommer att ta
kongressens beslut om overtiden pa
allvar eller gbra som de gjorde forra aret:
att ta upp fragan som ett avtalskrav pa
pappret och sedan bara sldppa det innan
de verkliga forhandlingarna ens bérjat.
Vi véntar med intresse rapporter om hur
vara representanter fran Volvo
Verkstadsklubb i Goteborg agerat i
denna och andra fragor kring avtalet.

Lars Henriksson



Lerniaanstallda kartlagger
sin arbetssituation

I Kvasten nummer 49 s& skrev nagra Lerniaanstallda om deras nystartade
kartlaggning av sina arbetsvillkor. Kvasten har traffat nagra av dem som jobbar med
det och stallt nagra fragor om vad deras syfte ar och hur de arbetar.

Varfor gor ni detta, borde ni inte g&
till facket?

Vi gor detta for att ingen annan gor
det. Manga ar radda for att ga till facket
nér de till exempel hotas av chefer och
vissa vagar inte ens ga med i facket, men
det &r valdigt olika.

Malet ar naturligtvis att fa en
fungerande och vettig facklig
organisering av 0SS
bemanningsanstallda, men just nu sa far
vi bygga en organisation och kartlagga
behandlingen av oss samtidigt.

Hur far folk kontakt med er och ar
det manga som hért av sig?

Genom Kvasten bland annat. Annars
sa fragar vi oss fram nar vi hort talas om
nagot hot eller andra felaktigheter.
Arbetet pagar och vi har pratat med en
del folk och dokumenterat en hel del
saker som vi inte vill kommentera i detta
skedet.

Hur kan ni vara sakra p att det ar
sant och inte ar ryktesspridning?

Man far anvanda sig av oberoende
vittnen och pa olika satt dubbelkolla
saker, innan har vi till och med fatt
ljudinspelningar fran samtal. Vi forsoker
att kolla upp det som gar och ar snarare
ute efter att se ett monster och kartlagga
en etablerad och systematiskt
sdrbehandling av oss bemannings
anstéllda an att lyfta enskilda fall.

Vad vill ni saga till era Lerniakolleger
som vill men inte vagar beratta om hot
och sarbehandling?

Vi forstar oron darfor ar vi harda med
tystnadsplikt ifall den enskilda montéren
vill att vi skall ha det i det enskilda fallet.
Tillsammans sd kan vi lyfta alla dessa
saker upp till ytan sa att hoten och
sdrbehandlingen upphér. Instéllningen
skall vara att ett hot mot en utav oss &r
ett hot mot oss alla.

Hall ihop - det galler livet

Att halla samman med arbetskamraterna ar grunden nar det galler férsvara och
forbattra villkoren pa en arbetsplats. Men nu visar forskning att det faktiskt kan
varaen fraga om liv och dod att stotta varandra pa jobbet.

For ett par ar sedan skrev Kvasten (i
nummer 33) om tva undersokningar av
arbetsmiljo och hélsa. Den ena visade
att risken att fa hjartinfarkt 6kade for dem
som var missnéjda med sin arbetsledning
och den andra visade att risken for
hjértsjukdomar 6kade om man tog skit
fran chefen och inte sa ifran.

Det har nu dykt upp &nnu en intressant
forskningsrapport om hdlsa och arbete.
| tidskriften Health Psycology har nagra
forskare nyligen redovisat en

undersokning som lyfter fram en viktig
sak som kan minska risken att vi dor i
fortid: arbetskamraterna.

Under 20 ar har de foljt dver 800
anstallda och jamfort dodligheten med
olika faktorer i deras arbete. Det som gav
det tydligaste utslaget var i vilken grad
personerna upplevde stod fran sina
arbetskamrater.

Anledningarna att halla samman med
och stotta dem man arbetar tillsammans
med &r manga. Det tycks alltsa till och
med gélla livet.

SOM VANLIGT VILL VI TACKA ALLA ER SOM SER TILL ATT VI KAN BETALA
TRYCKNINGEN AV KVASTEN.

DEN HAR GANGEN ETT SPECIELLT TACK TILL NAGRA SARSKILT GENEROSA
GIVARE LIKSOM TILL VARA TROGNA SPONSORER.

GoDA TIDER!

Det gar bra for Volvo Personvagnar. |
massmedia har vi kunnat l4sa om
stigande vinster och god forsaljning. Pa
Intranet har vi kunnat ta del av hur detta
nu borjar markas pa arbetsvillkoren for
de anstallda. Atminstone fér en del av
0ss: de som gor langre tjansteresor med
flyg far nu lov att boka flyg ibusiness
class.

Vi missunnar alls inte de berdrda den
gratischampage, de vita linnedukarna
och den extra uppassningen de far for
de extra tusen(eller tiotusen-)lapparna
som sadana biljetter kostar. Vi véntar
bara med spanning pa vilka forbattringar
ledningen planerar i arbetsforhallandena
for oss som arbetar i fabrikerna nér det
nu uppenbarligen finns pengar att
spendera pa personalen.

—_———f
SJALVSTANDIG KOPIA

Fran tjanstemannahall har Kvasten fatt
tips om en liten lustig detalj. Nar Ford
&gde Wolvo gick Bill Ford ut med ett
budskap om hur viktiga de anstéllda var
for foretaget. Texten trycktes upp pa
engelska och sattes upp pa stora anslag
hér och var. Nu & som bekant Ford ute
ur bilden och Volvo PV ett sjélvstandigt
foretag (nja...) Runt om pa foretaget (t.ex.
vid Highway Café i TC) kan nu anslag
med den nya officiella personalpolitiken
ldsas av den som é&r intresserad, denna
gang pa svenska. Det markliga ar att det,
ord for ord , &r exakt samma budskap som
det Bill Ford sande ut for nagra ar sedan.
Sjalvstandigt  foretag  innebar
uppenbarligen inte sjalvstandigt
tdnkande...

———

VTV-LEDNINGEN FAR X-MAN

Tydligen har jobbet att leda Volvo
Torslandaverken blivit mycket hardare
pa senare tid. Ledningen har namligen
fatt en x-man for att stotta VTV-chefen
pa sitt jobb och en ny chefsniva har
tillkommit: vicechef for Torslandaverken.
Det verkar inte heller rora sig om nagon
tillfallig arbetstopp, for att besatta detta
jobb har man ndmligen inte ndjt sig med
att ta in nagon fran Lernia eller nagot
annat bemanningsforetag utan direkt
fastanstéllt en fore detta chef fran Saab.
Man 6nskar att det kunde ga lika latt att
fa stottning pa de manga balanser i
fabriken dar jobbet ar svart att hinna
med.

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




