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Rullande avldsningar i host

I forra numret skrev vi att det gick rykten om rullande avldsningar. Tva veckor senare gick klubbstyrelsen ut med en Fordelare
och bekréaftade ryktet. De hade kommit dverens med foretaget om att vi ska kora rullande avlésningar under sex manader i host.
Fragan dominerar givetvis detta nummer av Kvasten. Vi fragade i nagra lunchrum vad folk tyckte om detta och synpunkterna var
manga och ratt lika (dven om nagra inte gick att trycka...). Har ar en handfull citat fran personer pa nagra avdelningar, framfor
allt pa dagtiden, som beskriver stimningen i fabriken.
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“Vi borde bli tillfragade innan de kor
igang en sadan har sak. Vem ar det som
godkanner det? Ar det facket? Men
facket ar ju vi, eller hur? Inte nagon
styrelse nagonstans.*

“Hur kom de fram till att det skulle vara
en avlgsare pa 8 personer? Det maste
vl anpassas till hur stora lagen ar?”

“Ska cheferna ocksa ha rullande
avldsningar?”

“Man vet inte nar man far dta fran dag
till dag. Att sta pa balans och vara
hungrig &r inte nyttigt. Man kommer att
bli grinig och géra mer fel.”

“De har inte ens kommit ut och pratat
om det innan.”

“Rullande avlésningar forstér hela
matron. Det kan inte vara nyttigt att 4ta

o

Sa.”

“De borde atminstone anpassa det sa
att det blir en timma mellan avldsningen
och rasten.”

“Det ar inte nyttigt att std pa balans
och vara hungrig.”

“Manga éter inte frukost innan de gar
till jobbet. Nu kan man inte veta nér
frukosten blir och det kan dréja valdigt
lange tills man far ata.”
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“Det vérsta ar stressen. Man vill inte
forsena avldsningen for den som kommer
efter, sa redan efter ett par minuter borjar
man titta pa klockan.”

“Det sociala drabbas nar man inte kan
sitta och fika med sina arbetskamrater.”

“Rullande avldsningar ar vardeldst och
ersattningen ar katastrof.”

—_—
1l

“Ingen hér vill ha detta.”

“380 kronor i manaden for att slippa
traffa sina arbetskamrater. Det dr ju som
hittat...”

“Det handlar inte om pengar. Det &r
aldrig tyst vid rasten sa man far ingen
matro.”

“Vi har inte blivit tillfragade, bara fatt
ett papper. Det ar facket som fort var
talan.”

“Jag minns hur det var forra gangen.
Sa fort det blev daligt med folk kom de
och sa: — Om du hoppar 6éver din
avldsning idag far du dubbelt i morgon.”
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Dorr He

“Det ar kanske inte sé farligt men mina
raster forstors. Vi blir mer stressade.”

“Vad hander med avlésningarna nar det
saknas folk?”

“Hur kunde de g& med pa nagot
sadant? Jag fixar det inte!”

“Alla vara personliga rutiner sabbas.”

e/
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Fraga oss pa
golvet!

Hur ska man kunna argumentera for
att vara med i facket nar vara
representanter beslutar 6ver huvudet pa
0ss? Kvasten fick en bekymrad
inséndare:

Sa verkar det da alltsa som om ett av
Volvos genom tiderna storsta
"missfoster”, rullande avlésningar, gor
comeback. Sjélvklart kan man, om man
ser pa det fran Verkstadsklubbens niva,
ta det positivt och tycka att det ar bra for
oss alla att Volvo kan producera och sélja
s& mycket bil som majligt. Men jag &r
Overtygad om att om de tog sig ner till
verkligheten och fragade oss pa golvet,
som trots allt har erfarenhet av detta sen
forra gangen, sa skulle de knappast
kunna hitta en enda jévla (...ursékta
svordomen, men jag ar lite upprord...)
person som har nagot positivt dver
huvud taget att sdga om detta fenomen
fran sist det begav sig.

Jag minns hur jag sjélv, da jobbandes
pa Puren, brukade sitta som en zombie
pa lunchrasten, bade mentalt och fysiskt
utmattad, och 6nska att detta halvar av
stress och oregelbunden kost och vila
skulle fa ett slut. Samma kéansla hade
samtliga inom arbetslaget.

Jag &r sjélv en person som aldrig skulle
ga ur facket, jag ser det trots allt som en
sjélvklarhet att vara solidarisk med mina
arbetskamrater. Men jag maste erkanna
att aven jag far allt svarare att hitta
hallbara argument for att forsvara IF
Metall, Verkstadsklubben och var kéra
gruppstyrelse ndr folk kommer och
ifragasatter varfor man Gver huvud taget
ska vara medlem.
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Forts. “Rullande avldsningar”
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“Kan de inte bara ta bort alla rasterna
och ge oss flytande féda vid banan!”

“En rimlig sak vore att atminstone
kompensera 0ss genom att ta bort ratten
att tvinga oss att jobba Gvetid pa var
fritid.”

“Det &r alltid nagon som kommer att
komma sent vid bytena och da forskjuts
hela schemat.”

“Pa pappret ger det ungefar 60 bilar per
skift. Starta natten istéllet!”

Forts. “Fraga oss pa golvet!”

Tisdag 28:e juni dr det medlemsmote
for gruppstyrelse 20:s medlemmar dar
aven representanter fran klubben kommer
att medverka. Det ska bli véldigt
intressant att hora vilka argument man
kommer att lagga fram till férsvar for
denna arbetsmiljoférsamring som det
faktiskt handlar om. De har sélt in
upplagget med att det ska “reducera
riskerna for overtid i host”. Hur manga
tror pa det?!

Men det &r klart, 380 kronor minus skatt
i manaden som kompensation &r ju inte
kattskit... Jo forresten, KATTSKIT &r pre-
cis vad det &r!

Dennis, ML/U-massa

Dagtid, en avlosare pa 8 personer

Kvall, en avlsare pa 7 personer
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Vi raknar med att Kvasten kommer att fa anledning att aterkomma till de rullande
avlosningarna, bade hur de fungerar och sattet som de kommit till pa. Har du
synpunkter sa hor garna av dig, vi skulle vilja ha fler reaktioner. Sarskilt skulle vi vilja
ha svar fran de fackliga representanter som varit inblandade i férhandlingarna.

HOostschemat |

Enligt det schema som gatt ut till formannen kommer de rullande avldsningarna att
laggas ut pé foljande tider under arbetsdagarna i host:

24 minuters avldsning 07.18 — 10.30 och 17 minuter 12.30-14.46
(Lunchrast 11.00-11.40 varav 10 minuter ar betalda. Banan star stilla.)

21 minuters avldsning 19.25-21.52 och 20 minuter 21.52-00.12
(Middagsrast 18.06-18.46 varav 10 minuter ar betalda. Banan star stilla.)

Kvasten?

|
|
|
|
| Eftersom vi fér narvarande har manga |
| nyaarbetskamrater ifabriken kommer |
| haren kort presentation av Kvasten. |
| Kvasten &r en oberoende tidning som |
| ges ut av folk som arbetar pa Volvo |
| Torslanda. |
| Tidningen startade hdsten 2006 av |
| nagra personer i TC. Vi var trétta pd |
standiga rationaliseringar, hardare krav
och en ledning som jagade oss pa golvet
| och bara gav order istallet for att|
diskutera och behandla oss med respekt.
| Med Kvasten ville vi ge rost at ett |
| missndje som var utbrett i fabriken men
som sallan nadde utanfor fikarummen.
| Genom att manga hért av sig under de |
| ar tidningen funnits och skrivit, tipsat |
| eller bett om att fa bli intervjuade i |
| Kvasten har vi tillsammans kunnat sprida |
information mellan avdelningarna och
visat att cheferna maste sta for det de |
| séger och gor. |
Hér kan vem som helst skriva som har
asikter eller nagot att beratta om saker |
som hént i fabriken. |
Vi forsoker inte ersitta facket men har |
| inget emot att satta eld i baken pa fackliga |
| representanter som glomt sitt uppdrag. |
| |
Alltarbete med Kvasten ar ideellt och |
for att betala tryckningen har vi inga
| andra sponsorer dn vara arbetskamrater. |
Vi tar tacksamt emot all hjélp med att |
skriva, producera och dela ut Kvasten. |

Kvasten sprids dven via nétet och den |
som vill vara séker pa att inte missa nagra |
nummer kan prenumerara genom e-post. |

Lerniaanstallda kartlagger hur de behandlas

Kvasten har flera ganger tagit upp forhallandena fér dem som arbetar for bemanningsforetag i fabriken. Nu har nagra
Lerniaanstallda sjalva borjat ta tag i sina arbetsforhallande och horde av sig till Kvasten for att na fler arbetskamrater. Kvasten
stodjer givetvis detta utmarka initiativ och hoppas att manga nappar pa deras uppmaning hér nedanfor:

““Vi som &r anstallda p& Lernia och
jobbar i TC &r manga. Vi gora samma
jobb som de andra mont6rerna men
eftersom vi har en mycket svagare
stallning sa utsétts vi for en hantering
som man aldrig skulle utsatta
Volvoanstallda for av olika
anledningar.

En kartlaggning av olika exempel pa
taskig och elak behandling av oss
bemanningsanstallda pagar just nu

genom att vi samlar in exempel genom
intervjuer och samtal.

Vissa saker som de gor mot oss strider
mot bade lagar och avtal medan andra
ar ratt enligt regelboken men helt
omoraliskt i de flestas dgon. Det kan
handla om hot om att man inte far nytt
kontrakt om vill g& hem fér att man ar
sjuk eller forflyttningar nér man
papekar  sakerhetsbrister  pa
avdelningen.

Man kan naturligtvis vara anonym
och vi skriver inget utan tillatelse fran
dem det galler. Vi som gor detta ar
bemanningsanstallda som finns runt om
i fabriken och pa bade dag- och
kvallsskift.

Du kan komma i kontakt med oss
genom Kvasten, antingen e-mail
kvastentips@hotmail.com eller prata
med de som delar ut Kvasten sd

formedlar de kontakten.”

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




