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Fackliga val — pa riktigt

Vara fackliga foretradare utses i val. Det ar viktigt for det
innebar att de har sina uppdrag underifran, fran medlemmarna,
i motsats till foretagets chefer som tillsatts uppifran. Men hur
kan man fa detta att fungera i praktiken?

For det mesta ar fackliga val i TC inte sérskilt spannande. Det
vanliga ar att det finns en kandidat till varje uppdrag som ska
véljas. Inte mycket till “val” alltsd. Men i januari i ar hande
nagot ovanligt. Som vi beskrev i Kvastens januarinummer var
det riktiga val till TC:s tvd gruppstyrelser. Alltsd val dar
medlemmarna hade flera kandidater att vélja pé. | Grupp 17 blev
resultatet att forandringar i styrelsen. Kvasten har inga
synpunkter pd om den ena eller andra personen &r en battre
facklig representant i detta fall. Det viktiga ar att det som hant
ar ett exempel pa vi medlemmar faktiskt kan paverka facket.

En av dem som blev inréstade var Behzad Zahiani som jobbar
kvall pa Power Pack 3 (en av de banor som byggdes upp efter
att Bulycke lagts ner och verksamheten flyttats in i TC). Kvasten
pratade med nagra av dem som jobbar pd PP-banorna och
dessutom med Behzad sjalv om hur det gick till.

— Det var valdigt stora problem nar vi flyttade hit till TC fran
Bulycke, forklarar Behzad. (Kvasten har skildrat en del av detta,
framfor allt i nummer 31 och 33) Manga har kande att vi blev
dverkorda och att ingen lyssnade pa oss.

Valet dgde rum pa Grupp 17:s arsmote. Motet var i Folkets
Hus pa morgonen den 9 januari, sista dagen innan vi bérjade
jobba efter julledigheten. Inte en tid som garanterade storsta
mojliga deltagande kan man tycka. Men det kom ovanligt mycket
folk p& métet och Behzad fick flest réster av alla och blev invald.

— Vi behdvde ndgon som talade for oss som vi litade pa,
berattar en av montorerna pa PP3. Vi kiande Behzad och ménga
litade mycket pa honom.

Det &r tydligt att Behzad har stort fértroende bland dem som
arbetar pa kvallsskiftet pd PP. Behzad var redan innan
skyddsombud och hade aven facklig erfarenhet fran Bulycke.
En sak som verkar har spelat en roll &r att de som arbetat pa
Bulycke ar en stor grupp dar manga kanner varandra éver
avdelnings- och laggréanser. P4 sa sétt spred sig snacket om att

vand~

Nytt Il0nesystem?

Enligt uppgifter fran flera hall ar ett nytt Ionesystem pa gang.
Det ar tankt att ersatta bade det KV-system som finns pa
banorna och Lon -95.

Som vanligt nar det galler avtal och férhandlingar rader stort
hemlighetsmakeri. Hur systemet &r uppbyggt och vad det skulle
innebéra for oss ar fortfarande holjt i dunkel.

Kanske vore en podng att berdatta for alla oss som ska jobba
under det nya l6nesystemet? Vi kan ju tdnkas ha synpunkter,
bade pa hela systemet och olika detaljer. Och inte minst skulle
vi fa en kansla av att det var var fackforening som forhandlade.

EMANNINGSKONSTIGHETER:

Olika fotter?

Att ha skyddsskor &r ett krav i fabriken. Men det minsta man
kan begara ar da att skydsskorna inte sjalva skadar den som
har dem pa sig! Oavsett om man far sin 16n fran Volvo eller
Lernia.

En Volvoanstalld montdr kontaktade Kvasten och berdttade
hur det kan ga till nar folk fran Lernia och andra

bemanningsfaretag far skor:

— De far vad som rakar finnas inne, bara det ar ratt storlek.
Manga far inte prova ut vilken sko som passar. Ibland &r det till
och med begagnade skor som delas ut.

— Flera Lerninaanstéallda hos oss har fatt ont i fotterna av
skor som kldmmer, skaver eller inte passar i storsta allméanhet

— Vi har tagit upp detta med var PL men han sager att det
inte gar att gora nagot at saken. Men det maste vara fel, de som
kommer fran Lernia jobbar har som alla andra och ska ha samma
rétt till skyddsutrusning som vi.

° o
Anstallningar?

Aven om ett antal av de narmare 400 bemanningsanstallda
som jobbar i fabriken nu kommer att anstéllas &r foretagets
personalpolitik svar att forsta. Det verkar ocksa som om chefer
paolika nivaer i foretaget drar at olika hall.

Pa vissa banor kan det ga en halvdag till att lara upp en
Lerniaanstélld som nésta dag &r ersatt med en ny Leniaanstélld
som ska ldras upp och sa vidare. Ett exempel vi fatt till Kvasten
ar en person som under tre veckor, 15 arbetsdagar, blivit upplérd
pa 11 balanser! Oerhort pafrestande for den enskilde och
knappast sarskilt effektivt for foretaget. For att inte tala om de
kvalitetsproblem som blir féljden nar manniskor kastas runt pa
detta vis. Det finns ocksa extremfall at andra hallet:
bemanningfolk som sta pa fasta balanser i veckor och manader.
Awven det &r slitsamt for den som drabbas och dessutom far
dvriga i laget valdigt fa balanser att rotera pa. Men aven pa
banor dar folk fran Lernia jobbat lange och gatt i normal rota-
tion har ju foretaget, som normalt jagar sekunder och 6ren,
betalat en rejal hacka till Lernia.

Den senaste konstigheten &r att foretaget vill ta in
bemanningsfolk till Pilot Plant pa PVO, den minifabrik dar nya
bilmodeller provmonteras. Sjalva poangen med en sadan fabrik
ar att se hur monteringarna gar att genomfora i verkligheten och
den expertkunskap som kravs ar sadant som vi som jobbar pa
Torslandafabriken har. Enligt uppgift &r féretagets argument att
det inte finns folk att 1&na upp till PVO for dessa jobb.

For att 16sa detta problem och manga andra, ger Kvasten har
— helt utan att begéra konsultarvod — ett gott rad till
foretagsledningen: anstall folk i fabriken. D kan vi som jobbar
i fabrikerna kan fa chansen att jobba p& PVO ett tag och foretaget
kan dra nytta av vara kunskaper om montering. Men det ar
kanske for enkelt?

marll




Forts. “Fackliga val - pa riktigt”

rosta in Behzad och det var latt att fa en
stor grupp att ga pa motet. Men det var
ocksa viktigt att han sjalv informerade
arbetskamraterna p& banorna runt
omkring.

— Jag gick runt pa banorna har nere
och sa till alla att det var arsmote och att
om de ville rosta in mig skulle de komma
dit, beréttar Behzad.

— Nu gor jag sé gott jag kan, forklarar
Behzad. Om mina arbetskamrater inte &r
nojda far de rosta bort mig och vélja in
nagon annan, nu vet ju manga hur man
gor. Helst skulle jag vilja att det var
golvval, alltsd val hir pa jobbet, avslutar
Behzad, da far verkligen alla mojlighet att
rosta och paverka facket.

Forhoppningsvis ar det som hande i ar
bérjan pa en ny trend dar valen till
gruppstyrelser — och &ven andra fackliga
uppdrag —bli riktiga val, dar vi medlemmar
har olika kandidater att vélja mellan och
pé sé satt kan borja styra var fackforening
i praktiken.

Har brevid finns nagra punkter som det
kan vara bra att tinka pa om man vill lagga
sig i vem som ska viéljas in i
gruppstyrelserna.

Lars Henriksson

NAGRA TIPS FOR MEDLEMMAR SOM VILL FORANDRA SIN GRUPPSTYRELSE

@ Prata igenom vad det &r som behdver forandras. Behover ni till exempel ha
nagon i styrelsen som finns narmare era problem och jobbar regelbundet pa
avdelningen? For era representanter inte fram era krav tillrackligt bra? Har de gamla
representanterna suttit fér 1ange och blivit bekvama?

@ Bestam er for en eller flera personer som ni vill rsta in. Prata med dem s att de
sakert staller upp. Bestdm vilka poster ni vill ha dem inréstade pa. | styrelsen sitter
suppleanterna (ersattarna) pa ett ar och dvriga pa tva ar. Vartannat ar véljs ordférande
och en majoritet av de Gvriga ordinarie och vartannat ar véaljs sekreterare och en
minoritet av de 6vriga ordinarie.

@ Diskutera med folk i andra lag och pa andra avdelningar. Forklara varfor de
ocksa ska rosta pa den eller de ni vill foresla. Hor efter om andra avdelningar ocksa
har férslag pa personer som borde sitta i styrelsen. Kanske kan ni samarbeta om att
fa dem inr6stade?

@ Gatill nomineringsmatet! Det ar det fackmate som halls innan &rsmotet, oftast
i december, dar alla som staller upp i valet maste nomineras (foreslas). P&
nomineringsmatet beslutas ocksa hur valet ska g till. Det viktigaste beslutet ar da
om valet ska ske pa &rsmotet eller genom “golvval”, det vill sdga i en allméan
omrostning pa arbetsplatsen.

@ Presentera era kandidater. Det kan ske pa olika satt. Ett enkelt satt ar att ga till
andra avdelningar inom samma gruppomrade pa en rast och berétta om er kandidat.
Ett annat ar att gora ett enkelt flygblad och sprida till de andra avdelningarna.

@ Om det ar arsmotesval: se till att alla vet var och nar métet ar och att folk
verkligen kommer till métet och rostar

@ Om det &r golvval: Se till att alla vet hur man réstar pa er kandidat. Kolla upp var
alla valurnor finns och se till att det finns folk till hands dar som kan forklara hur man
gor nar man rostar.

Lakarintyg fran forsta dagen? = Nasta nummer

I ndsta nummer av Kvasten planerar vi

Det hander ibland att nagon PL far for sig att krava lakarintyg fran forsta sjukdagen
av en person. Pa forekommen anledning vill Kvasten papeka vad som géller i dessa
fall.

Ratten att krava forstadagsintyg framgar ur vart centrala avtal, Teknikavtalet.

I 88 regleras ratten till sjuklon och dér star bland annat:

“Arbetsgivaren kan besluta att arbetstagaren for att ha ratt till sjuklon ska styrka
sjukdomen med lakarintyg fran forsta sjukdagen eller senare och &dven anvisa att
sarskild lékare ska utfarda intyget.”

Chefen kan dock inte gora detta hur som helst. | samma paragraf star namligen att
““Fore det att arbetsgivaren beslutar... ...ska han samrada med lokal arbetstagarpart™
och dér “redovisa skalen for beslutet.”

Det vill sdga, innan nagon PL beslutar om att kréva sjukintyg maste han eller hon
diskutera saken med var fackforening och forklara varfor. Har detta inte skett ar ett
krav pa sjukintyg inte giltigt. Och det racker alltsa inte med att bara “informera”
gruppstyrelsen.

Som vanligt ar det darfor klokt att ta med en facklig representant man har fértroende
for i samtalet med PL.

Kom ocksa ihag att det enligt Teknikavtalet ar foretaget som ska betala det lakarbesok
som kravs for att fa intyg om de stéllt krav pa sadant.

Som vanligt krévs alltid l&karintyg om man varit sjuk mer &n sju dagar.

att skriva om tva saker: lagledare och
rotationer. Vi tar garna emot
synpunkter.

Vad har det inneburit att lagledarna
sedan nagra ar ar tillsatta av férmannen
istillet for att véljas av laget? Hur har
lagledarnas jobb paverkats och hur har
synen pa dem i laget forandrats?

Ar det ndgot som skulle behova
andras?

Ungeféar samtidigt som detta hande
genomforde foretaget det nya
lagsystemet med kraftigt minskade
rotationer. Vad har detta inneburit for
ergonomin, for vilka kunskaper vi har om
avdelningens monteringar och for

| sammanhallningen?

Har du tankar, idéer eller synpunkter
pa detta sa hor av dig till Kvasten:

kvastentips@hotmail.com

eller prata med nagon av oss som

- sprider Kvasten.

Tack ! Tack I Tack ! Tack ! Tack ! Tack ! Tack ! Tack ! Tack ! Tack ! Tack !

Manga tack for ovanligt manga bidrag , stora och sma, till Kvastens kassa. Tack vare er kan Kvasten fortsatta att sprida
gladje pa banor och i fikarum, i ledningsgrupper och direktionsmatsalar. Vi forvantar oss dock inga bidrag fran de senare...

Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson




