: KVA.STEN

£ 2

WWW.KVASTEN.TGK.NET

Ett langt ar gar mot sitt slut

Efter en host som innehallit fler arbetsdagar &n ndgonsin ar det antligen julledighet. Kvasten ser tillbaka pé aret i fabriken.

AVTALSFORHANDLINGARNA

Det centrala I6neavtalet forhandlades fram i tysthet och sléts
som vanligt utan att vi pa golvet fick reda pa nagot innan det
var klart. De laga lénepaslagen var vintade (d4ven om det var en
unik present till foretagen att f& védnta tre manader in i
avtalsperioden med att héja l6nerna) men nog hade det varit
mojligt att fa igenom regler som gav oss tillbaka en del av var
fritid och begrénsade foretagens rétt att beordra dvertid? Tyvérr
avstod Metall fran att driva denna fraga.

I det nya avtalet fanns daremot ndgot som kallades “forstarkt
foretradesratt”. Det lat ju bra men innebar i praktiken att
foretagen far gora undantag for s& mycket som var tredje
uppsagd person som enligt lagen har ratt till ateranstéllning.

De lokala avtalen férhanlaes fram under samma tystnad som
de centrala.

ARBETSMILION

De senaste veckorna har arbetsforhallandena pa Torslanda
hamnat i det offentliga stralkastarljuset. Faktiskt kan man séga
att det borjade i Kvasten.

| flera nummer under hdsten har vi skildrat férsamringarna for
bldbacksforarna och i forra numret skrev Madeleine Berg,
truckfdrare i TA, om sin vision av hur en bra arbetsdag skulle
kunna se ut — om arbetstempot varit rimligt, arbetsmiljon varit
god och ledningen lyssnat pa de anstallda.

Helgen efter gjorde GP ett stort reportage om arbetsmiljon
med Madeleine i huvudrollen och tidningens ledarsida skrev
att “nér Volvo ersétter truckar med muskelkraft for att, med
Danielssons ord, vrida ytterligare nagra droppar ur en till
synes torr handduk ar det ett stenaldersperspektiv pa
manniskor.” Det ledde till att Volvoledningen svarade i GP och
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att de i sin tur fick svar pa tal genom artiklar fran savl
blabacksforarna som Madeleine Berg och undertecknad. Un-
der tiden var Arbetsmiljoverket pa fabriken och riktade kritik
mot foretaget pa flera punkter. Diskussionen om
arbetsforhallandena pa fabriken &r inte slut med detta. Ar det
att hoppas pa for mycket att det leder till att foretaget tanker en
extra gang nar de planerar 2011 ars rationaliseringar?

FORSALININGEN

Som forsta bilforetag utanfor Asien har Volvo PV kdpts upp
av ett kinesiskt foretag. De flesta, direktdrer, journalister och
fackliga representanter, har med en rost intygat att Volvo ska
vara sjalvstandigt. Nér sa agaren och styrelseordféranden Li
Shufu pekade med hela handen och sa att Volvo gjorde fel bilar
verkade det ha kommit som en dverraskning for de flesta var
den verkliga makten ligger. Efter att i drygt tio ar varit styrda
fran Detroit fattas numera besluten 6ver vart foretag i Shang-

hai.
OVERTIDEN )’:%E:

Istallet for att anstalla och ga upp i den takt som motsvarar
den planerade forsaljningen har foretaget under aret byggt stora
delar av verksamheten pa 6vertid och bemanningsforetag. Innan
arets sista dvertid, och langt innan varens planerade takthgjning,
borjade ryktena redan ga om nya dvertider.

ANSTALLNINGARNA
Men allt ar inte elande. Det mest positiva som hant ar anda att
ett antal arbetskamrater fatt fasta jobb. Dessvarre alldeles for
fa, men dnda gladjande.
Lars Henriksson
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Om nagra manader kommer takten att
hojas igen och pé de flesta avdelningar
har arbetet med att balansera om bérjat.
Hdgre bantakt kréver fler balanser om inte
jobben ska bli annu stressigare. Med
tanke p& hur mycket som rationaliserats
och vridits ur oss de senaste aren ar det
viktigt att vi ar pa var vakt och staller
krav pé vettiga balanser den har gangen.
Just nar detta skrivs pagar diskussioner
om nyanstéllningar och varje ny balans
vi lyckas fa innebér en arbetslos mindre.

EGNA KrRAV E

| foretagets skrifter brukar glada chefer
séga: “Lagen har sjalva kommit fram till
balanserna”. Men vad det oftast handlar
om é&r att Teknik sagt: “Ni far sd och s&
manga balanser for att klara av sd och s

Stall krav pa balanserna!

ménga monteringar. Pussla ihop det bast
ni kan!” Men vi maste inte utga fran de
ramar foretaget satter upp. Visst finns det
avtal som ger dem rétt att balansera upp
till en viss niva, men dven om allt stammer
pa pappret dr det inte sakert att balanserna
blir vettiga i alla fall. Vi ska kunna géra ett
bra jobb utan att skada oss eller stressa
och behdéver darfér gdra egna
bedémningar av hur manga nya balanser
som behovs. Ar laget eller avdelningen
inte 6verens med Teknik om detta hamnar
man i en férhandlingssituation.

KOLLA SIFFRORNA
Givetvis ska alla balanser stimma rent
formellt, varenda moment ska vara med
och vara betalt med ratt tid. Detta ar nagot
alla kontaktombud bor kolla. Till sin hjélp

har de vara fackliga MTM-uppféljare som
kan svara pa fragor, unersoka saker som
verkar konstiga och gdra egna
genomgangar av balanserna.

DE VERKLIGA EXPERTERNA

Men framfor allt har vi tillgang till de
verkliga experterna: oss sjalva. Det ar vi
som vet vilka jobb som &r for stressiga
eller pd annat satt ergonomiskt daliga och
behover goras lattare. Darfoér ar det
viktigt att alla personer, lag och
avdelningar far se forslagen till nya
balanser i god tid innan den nya takten
kors in. Ett bra satt ar att samlas pd nagon
rast och ga igenom och diskutera de
forslag till nya balanser som finns. Den
har gangen borde det vara gott om tid
for detta. vand! 7

&2



Blodig olycka —

men inget stopp!

Den har héandelsen har Kvasten snappat
upp av folk som jobbar pa Looparna. Den
sager mycket om klimatet i var fabrik.

Det var en vanlig kvill pd Loop A, full
fart och daligt med personal alltsd. Av
nagon anledning hade nagra bultar pa ett
antal Y-bils-subframar inte blivit dragna
sd en av lagledarna fick ga och gora det.
Bultarna var svara att komma at och tunga
att dra. Jobbet stressigt. Att stoppa banan
ar det sista nagon vill géra. Oavsett varfor
man stoppar kommer de hégre cheferna
springande och kréver att den sétts igdng
sa fort som mojligt och den chef som
stannat stélls mot vaggen.

Sa lagledaren fick krypa pd kna och dra
bultarna for hand med en storre
momentnyckel under motorerna. Pl6tsligt
hors lagledaren sdga “jag tror det ar
pulsadern!” och star mitt pd banan med
blodet sprutande fradn det sar han
forsoker trycka ihop med sin andra hand.
Han har sluntit med hylsnyckeln och
skurit sig pa en vass kant under motorn.
Panik! Inom nagra fa sekunder tas han av
banan av formannen som var pé plats och
ivag till sjukan. Det visar sig senare pa
kvillen att det inte ar ndgon storre fara,
han behover bara ivég till sjukhus for att
sy ihop saret. Pulsadern var inte skadad.

Men det visste inte de som stod kvar
och arbetade under tiden som banan
fortsatte att g som om inget hant. Nagon
sattes att torka upp den relativt stora
méangden blod, medan banan rullade pé
och de andra montérerna jobbade vidare.
Det 4r inte sa konstigt. Det sitter i
vaggarna hér att vad som &n hander ska
banan rulla och nar ndgot sdant har sker
hinner ingen tanka riktigt klart och besluta
om négot annat. Det allvarliga &r att det
inte fran borjan finns rutiner som séger
att man omedelbart ska stoppa
produktionen ndr man tror att en allvarlig
olycka intraffat. Sddant maste finnas
inprantat redan innan det sker.

Forts. “Stall krav pa balanserna”

Mot de ensidiga kraven pa
rationaliseringar och hardare jobb kan da
avdelningen, forhoppningsvis med stod
fran skyddsorganisationen och de
fackliga representanterna, fora fram krav
som utgar fran ett rimligt arbetstempo
och en bra ergonomi.

Kontakt- och skyddsombud kan
anteckna, lamna 6ver asikterna mellan
skiften och sammanstéilla krav pa
balanserna. Sérskilda risker och problem
ska dessutom tas upp pa ASG-méten.

“ALLA ATGARDER”’

For detta finns, atminstone i teorin, bra
stod i Arbetsmiljolagen som séger att
“Arbetsgivaren skall vidta alla
atgarder som behovs for att forebygga
att arbetstagaren utsatts for ohalsa
eller olycksfall.”

Inte “b6r™ eller “vissa atgarder” alltsa
utan “skall “ och “alla atgarder” som
behovs for att forhindra forslitningar,
stressjukdomar, olycksfallsrisker osv.
Med detta i ryggen finns all anledning
att stalla krav pa bra balanser.
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Metall godkande ungdomslioner

Metall har gjort det igen. | november
skrev var forbundsledning pa ett avtal
som ger foretagen nya mojligheter att
forsamra vara villkor.

Om ett foretag bara far godkant av en
lokal klubb kan de betala ungdomar lagre
16n &n aldre.

Stefan L6fvén och de andra i ledningen
forsvar sig med att detta ar en
“utbildningssatsning” som ska hjéalpa
ungdomar att komma in pa
arbetsmarknaden.

Men foretagen kommer att ha all ratt
att satta de ungdomar som anstalls pa
vanliga jobb sa lange det finns en
“utbildningsplan”. Och med tanke pa
att de flesta féretag numera ligger extremt
Iagt med bemanningen ar det inte svart
att gissa att de ungdomar som anstalls
pa lagloneavtal kommer att anvandas i
produktionen fullt ut.

Avtalet godkdndes pa Metalls
avtalsrad i Stockholm. Ovanligt nog var
motstandet starkt, rostsiffrorna var bara
76-71 for avtalet i denna férsamling som
normalt svéljer det mesta som
forbundsledningen kommer med. Tyvarr
ar det inte manga fackliga representanter
som sagt ifrdn mot detta.

Undantag ar de tva
gruppstyrelseordforanden pd Volvo
Lastvagnar som hade en debattartikel i
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En synnerligen
God Jul
och ett
Gott Nytt Ar
onskas Kvastens lasare!

GP for nagon vecka sedan. Sa har skrev
Dennis Olsson och Tomas Johansson:

“Metalls ungdomsavtal ar ren
I6nedumpning

Foljande scenario kan mycket val bli
verklighet: Ett foretag pa en ort med
hég ungdomsarbetsléshet kontaktar
den lokala verkstadsklubben och sager
att man kan tanka sig att anstalla 20
personer under forutsattning att det blir
ett avtal om ungdomsléner.

Det skall mycket till innan ett lokalt
fack sager nej till ndgot sadant, med
tanke p& det underlage som
fackféreningsrorelsen befinner sig i
dag. Vad som hander ar att 20 personer
kommer att fa en 16n som knappt gar att
forsorja sig pa och som ligger pa
ungefar halften av de andras
manadsléner. Vad som ocksa hander ar
att andra foretag i andra branscher
slickar sig om munnen och inspireras
av IF Metalls skamlosa avtal.”

Vid hégtidliga tillfallen brukar Metalls
ledning tala om “Det fackliga l6ftet”, att
vi aldrig ska salja var arbetskraft under
avtalets grans. Kanske dags for byte i
metalledningen innan den gransen blir
sd lag att 16ftet forlorar sitt varde.

Lars Henriksson

Tack!

Ett stort tack for bidrag, sma som
stora (och ett riktigt stort!) fran

en rad enskilda personer. Och, ater
igen, fran Logistik TV.

Ni bidrar alla till att Kvasten kan
fortsatta komma ut ocksa nésta
ar. Vi ses da!

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




