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Mindre kvalitetssakra rotationer

Sa var det dags igen att minska
rotationerna. Om foretaget far som de
vill, alltsa.

Var PL informerade oss nyligen att
de vill dela de tre lag vi har till 5 lag.
Redan é&r var rotation for ensidig och
nu blir det 4n farre balanser att rotera
pa. Detta dr ndgot som ir pa gang i
hela fabriken.

Tror foretaget att vi inte klarar att
hélla flera balanser i huvudet? Jag dr
sdker pa att kvalitén inte kommer bli
béttre for att man minskar
rotationerna. Jag &r ndmlingen helt
Overtygad att vi &r mer kompetenta dn
schimpanser.

Alla vet att mindre variation i
arbetet ger mer belastningsskador.
Men det dr inget som bekymrar
foretaget. De flesta i fabriken forstar
att det ar hardare balanser och for lite
personal som skapar problem med
kvalitén, inte rotationerna. Det &r pa
tiden att ledningen ocksé fattar detta!

Niar nu takthdjningar och
forsimrade rotationer avldser
varandra sd har jag borjat undra en

organisation som skall bevaka véra
intressen, den organisation som jag &r
medlem i och betalar till syns allt
mindre i fabriken. Idag verkar Volvo
kunna gora vad de vill. Jag vet att vara
foretradare ar dér ndgonstans, jag ser
deras tidning Fordelaren, &ven om den
ibland ar svar att skilja fran VCT
nytt...

FLER FORSAMRINGAR

Enligt nya uppgifter till Kvasten har
TC-chefen Hermansson just tagit ett
steg till mot sdmre rotationer och
utfirdat order om att man far byta
balans hogst en gang i timman. Annu
ett skrivbordspahitt som forsdmrar
jobben pé banan

Nu  skriver  vara
gruppstyrelser att klubb-
styrelsen skall forhandla
om rotationer och annat.
Det dr bra men réacker inte.
Hittills har det inte hjilpt
att prata. Foretaget har bara
kravt mer. Det ar dags for
facket att ga fran ord till
handling och knidppa
tillbaka. Det &r ju i grund
och botten inget fel pd organisationen,
men en fackforening som inte syns pa
golvet finns inte. Jag vet att detta ar
harda ord, men jag &r trott pa den
lamslagenhet som verkar finnas bland
manga av vara fackliga representanter.

Jonas Lindblad montor 1:2 natt

VAD SAGER LAGEN?

“Arbetstagaren skall ges mdjlighet att medverka i
utformningen av sin egen arbetssituation samt i
forandrings- och utvecklingsarbete som ror hans eget
arbete.” Arbetsmiljolagen kap 3 §1

“Arbete som ar ensidigt upprepat, starkt styrt eller
bundet ska normalt inte forekomma.

Onodigt trottande fysiska belastningar skall
forebyggas genom arbetsvixling, arbetsrotation,
pauser eller andra atgérder som Okar variationen i
arbetet.” AFS 1998:01

FORHANDLINGAR
16 januari kommer verkstads-
klubben att borja forhandla om
rotationerna. Du bor kunna fa infor-
mation om vad som hénder i dessa

forhandlingar genom ditt
kontaktombud, din gruppstyrelse eller
direkt fran verkstadsklubben.

sak: Vart tog facket vigen? Den

Fem bilar extra i timmen!

Efter en host med harda rationaliseringar har foretagets aptit vuxit. Nu kommer nista slag.

Under fem veckor vill de oka takten med en bil i timmen
per vecka, upp till 51 bilar i timmen vecka 10!
Naturligtvis utan en enda balans extra. Detta ar givetvis
vansinnigt. Det finns inte ménga stéllen dir det finns tid
over idag, tviartom ligger de flesta pa grinsen till vad de
hinner med.

Eftersom foretaget nu struntar i det mesta utom att
pressa ut sa mycket bilar som mojligt blir det upp till oss
sjdlva att forsvara arbetsmiljon och kvalitén pé bilarna.

Och det finns en del vi kan gora:

+Anvinda ASG-motena till att ta upp alla problem som
finns, stélla villkor och inte godkénna fordndringar som
ger sdmre balanser.

¢ Inte hjdlpa till att genomfora forsdmringar. Vill
cheferna pussla ihop daliga blanser kan de gora det sjélva.

+Inte stressa utan hall hart pa nollfelsprincipen”: jobba
i den takt dér du kan gora ett riktigt arbete. Hinner du

inte med sé larma!

¢Inte heller resurser och lagledare har nagon anledning
att stressa. Hinner de inte med och banan stoppar ar det
bara bevis for att det behdvs mer folk. Att stressa runt och
sldcka larm doljer bara de problem som finns och drabbar
hela avdelningen.

*Kriva att facket sdger upp avtal som gor att foretaget
kan genomf6ra vansinniga rationaliseringar.

¢ For att kunna gor nagot tillsammans behdver man prata
om saken. Att ha mdten pa avdelningen och diskutera hur
man kan svara foretagets krav &r en bra borjan.

Lars Henriksson

“DET FINNS ALLTID DROPPAR ATT VRIDA UR

DEN HANDDUKEN SOM MAN TROR AR TORR.”

Lars Danielson, Chef for Volvo Torslanda i tidningen Ny
Teknik” 061129 om planerna for Monteringsfabriken.

1(2)



“Perfekt narvaro” — annars...

I senaste VCT-nytt kunde vi ldsa att foretaget satt fokus
pa nérvaron, “perfekt nirvaro” kallas det. Sambandet med
att de nu vill inféra sma lag utan nagot franvaropéslag &r
tydligt. Kanske &r cheferna ocksé oroliga for att standiga
rationaliseringar med for lite folk och for mycket dvertid,
skall leda till att fler blir sjuka.

Och visst vore det bra om vi alla blev friskare och
piggare. Men i stéllet for att ga pé orsakerna gor de som
vanligt och sparkar nert pa oss som jobbar:

Fyra sena ankomster pé ett halvar sé hotar straffatgérder.
Efter fyra forkylningar skall man misstinkas vara

- Det |4t som om jag begatt ett grovt brott

Kvasten har talat med en av dem som, efter en jobbig host med mycket

missbrukare och tvingas gora drogtest. Och sa vidare.

Enligt uppgifter till Kvasten har foretaget till och med
borjat sitt press pa folk som de av ndgon anledning vill
bli av med, till exempel méanniskor som jobbat ldnge och
dragit pa sig skador: “Tag ndgra mdnadsloner och gd,
annars tar vi upp forhandling om att sdger upp dig”, ar
budskapet.

Allt detta handlar om att 6ka pressen pé individerna,
inget om att soka orsakerna i arbetsmiljon och dalig
planering. Det skulle ju sétta fokus pa ledningen och det
kunde ju bli jobbigt for dem.

TANK PA ATT...
... du alltid har réatt att fa med en

overtid rakat ut for foretagets nya "perfekt néirvaro'-politik.

—Jag var lite sliten 1 hostas och hade
forsovit mig tva ganger, beréttar han.

— En dag nér jag skulle till jobbet
markte jag att det var vildigt halt. Jag
insag att jag riskerade att bli sen om
jag skulle kora sdkert och inte riskera
mitt och andras liv pa vigen.

— Jag ringde och sa som det var, att
jag var pa vdg men att jag troligen
skulle komma lite sent. Nér jag kom
fram stimplade jag in just nér vi
borjade och var pé balans bara nigra
minuter senare. Efter ndgra timmar
meddelade min PL att jag skulle in till
kontoret.

KVASTEN nu

— Han sldngde fram ett papper och
sa: "Lds igenom detta och skriv pd!
Kom inte for sent i fortsdttningen."”

— Texten i pappret var valdigt
hotfull. Det 4t som jag begétt ett grovt
brott. Sjalvklart vill jag vara i tid pa
jobbet men det far vara nagon matta.
Jag har stillt upp pa den 6vertid som
foretaget kravt och vi pa banan jobbar
hért.

— Det kinns som vi ger och ger utan
att foretaget visar nigon uppskattning.
De hojer bara kraven och om vi ndgon
gang gor ndgot fel si hotar de oss.

facklig representant om ndgon chef
eller personalansvarig begir att fa
prata med dig.

... inte skriva pa ndgot som du inte
haller med om eller ar oséker pa vad
det innebar.

... om du ar osdker, tag med pappret
och prata med din facklige represen-
tant innan du skriver pa.

Har du blivit illa behandlad pa
jobbet? Hor av dig till Kvasten om du
vill berdtta. Liksom montoren i denna
artikel far du gdrna vara anonym.

Lars Henriksson

pa natet: www.kvasten.tgk.net

Truckforare motte VCT-chefen

“Just nu sitter foretaget och facket diskuterar en utforsiljning av vissa jobb inom logistik.

Efter hostens eviga dvertidsarbete hade vi forvintat oss en biittre julklapp. Vi ser med stark oro pd hur foretaget
skots och dr starkt bekymrade for var framtid.”

Det budskapet fick Torslandachefen Lars Danielson av TC:s truckforare strax innan jul.

En ndgot 6verraskad Lars Danielson
fick en varm péhilsning av 15 vackra
innehavare av truckkort onssdagen 20
december. Tanken var att med de tre
raderna hdr ovan samt 150
namnunderskrifter och tre krav
overldmna detta personligen till
fabrikoren. Danielson har ju sjilv
skrivit att han vill fora en dialog med
oss pd golvet, men med tanke pa
ansiktsuttryck och senapsflick i
mungipan blev han nog négot
overraskad nér vi visade oss. Lars satt

olyckligtvis i mdte ndr vi anldnde men
med en viss Overtalan kunde han
avvara nagra minuter och ta emot vara
krav som 16d:
1. Ingen utforsdljning av vdara
truckjobb
2. Inga bemanningsforetag
3 Vi kréver nyanstdillningar istdllet for
overtid

Danielson svarade ungefir som
viantat. Vissa obekvdma beslut
kommer att fattas med tanke pé den
harda konkurrensen o.s.v.

Tanken med motet var givetvis att
visa ledningen att vi bryr oss om
foretaget inget annat. Inte nagot
motarbetande utan snarare tvirtom.
Det dr inte foretagsovénligt att
ifragasitta vad foretagsledningen
haller pa med, utan sunt fornuft, for
att vi bryr oss. Med tanke pé hur
fabriken har fungerat under 2006 med
mérkliga Dbalanseringar och
rationaliseringar &r det kanske inte s&
konstigt att Kvasten skapats.

Christian Samuelsson &
Mikael Johnsson, avd 79421

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post, hjélpa till att sprida den eller har tips pé saker att skriva om? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com
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