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Till banan och tillbaka igen...

OM VADAN AV ATT VARA NOGGRANN, FOR GAMMAL ELLER OVERTALIG — ELLER KANSKE BARA TRAKASSERAD?

Bertil Johansson hade jobbat som provforare i 27 ar. En dag blev han uppkallad till sin chef och fick reda pa
att han var “inkompetent” och skulle forflyttas. Men Bertil kdimpade emot. Det I6nade sig och efter manga
om och men backade foretaget och Bertil fick komma tillbaka till sitt jobb. Kvasten har fatt en intervju.

Du blev flyttad till banan, hur bdrjade det?

Jo, i april blev jag utan férvarning uppkallad till min PL
och PVC:are. Dér fick jag reda pa attjag var “inkompetent”
och skulle flyttas fran mitt jobb pa provkérningen till bana
1:3. Med omedelbar verkan! Jag tyckte att det var ratt
anmarkningsvart att de upptéckt denna “inkompetens” forst
nu. Jag har trots allt varit provforare under 27 av mina 31
ar pa Volvo.

Men hur kunde man da anse att du var inkompetent?

Ja, det fragar jag mig ocksa. Jag kort 200.000 bilar, lart
upp massor av andra medarbetare och haft manga
specialistroller och funktioner pa avdelningen genom aren.
Deras motivering var att jag inte bidrar till foretagets krav
pa hog FTT. Alltsa det satt som Volvo nu méter att en produkt
skall kunna ga sa snabbt genom flodet som mojligt. Alla
former av kontroll och justering drar ner FTT. Men jag vill
ju se det ur kundens synvinkel och han eller hon vill absolut

Tunga lyft pa lagret

Foretaget vill riva ner vart automatiserade blabackslager
och byta ut det emot ett manuellt och inte nog med det de
vill ocksa byta ut blabackstruckarna och istallet anvanda en
dragtruck med ett bord efter som vi skall stalla backarna
pa.

Det har kommer att innebéra att vi far betydligt flera och
tyngre lyft &n vad vi har i nulaget och redan som det ar sa
har blabackshanteringen manga tunga lyft. ldag sa har vi
inga lyft vid hamtning av bldbackar i blabackslagret, men
med det “nya” s& kommer vi att fa lyfta alla backarna och
till pa kopet bade ifran lagen 6ver axelhdjd och fran lagen
nere vid kndna. Vid avl&mning av backar vid banan kan vi
nu anvanda trucken for att komma upp i ratt héjd men med
det “nya” systemet far vi tunga lyft bade dver axelhéjd och
nere vid knana. Det har ar ingenting som uppskattas av 0ss
som hanterar backarna och vi har darfor begart att
arbetsmiljoverket skall komma och titta pa det.

Det kan ocksd ndmnas i sammanhanget att bytet av
blabackstruck till dragtruck med bord har redan gjorts i
TB1 och det har fallit i lika dalig jord dar med.

Christer Palsson

inte ha nagra som helst fel pa en ny produkt som dessutom
kostar sa mycket pengar. Sedan kan man 6nska att alla bilar
var helt ratt byggda fran borjan. Men sa ser ju inte
verkligheten ut.

Sa du fick ga direkt till banan?

Ja, ett par timmar efter motet var jag forflyttad. Det kom
som en chock. Jag kédnde mig fruktansvart krankt dver att
ha blivit kallad inkompetent av personer som inte har den
minsta kompetens pa just mitt yrkesomrade. Det hade kanske
varit lattare att ta om jag varit 25 ar an nu nar jag ar 59. Det
var ocksa dessa saker som omgivningen reagerade pa nar
dom fick hora talas om det. Och reagerat har dom tydligen
gjort, for jag har markt att detta har spridits till langt utanfor
fabriken.

Vad fick du gora for jobb pa banan?

Det var ett kontrolljobb som jag upplevde var sa
Overbelastat att det inte alls gick att hinna med. | varje fall
om man tog jobbet pa allvar. Det konstiga &r att det ocksa
var ett jobb dar man letade efter fel pa bilen, men i motsats
till provkorningen blev det uppskattat om man hittade fel.
Jag tycker ju att det alltid & bra om vi hittar felen hér, i
stallet for att kunden sedan hittar dom.

Och nu har du kommit tillbaka till provkdrningen till
slut. Hur gick det till?

Jag har ju hela tiden haft for 6gonen att fa komma tillbaka,
eftersom forflyttningen skett pa helt osakliga grunder. Facket
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Forts.”Till banan och tillbaka igen”

har statt pa min sida och hjalpt mig.
Men jag tror ocksa att en starkt
bidragande orsak har varit det enorma
stod jag fatt fran massor av
arbetskamrater — inte bara fran den
egna avdelningen, utan langt utanfor.

Vad kommer att hdnda nu?

Jag hoppas verkligen att jag blir
bedémd pa ett vettigt och rattvisande
satt. Egentligen skulle ju foretaget vara
Overlyckligt éver alla som vill gora ett
bra jobb och att det kommer ut en
produkt som &r sa bra som mojligt.
Inte bara premiera att det spottas ut
bilar i en s& hog takt som mojligt,
oavsett VAD som da kommer ut. Jag
vill — som en hel del andra ocksa i
produktionsledet — att det verkligen
ges tid att gora jobbet korrekt. Det
skulle gynna hela foretaget och dess
produkter.

Hur ska man egentligen ta sadana
har handelser? Ar det inte ratt
sjalvklara saker, att det ska bli en bra
produkt och att man vill gora ett riktigt
bra jobb?

Jo, det &r ju det. Men jag har genom
alla ar markt vilken skillnad det har
blivit pa hela foretagsstrukturen. Man
tanker pa ett helt annat satt nu, an nar
jag borjade pa provkarningen i borjan
pa 80-talet.

Sjalvklart har man alltid sagt att det
ska byggas “ratt fran borjan”, det har
vi alla hort. Men nu har allt stressats
fram i en allt hogre takt och man &r
enbart intresserad av att dra in pa saker
som kostar nagot 6verhuvudtaget. Det
marker vi alla—vi far ibland knappt en
ny penna nér det behdvs, det &r massa

krangel for att fa ut arbetsklader, man
ska dra in kaffeautomaterna och sa
vidare.

Hela foretagskulturen var annorlunda
forut. Det fanns tid till att kolla upp
hur fabriken sag ut pa andra stallen an
bara den avdelning dar man sjalv
arbetar. Ibland kunde man ha tid att ga
anda bort till Pressverket for att se hur
de arbetade dar. Sa jag visste i princip
hur hela fabriken sag ut, fran
Pressverket, genom Karossfabriken
och Maleriet och hela viagen genom
Monteringsfabriken. Om man idag
nagon enda gang under lang tid far
kommit ner till andra &nden av TC, sa
marker man att det var sa lange sen,
sd man gar nastan vilse och vet knappt
vilken vég bilarna tar genom processen.

Awven vart jobb har forandrats. Fran
att ha haft en provkorning som bade
pagick som rulltestkérning inne (som
idag) och dessutom analys och
omkdrning av bilarna inomhus och
utomhus. Och en riktig provkérning
av alla bilar utomhus pa provbanan
ocksd. Under den kaérningen
kontrollerades hela bilen — invandigt i
hela kupén, i bagaget, i motorrummet
och hela underredet.

Allt detta &r bara historia nu. ldag
ndjer man sig med att provkora bilarna
péen rulltest pa kortast mojliga tid med
ett diagnossystem som laser ut
eventuella felkoder. Uppstar det fel
valjer foretagets representanter oftast
att tolka det som att det forstas maste
vara foraren det ar fel pa, om bilen hade
en feldiagnos!

Och da far det foljder for den
enskilde, som vi har sett...

Du har nagot att beratta!

De allra flesta av oss ar med om saker har pa jobbet som ar intressanta for
andra att veta, stora saker som sma. Det ar sadant Kvasten ar till for.

Manga har saker att beratta men tycker kanske inte att de kan skriva
tillrackligt bra. Inga problem! Vi som gor Kvasten hjalper mer an garnatill
med att fa ordning pa texten. Borja bara skriva sa tittar vi pa texten och
diskuterar med dig om hur den kan bli battre. Eller kontakta oss sa bestammer
vi tillsammans hur vi kan lagga upp en artikel. Kanske som en intervju eller
bara att du och dina arbetskamrater beré&ttar och vi skriver.

Skicka ett mail eller sag till ndgon av oss som delar ut Kvasten.

Nya idéer?

| september har IF Metall en kurs som
riktar sig till medlemmar under 30 ar med
namnet “Idéer sokes”. P4 affischen stélls
bl.a. fragan “Hur fangar vi medlemmarnas
intresse” och kursen skall under tva
dagar “komma pa nya satt att genomfora
verksamheter i form av kurser och
konferenser for att na ut med fackets
budskap”.

Aven om en del av oss som gor Kvasten
ar over 30 ar vagar vi komma med nagra
enkla forslag som sakert skulle fanga
medlemmarnas intresse:

& Se till att facket syns mer i
vardagen pa jobbet och inte s& mycket

S &

pa “kurser och konferenser”.
L&t medlemmarna bestimma i facket.

& Krav att alla fortroenevalda arbetar
regelbundet i produktionen — sprid
uppdragen pa fler om de inte hinner med.

& Arbetarlon for alla anstéllda i facket.
Ingen skall tjana stora penagar pa
styrelseuppdrag och annat de fatt genom
sina fackliga uppdrag. (I synnerhet om
de inte riktigt fattar vilka beslut de & med
och fattar i styrelserna...)

Tva andra fragor pé affischen &r “Nar
skall vi genomféra idéerna?” och “Ar det
ekonomiskt rimligt?”.

Pa forsta fragan svarar vi “Nu” och pa
den andra “Ja”.
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Gamla skor

Sparsamhet &r bra men rétt ofta
verkar det som om det pagar nagon
slags tavling dar olika chefer forsoker
Overtraffa varandra.

Manadens guldstjarna far nog ga till
den férman som erbjod en anstalld att
valja ut ett par skyddsskor bland den
hog med skor som fanns pa kontoret.
Dér hade férmannen namligen sparat
skor som tillnért montérer som sades
upp i vintras. En utmaning for andra
chefer som vill ligga bratill uppat. Vad
kommer h&rnast? Insamling av gamla
T-shirts som delas ut till dem som slitit
ut sina?

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




