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Varslen — vad kan vi gora?

Andasedan i somras har vi levat med varsel om uppsagningar éver oss. Som det nu &r
vill foretaget gora sig av med en tredjedel av metallarna i Goéteborg och de allra flesta
av dessa finns i TC. Det ar inte konstigt om manga ar deppiga och uppgivna. Men ar
det verkligen sa att det inte gar att géra nagonting? Ar det enda vi kan gora att vanta
paatt foretaget sparkar en tredjedel av 0ss?

Det ar en tung host, inte bara for
0ss som jobbar pa Volvo PV. Varje dag
kan vi lasa om nya varsel. Biljattar som
Chrysler, Ford och GM hotas av
konkurs redan nasta ar. Den kris som
just nu haller pa att vaxa till riskerar
att drabba hela samhallet hart. De
enorma varslen mot 2 250 metallare
och 1 085 tjanstemén i Goteborg gor
detta till den varsta krisen i foretagets
historia.

Fran var fackforening har vi inte hort
sérskilt mycket mer &n att de inte gillar
laget och att de tanker halla pa
turordningsreglerna. Och visst &r det
en mycket svar facklig situation. Enligt
lagen kan foretaget sédga upp hur
manga de vill. Men det behover inte
betyda att facket maste halla med om
att foretaget behover saga upp folk.
En fackforening kan forsdéka komma
med alternativ nar foretaget som nu
lastar Gver krisen pa oss.

Ett exempel finns i artikeln har intill

dar vi beskriver hur facket pa Volvo i
Umea agerat.

Ett annat &r det mote vi annonserar
om hér nedanfér. Ingen vet vad som
kan komma ut av detta men tanken &r
att det inte bara &r vi som &r anstéllda
pa Volvo som drabbas av
nedskarningarna, det slar mot hela
Goteborg och Vastsverige. Darfor &r
det inte omajligt att vi kan fa stod fran
manga runt omkring om vi borjar stalla
krav som innebdr att vi skall ha jobben
kvar. Om detta innebdr att vi samtidigt
kréver att vi skall producera andra
saker &n de bilar som blir allt svarare
att salja far vi val se.

Motet dr i alla fall en mojlighet for
oss att diskutera om vi kan gora nagot
tillsammans for att behalla jobben.
Ingen kan garantera att det lyckas, men
det borde vél i alla fall vara battre att
forsoka an att bara sitta och vénta pa
uppsagningarna?

Lars Henriksson
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Olika satt att
mota varsel

Som fackklubb kan man agera olika nér
varsel kommer. Kvasten har talat med
en fackforening som ocksa drabbats av
varsel men som har agerat pa ett annat
satt an styrelsen for var verkstadsklubb.

| Umed har Volvo Lastvagnar en
fabrik som tillverkar hytter till lastbilar.
Kvasten ringde upp vice-ordférande
for IF Metalls klubb i Umegd, Jan-Olov
Carlsson for att htra hur dom agerade.

HANDLINGSPLAN EFTER TVA TIMMAR

- Det forsta vi gjorde nar vi fick
varslet var att samla alla
fortroendevalda till mote. Efter
diskussioner med dem kunde vi bara
tva timmar efter varslet ga ut med ett
flygblad till alla medlemmar med vart
gemensamma svar pa foretagets
varsel. Dér kritiserade vi varslet och
lade fram en plan med vad vi tyckte
borde goras istéllet.

Inriktningen i flygbladet var klar:
“Overhuvudtaget kommer IF
Metallklubbens ambition att vara att
ga in i forhandlingarna med férslag

vand~

MOTE!! MOTE!! MOTE!! MOTE!! MOTE!! MOTE!!

Radda jobben - Radda varlden!

Finns det en framtid for bilindustrin - med eller utan bilar?

Finns det alternativ till arbetsldshet och nedrustning av industrin? Kan bilindustrin stallas om till hallbar och nyttig produktion?

Diskussionsmdte med volvoanstallda, trafikforskare, klimataktivister och alla andra intresserade.

Andreas Malm, journalist, forfattare och styrelsemedlem i Klimataktion.

Gunnar Falkemark, professor vid Géteborgs Universitet som bland annat forskat
om politiken bakom bilsamhéllet.

Bjorn Olsson, utredare p& SIKA, Statens institut for kommunikationsanalys,

projektledare for en nyligen publicerad rapport om sparbilsystem.

Motesledare: Lars Henriksson, volvoarbetare
Efter korta inledande foredrag blir det diskussion om vad vi kan géra at situationen, nu och pé langre sikt.

Onsdag 5 november kl. 18.30
Lundby Centrum, Sal A, Wieselgrensplatsen 10

Arrangor: Klimataktion med stéd fran ABF Goteborg




Forts. “Olika satt...”
pa en rad atgarder som kan l6sa

nedgangen utan direkta
uppsagningar... ... Det finns goda
forutsattningar att lésa en

produktionsnedgang utan att anstallda
far illa. IF Metall-klubbens ambition
ar att neddragningen ska kunna lésas
utan uppsagningar. Vi kréaver samma
ansvarsfulla installning fran
foretagets sida. | det atgardspunkter
vi foreslar finns tillrackligt med goda
idéer for att detta ska vara mojligt.”

SEXTIMMARSDAG

— De atgarder vi kréavde var bland
annat att korta arbetstiden till sex
timmer per dag och ett kunskapslyft i
Volvos regi, berattar Jan-Olov
Karlsson.

Klubben i Umea forstar naturligtvis
att Volvo Lastvagnar inte frivilligt
kommer behalla fler montdrer &n
produktionen kréaver men man har
anda valt att som utgangspunkt for

forhandlingarna ha att alla skall vara
kvar.

GICK UT TILL MEDLEMMARNA

Aven om de vet att det kommer bli
svart och vissa kommer kanske ga
valde alltsa Verkstadsklubben vid \olvo
Umeverken att ga ut hart och beratta
for alla medlemmar vilka krav de hade.
Vissa kan tycka att detta ar naivt, att
ha ambitionerna att radda alla.

OFFENSIVA KRAV

Men vilka idrottsman gar till tavling
med tron pa att de kommer forlora,
vilka fiskare aker till sjoss utan
ambitionen att komma hem med fisk?
For en fackforening borde det vara lika
sjalvklart att ga in i forhandlingarna
med krav som leder till att alla som vill
skall fa behalla jobbet.

Tyvarr har vi inte sett nagot sadant
offensivt agerande fran styrelsen for
\Volvo Verkstadsklubb i Géteborg.

Per Andersson 1:1 Dag

Kasserad
kvalitet

Vi maste fortsatta att bygga bilar med
hogre kvalitet. Det var en av de saker
som Handduken ndmnde under det
senaste framtradandet. Hur efterfoljs da
detta? Som kanske en del av er vet om
sa tavlas det i det mesta i var fabrik. Lag
mot lag, skift mot skift och sa vidare.
Ingen har val missat talet om hur bra allt
gari Gent?

Kassationen  &r ett annat
tavlingsomrade. Man vill kassera sa lite
som mojligt och for att halla nere
kassationen sa har bade var PL och
lagledare lagt tillbaka kasserat material i
materialfasaden. En lagledare sa vid
flera tillfallen att "gar det sa gar det".
Kassation ar ndmligen dyrt. Blir det inte
dyrare att plocka ur de trasiga sensorer
mm pa sparren an att kassera dem direkt?
Bygga bilen en gang? Det &r inte undra
pa att det gar utfor med fabriken.

Jonas Lindblad 1:2

“Brusjagare”

I mitten av oktober sa var PL att banan
skulle fa en “brusjagare”. En av 0ss
skulle fa till uppgift att kolla varfor det
blev “brus, smastopp, kortare &n en
minut, pa banan. “Brusjagaren” skulle
dokumentera ndr och var stoppen
uppkom och framfor allt vem som
férorsakade dem.

Brus = sTRUL

“Bruset” kan bero pa att en montor inte
hunnit fardigt pa en balans dar det finns
en maskin som gar mot stopp, det vill
séga dar det finns ett skydd som stoppar
banan nar maskinen dras for langt ner.
Det kan ocksa bero pa att lagledaren inte
hinner med att ta ett larm fran en montor
i tid vilket gor att banan stannar. | bada
fallen handlar det om att nagot strular
och att vi inte har tid att fixa det.

LEDNINGENS PAHITT

Forst trodde jag att det var ett pahitt
av var PL men efter att ha hort mig runt
pa andra banor forstod jag att det ar
likadant 6verallt och maste komma fran
fabriksledningen. Lite konstigt kan man
tycka att jaga sekunder nar banan star
stilla hela dagar nufértiden.

PRESS PA INDIVIDEN
En vettig organisation skulle val
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reagera pa “bruset” genom att undersoka

var man behéver mer tid och gora nagot
at problemen. Systemet med
“brusjagare” ar raka motsatsen, det ar
att jaga folk och satta press pa
individerna. Kanske hoppas ledningen
pa att vi i dessa tider med varsel skall
kanna oss stressade och anstranga 0ss
extra sa att inte banan stoppar trots att
vi har problem.

PL SLACKER LARM
Sedan lange finns redan problemet att
PL stanger av larm utan att atgarda det
som montdren larmat for, allt for att hindra
att banan stoppar. Men vad man da gor
&r att morka problemen och dessutom
bryter man mot reglerna.

DOLIER PROBLEM

Kom &ven ihag att endast lagledarna
far stnga av larmen annars tar man ju
sjalv pa sig ansvaret for felet vilket vi
inte ens har betalt for!! Vi hjélper inte
varandra, snarare stjalper, genom att
stanga av larm for lagledarna. Inget
“brus” tolkas som att allt &r bra nér det i
sjélva verket kan vara problem att hinna
med pa en balans eller att det finns for fa
personer som kan ta larm. De flesta pa
TC &r dverens om att det &r ett problem
men det storsta problemet 1&r vara att vi
inte ar eniga om hur vi skall fa en

forandring pa det hela.
Vanlig montor

Nu ska vi bli
uppkopplade

Nu har foretaget planer pa att infora
““pick to voice” pa satsningen. For nagra
veckor sedan fick vi information om
““pick to voice” som innebar att man har
en horlur i 6rat dar man far information
om vilket material man skall plocka och
darefter fr man bekréfta i vilket fack man
stoppar in materialet och far da
information om nytt material att hdmta
och sé haller det pa tills rackset ar fylit.

Det ar inget 6nskescenario for nagon
av 0ss pa satsningen och de har heller
inte tagit nagon hansyn till att en av oss
pd avdelningen &r horselskadad och
darféor omdjligen kan anvéanda
utrustningen. (Han hade under
informationen inte ens fatt ndgon
dovtolk sa han kunde inte vara med!)

Vi far kanske vara glada att
utvecklingen inte har gatt langre 4n att
man kan styra en kackerlacka med ett
inopererat microchip for det vore ju nésta
steg... N4, “pick to voice” ar ingenting
vi ser fram emot och gratis ar det
knappast heller vilket man kanske bér
tanka pa i dessa tider.

Christer Palsson, Satsningen

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




