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— VI KAN INTE JOBBA SOM VI SKA GORA

Jag jobbar pa Loopen dér vi har en station som heter Kyl-
bygg diar man bygger kylarpaket till motorerna. Vi hade
tidigare tre byggbord dir tre personer byggde kylarpaket
och en satsade materialet. Men tekniker och produktions-
ledare ville ta bort en gubbe for att det kostade foretaget
mycket. Detta genomforde de vid ombalanseringen vecka
6 och idag star dar tre personer istillet for fyra. En ren
besparing.

Det har aldrig fungerat bra. Produktionsledare, tekniker
och lagledare misslyckades med ombalanseringen men de
vill inte erkdnna det. Vi kan inte jobba som vi ska gora, om
vi jobbar for ldngsamt forsvinner bufferten och da riskerar
banan att stanna. D4 star en lagledare och stirrar pa oss, det
ar krankande och skapar stor press pa oss som jobbar. Det
leder till att manga struntar i att anvinda den lyft vi har for
att inte skada oss nér vi jobbar. PL och lagledare struntar i
detta trots att de d& bryter mot Volvos vérderingsdokument
och skyddsforeskrifter som séger att hjilpverktyg ska an-

véandas. For dem ér det enda som réknas att banan rullar pa
och de ger oss en tyst applad fast vi inte jobbar enligt fore-
skrifterna. Lagledaren doljer problemen for PL som ddljer
det for sin chef. Var PVC-are var sjilv hér och ség att det
inte funkar nér vi jobbar enligt instruktionerna men dnda
kor vi sa fortfarande.

Vi har tagit upp det med facket men inget hinde, huvud-
skyddsombudet siger att man ska larma och f6lja standard
men dndé tvingas vi fuska och strunta i att avinda lyften.
Anviénder vi den sé surar lagledarna och sdger att monto-
rerna jobbar l&ngsamt och séger att det inte ar viktigt hur
vi jobbar eller om vi anvinder lyften eller ¢j s& ldnge vi
bygger tillrackligt ménga kylar for att halla uppe bufferten.

Jag kan beritta mycket mer men jag vet inte om det hir
kommer att hjdlpa. For vad ska vi gora ndr bade fack,
skydd och chefer vet om att det inte funkar och &dnda si kor
vi fortfarande?

Trott kylbyggare

FACK LAMNAR LAS-FORHANDLINGAR

I veckan som gick beslutade flera stora LO-forbund att limna f6rhandlingarna
om forsidmrat anstiillningsskydd i protest. Vad gor IF Metall?

I Januariavtalet kom regeringen &ver-
ens med C och L om att anstéllnings-
skyddet skulle forsdmras. Om inte fack-
en och arbetsgivarna skrev ett avtal som
ledde till detta skulle riksdagen skriva
om Lagen om Anstéllningsskydd, LAS.

Forhandlingarna om anstillningsskyd-
det har nu pagéatt sedan i varas och ar-
betsgivarna i Svenskt Néringsliv har
sett sin chans. I forhandlingarna har de
fort fram att lagens viktigaste punkt,
kravet pa saklig grund” for att kunna
sdga upp nagon, ska bort. De vill kunna
slanga ut vem som helst bara genom att
peka pé en person och séga ”Du har fatt
sparken”.

Detta har nu fatt en rad fackforbund
att lamna forhandlingarna. Redan tidigt
lamnade Pappers och i forra veckan fick
fem andra forbund nog, forutom LO:s
storsta forbund, Kommunal, ldmnar
Seko, Fastighets, Byggnads och Ma-
larna férhandlingarna. Aven ett tjéins-
temannafack, Lararnas Riksforbund har
dragit sig ur. Enligt Kommunals ord-
forande har LO-ledningen forhandlat
till och med &ver huvudet pa dem och
dessutom gatt mycket langre dn vad re-
geringen begért. Men mérkligt nog sit-

ter vart fack IF Metall kvar i dessa for-
handlingar for samre anstillningsskydd.
Ja, det verkar till och med som om véar
ledning &r drivande i dem.

Hur kan det komma sig? 1 det Med-
lemsmagasin vi nyss fick i brevladan
fran IF Metall i Goteborg finns en del
av forklaringen. Dir séger IF Metalls
avtalssekreterare Veli-Pekka Séikéla
att han vill ge varje individ storre makt
over sitt eget liv och ar dvertygad om
att det finns minga som géirna skulle
vilja ldmna 16pande bandet. Det har han
sdkert rdtt i. Men hur ska minskat an-
stdllningsskydd ge oss storre makt dver
véra liv? Om vi vill 1dmna vara jobb sé
ska det vara for att vi sjdlva har bestimt
det, inte for att ndgon chef blir sur pa
oss eller tycker att vi inte duger langre.

Fackets uppgift ar att forsvara vara in-
tressen. Nér politiker kridver forsdmrat
anstillningsskydd borde fackets upp-
gift vara att stoppa sddana lagar, inte
att hjélpa till att genomfora dem. Det
ar hog tid att ocksa vara representanter
fran IF Metall ldmnar foérhandlingarna
om forsdmrat anstillningsskydd och is-
téallet borjar slass for att forbattra den.

Lars Henriksson

%

'i
1 .

N

%ﬁ

—_—

A _, \\\\«a\&
KVASTEN " {

TACKAR #
FOR STOD ;
OCH TIPS
UNDER 3
ARET OCH §
ONSKAR
ALLA \
ARBETS- 1
KAMRATER
% EN VILSAM ¢
OCH SKON

EDIGHET

“@«\N\. 3 _* i .‘:;4,‘2 '3

TR b



Detta inldgg é&r till er som planerar
. overtid 1 Torslandafabriken. De flesta
e av oss som jobbar i produktionen har
. inga problem med att arbeta en Sver-
o tid eller fler. Ju tidigare vi far reda pa
. det desto enklare blir det att planera
o privatlivet, men dven nu i december
- vilken helg som vi kan anvénda véra
« trivselpengar pa.

* Direkt efter semestern sd fick dag-
. tiden en l6rdagsovertid pa en ojamn
* vecka (33) och kvillstiden fick helgen
- dirpa (34). Sa fortsatte det i ytterliga-
* re 6 veckor tills vi lag i takt med pro-
+ duktionen.

Tidigt pa hosten sé planerar manga
avdelningar att anvidnda sina trivsel-
« pengar for att oftast ses pa nagon res-
- taurant och éta nagot gott tillsammans

KARA LEDNINGSGRUPP! :

Monstret har hela tiden varit att de |
olika skiften haft &vertid antingen e
jamn eller ojgmn vecka och da ldg-?
ger man ldmpligast en utgang pa en
arbetsfri helg. Tills ni i ledningsgrup- *
pen (vilka ni nu &r) dndrar pa spelreg- .
lerna och forst skiftar helger pa skif- ¢
ten och nu senast dndrar fran lordag .
till sondag for dagtiden. .

Vet ni att detta nu gjort att 14 avdel- |
ningar, bara pa TC paverkats och att e
de flesta nu avbokat sina aktiviteter? °

Sa tills nésta ar (om ni bryr er om e
oss) var konsekventa och skifta inte
helger mellan skiften och inte heller «
helgdagar. Vi som i ar blir utan far?
samtidigt passa pa att onska lednings- «
gruppen ett trevligt julbord! N

efter 4nnu en slitsam host.

Bldst pa konfekten °

ORANGE DET NYA
SVARTA?

Fabriksledningen har beslutat att alla
ska gi klddda i orange frin och med
nésta ar, som vanligt utan att diskutera
med oss som det beror.

Varfor orange trojor? Vi dr manga
som inte alls uppskattar att kld oss
i den férgen. Svett och lite dvervikt
syns vildigt mycket. Varfor gé ifrén
”Volvobla”? Av sdkerhetsskal siags det,
man kunde ju &dnd& ha fragat perso-
nalen som ska ha pé sig ”skiten”. Det

. finns ju dnda alternativ. Titta pa Volvo

Lastvagnar till exempel, svarta trojor
med signalgult over axlarna.
Om det hade géllt sdkerhet hade det

anda inte rackt med orange trojor.
Vid allt arbete pa garden duger det till
exempel inte att ha orange troja pa sig
Dir finns det beslut om att alla maste
ha varselvést.

Besviken medarbetare

AR 2019 | KVASTENS BACKSPEGEL

Ett ar har gitt och vi fir snart en viilfortjint helgvila. Aven om det ofta kiinns
som att den ena dagen pa jobbet édr den andra lik ger en snabb blick i Kvastens
arkiv en paminnelse om att det héint en hel del iiven 2019. Hér ér en liten samman-
fattning av aret som gatt:

#131 Januari Tre veckor. Sa lang tid tog det mellan den sista beordrade Gver-
tiden 2018 till att ledningen beslutade om stoppdagar med 50/50-ledighet under
véren 2019.

#132 Februari “Jag tror alla dr vildigt frustrerade over att vi inte kunde betala
ut det hdr.” Sa sa VD Hakan Samuelsson efter att han varit med och fattat beslut
om att vi inte skulle f& ndgon bonus for rekordaret 2018. Det var inget mot hur
frustrerade de anstéllda blev.

#133 Mars Vi hdr pd TA har ett allvarligt problem gdllande svigerpolitiken
ndr det giller roller som PL, LL och maskinskotare.” Sa skrev en arbetskamrat
frdn TA i Kvasten. Det startade en foljetong och en hel del rabalder i TA.

#134 April Foretaget vill infora entimmesrotationer i TC och for att pa sikt oka
till tvatimmarsrotation.

#135 Maj Eftersom foretaget “bara” gjort en vinst pa 2,9 miljarder under arets
forsta kvartal sdger VD Hakan Samuelsson att foretaget ska “se dver vdr beman-
ningssituation och inse att vi som organisation behover vara mer produktiva.”

#136 Juni Arbetsskadorna pa Volvo Torslanda uppmérksammas i media. Ar-
betsskadade sager att de utsétts for patryckningar att sidga upp sig. Foretaget tar of-
fentligt avstind fran sddana patryckningar. Kvasten publicerar inldgg fran folk som
varit med om just sddant. Problemen med droger pa fabriken kommer upp till ytan.

#137 Augusti ”Vi bedomer att det finns brister i er arbetsmiljo, som kan leda
till att nagon blir sjuk eller skadar sig.” Sa skriver Arbetsmiljoverket till TC-led-
ningen om bana 1:6, foretagets sd kallade Model Line.

#138 September Sexdagarsveckor blir vanliga nér 6vertiden ater okar.

#139 Oktober ”Volvogront” blir ett nytt begrepp for balanser som blivit ergo-
nomiskt ’grona” genom fordndringar pa pappret men inte i verkligheten. Stolstol-
lar pd gdng igen, den hér gangen &r det chefer i TB1 som tar bort stolarna.

#140 November Kvasten publicerar en lacka som sdger att tekniker i projekten
fuskar med ergonomiska beddmningar. Det uppskattas inte uppe pa Berget...
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VoLvoO HANAR
ARBETSMILJOVERKET

Kvasten har under aret skildrat Ar-
betsmiljoverkets kritiska granskning
av vad som hént pa bana 1:6 genom
projektet Model Line. I forra Kvasten
berittade vi att verket hotat foretaget
med bdter om de inte genomfor de
krav pé forbéttringar och undersok-
ningar som verket tidigare stillt.

Dessa allvarliga anmérkningar och
skyddsorganisationens skarpa kri-
tik mot hur foretaget agerat pa bana
1:6 dr inget som den hdgre ledning-
en bryr sig om. Tvirtom! I vad som
maste uppfattas som en ren provoka-
tion har ledningen nu utsett bana 1:6
till vinnare av kvalitetspriset for 2019.
Sdkert fortjinar montorerna pa 1:6an
ett pris for att de bygger bra bilar un-
der tuffa villkor. Men det ar inte det
priset géller utan just det som ligger
bakom Arbetsmiljoverkets boteshot:
de “pionjdrinsatser”, som “omfor-
mat tillverkningsverksamheten” och

' som “forbdttrat sikerhet, kvalitet och
effektivitet.”
Model Line ar sdkert mer effektivt ur
V foretagets synpunkt men att sikerhe-
ten forbattras haller nog inte de som
skadats i arbetet ddr med om.

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Mejla kvastentips@hotmail.com Bidrag till tryckning: Swish 0702195961




