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ARBETSMILJOVERKET TILL VOLVO:

— DET FINNS BRISTER | ER ARBETSMILJO, SOM KAN
LEDA TiLL ATT NAGON BLIR SJUK ELLER SKADAR SIG

I ett skarpt brev till Volvo kritiserar Arbetsmiljoverket ledningens idealbana, Model Line. Kvasten har gitt igenom de
offentliga handlingarna i drendet. Inga 6verraskningar for oss som arbetar hir men en kiftsmill for foretaget.

Under en langre tid har foretaget drivit projektet Model
Line pa banan 1:6 i TC. Projektets kidrna var att 6ka be-
laggningen pa balanserna till 95% och dessutom minska
antalet steg sa att den tid montdren tillbringar med att
arbeta direkt pa bilen blir maximal. Samtidigt skulle en
del ergonomiska problem 16sas. I december forra aret fick
skyddsombuden pa banan nog och ett av dem ldamnade in
en anmdlan till Arbetsmiljoverket. (Se bl.a. Kvasten nr
125).

De som arbetade pa banan upplevde att resultatet av Mo-
del Line-projektet blev en kraftig férsdmring, trots att f6-
retaget inte lyckats dra bort alla x-mén som de tvingades
sétta in. De blev trottare efter jobbet och mer irriterade nér
de jobbade eftersom banan blev stressigare och trangre.

Detta och andra missforhéllanden fick till sist bdgaren
att rinna over. Skyddsombudet skrev en sa kallad 6:6a, diar
hon kravde att foretaget skulle genomfora riskbedémning-
ar och en undersokning av den psykosociala arbetsmiljon
som forsdmrats genom Model Line. Hon kravde dven att
ett antal balanser som foretaget dragit in skulle séttas till-
baka.

Foretagets svar var de vanliga: prat om att de “arbetade
med fragorna”, tekniska I6sningar som ”var pa gang” och
hanvisningar till att en ergonom sagt att balanserna var
OK. I klartext att allt skulle fortsdtta som vanligt.

Men skyddsombuden gick inte pa detta utan anmélan
skickades vidare till Arbetsmiljoverket. Didrmed blev
materialet offentligt och kan bestéllas av alla via nétet,
vilket Kvasten gjort.

Arbetsmiljoverket tog anmélan pa stort allvar och ge-
nomforde i februari besok pa fabriken for att undersdka
forhéallandena. Mdoten holls dér skyddet och de ansvariga
cheferna fick presentera sina bilder av situationen pé ba-
nan.

Strax fore semestern kom sa Arbetsmiljoverkets utlatan-
de. Det var ingen rolig lasning fér TC-ledningen.

Under rubriken  “Brister vi konstaterat” bor-
jar Arbetsmiljoverket med detta tunga omdome:
Vi bedomer att det finns brister i er arbetsmiljo, som
kan leda till att nagon blir sjuk eller skadar sig.”

Inspektorerna dr kritiska mot hur foretaget skott skydds-
arbetet och skriver att de dvervéger att gora ett sa kallat
foreldggande som tvingar foretaget att genomfora en rad
atgédrder. Foretaget fick fram till 16 augusti pa sig att svara.

Det Arbetsmiljoverket saknar frén Volvos sida dr véldigt
grundldggande saker nér det géller arbetsmiljon.

Bland annat krdver de en “undersdkning av arbetsfor-
hallandena med avseende pd ergonomiska, organisatoris-
ka och sociala faktorer pd avdelningen”. Undersdkningen
ska bland annat ta upp:

— kraven i arbetet

— om resurserna dr anpassade till kraven

— om dterhdmtningstiden dr tillricklig (pauser,

mikropauser)

— om det vid hég arbetsbelastning finns mojlighet att

folja instruktioner om hur arbetet ska utféras

— om fysiska och ergonomiska forhdllanden bidrar
till hog arbetsbelastning

Viktiga och sjélvklara krav pd en ménsklig arbetsmiljo
som alla arbetsgivare enligt lagen dr skyldiga att folja men
som Arbetsmiljoverket ifragasitter om Volvo har brytt sig
om.

Foretagets svar till Arbetsmiljoverket var att begidra mer
tid att svara pa deras brev eftersom det var semestertider.
Det kan nog behovas, de anmérkningar de har fatt &r inte
latta att slingra sig ur. Fast om det hade géllt bilarna hade
ledningen nog sett till att 1dsa det 4ven om det var semes-
ter... Eller sa kunde de gjort det enda ritta: helt enkelt bett
Arbetsmiljoverket, skyddsombuden och de anstéllda om
ursdkt och gjort vad de borde ha gjort fran borjan.

Arbetsmiljoverkets undersokning och brev giller bara
bana 1:6, men vi kdnner igen problemen fran de flesta av-
delningar i TC: rationaliseringar, hdga krav, brist pa tid.

Intressant nog ndmner Arbetsmiljoverket ingenstans det
som chefer och tekniker alltid drar som frikort nér vi kla-
gar pa balanserna: MTM-avtalet. Bara det ”gér in i balan-
sen” enligt deras berdkningar anser de att allt &r OK. Detta
struntar Arbetsmiljoverket helt i. Vad de krédver dr det lagen
sdger: att vi ska ha tillrdckligt med tid for att gora vara jobb
utan att skada oss fysiskt eller psykiskt. De kraver bland
annat tillrackligt med aterhdmtningstid, en tanke som helt
saknas i vart MTM-avtal och teknikernas utrdkningar, men
som &r ett viktigt argument for oss for att fi4 mer tid pa
balanserna.

Inget kommer dock att hinda automatiskt. Om inte de
som arbetar pa 1:6 hade visat sitt missndje och om inte
skyddsombuden hade tagit upp kraven, drivit dem envist
och till slut gjort en anmélan, hade ingenting hént utan f6-
retaget hade ostort kunnat fortsétta. De krav som Arbets-
miljoverket stéller dr krav vi alla kan och bor stilla pa vara
avdelningar och det ger oss ocksa bra stod i de kraven.

Lars Henriksson



TVANGSSKIFT | TC LACK

Vad ska avgora vira arbetstider? Vad som fungerar bist for dem som gor jobbet eller for deras chefer. I TC Lack har fo-

retaget visat vad de tycker ir viktigast.

TC Lack ér en del av Malerifabriken TB 4 som justerar
lackfel inne i TC. Det &r en grupp erfarna lackerare och
punktbittrare som kan sina jobb och vet hur de ska organi-
sera sitt arbete tillsammans. Under mycket lang tid har de
haft samma arbetstider som resten av TC, for nidrvarande
dag, kvill och natt. De tillhor dock TB 4 som alltid har
arbetat tvaskift (och natt nar det funnits.) Det innebar vis-
serligen att de som arbetar p4 TC Lack inte har sa mycket
kontakt med sin chef varannan vecka. Men det dr séllan
nagot storre problem, de vet vad de ska gora och gor det
bra.

Men sa, utan forvarning, fick de i varas meddelande om
att de som arbetar dag och kvill skulle borja jobba tvaskift
till hosten. Trots fackliga forhandlingar star foretaget pé
sig och har ensidigt beslutat om att dag- och kvéllsskiften i
TC Lack ska borja arbeta tvaskift vecka 40. De flesta som
arbetar i TC Lack ar ratt upprorda. Kvasten har pratat med
en del av dem och hér ar ndgra av deras kommentarer:

— Ingen pé avdelningen vill byta arbetstid. Vi har valt den
tid vi har och en del av oss har liv som gor att de inte kan
byta utan blir tvungna att flytta pa sig.

— Vi har aldrig hort att de skulle vara missndjda med det
jobb vi gor eller hur var avdelning fungerar. Det enda ar-
gument vi hort ar att foretaget vill att vara PL ska ha mer
kontroll 6ver oss. Vad det nu ska vara bra for, det dr vi och

inte PL som gor jobbet. Vi skulle gérna vilja hora hur de
hogre cheferna motiverar sitt beslut.

— Foretaget tjénar inte ens pa det, de kommer inte att fa ut
mer produktion utan kommer tvért om att fa en kostnad for
att lara upp ny personal. Det tar minst ett halvar for att bli
en hyfsad punktbittrare.

— Det ér totalt hdnsynslost av foretaget. De har bara kort
over oss. Klubbstyrelsen forhandlade men utan resultat.
Styrelsen sédger att de inte kan gora nigot och foretaget
bara kor dver oss.

I Volvo Personvagnars Uppforandekod stér foljande:
“Foretaget ska respektera de anstdlldas rdtt till fritid och
deras tillganglighet utanfor arbetstid for att forbdttra ba-
lansen mellan arbete och fritid.”

Att tvinga en fungerande grupp anstillda att borja jobba
tvaskift bara for ndgot en chef plotsligt fatt for sig ér knap-
past att respektera de anstélldas behov av balans i livet.
Men som sa ofta géller de vackra orden bara nér det passar
ledningen.

Eftersom ledningen verkar ha svért att kommunicera med
de anstillda dr Kvastens spalter givetvis Oppna om de skul-
le vilja motivera sitt beslut for de drabbade.

—

"ML — VAR LIGGER DET?”

LARDOMAR AV LARMSAMTAL

Jag jobbar som lagledare ute pA ML/UM . Under det senaste dret har jag tvingats att ringa Volvos internlarmnummer
90112 vid tre tillfillen. Dessa tre tillfidllen har nigra saker gemensamt och nigra liirdomar vill jag dela med mig av detta.

® Ingen vet riktigt var ML/UM lig-
ger. For mig som ringer i en véldigt
stressad situation sa dr det svart och
valdigt irriterande att Volvos vakt som
ar den fOrste att svara pa larmet inte
vet varifran jag ringer. Har forsvinner
dyrbar tid! Hittills s& har jag haft tur.
Men nista gang kanske det &r en per-
son med hjartstopp...

Forslag: om jag sdger avdelnings-
nummer. Skulle detta hjilpa larmper-
sonalen mer?

® Det tar cirka tio minuter for Volvos
sjukvardspersonal att komma till plat-
sen. Det dr den tiden som vi pa banan
maste hjilpa vér skadade arbetskam-
rat sjdlva.

Det tar minst tjugo minuter innan en
ambulans ar pa plats.

® Banstopp orsakar att chefer, fack-
liga och personal ifrdn andra banor
dyker upp. Ibland mitt i hjélparbetet.
Hall er borta om ni inte har nagon
medicinsk specialkunskap som ni kan
bidra med. Den skadade tas omhand
av sina nirmaste arbetskamrater. Alla
andra behdver inte vara framme, hur
véal man an vill.

® Sta inte och titta pa! Arbetskamra-
ten ér i en vildigt obehaglig situation.
Det sista man vill ha &r publik. Kam-
rater som inte hjélper till kan samla
Ovriga laget en bit bort till exempel i
ett lunchrum, for att gora det sé enkelt
for dom som hjélper till. Vi vet of-
tast inte exakt vad det d4r med varan

arbetskamrat. Vi har tusen fragor men
acceptera att vi inte vet allt dnnu.

® Efterat &r manga pa avdelningen
skakade. Som chef sa dr man stressad
att starta banan igen. Ta 5 minuter ex-
tra och samla laget och informera om
vad vi vet. Ga runt och prata med var-
andra. Om mojligt se till att personal
kan bli avlosta for att tex ta en kaffe,
roka, prata med nagon eller bara gé
undan en liten stund.

Nu efter semestern har ML/UM lagts
ner och jobben flyttas ut i hallen till en
ny bana. Forhoppningsvis hittar dom
hit nésta gang.

Niclas Oscarsson, lagledare ML
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