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VAR ARBETSMILJO GRANSKAS

I méanadens nummer av var facktidning Dagens Arbete finns ett stort reportage om hur skador och utslitning 6kar i bilin-
dustrin. Det iir inga nyheter for oss som bir bordan av de senaste drens otroliga 6kningar av forséljning och vinster men det
ar dnda viktigt att det uppmirksammas. Kvasten kommenterar i detta nummer en del av det som star i reportaget — och en

del viktigt som inte star dir.

Bemanningsforetag, hogt tempo, mycket 6vertid och snél
bemanning ar ndgra saker som gar igen i hela fordonsindu-
strin och som ligger bakom manga av problemen for oss
som jobbar hir. Dagens Arbete beréttar till exempel om
en ung tjej som pa bara niagra manader fick allvarliga be-
lastningsskador nédr hon arbetade som bemanningsanstélld
pa Scania i Sodertilje. Pa grund av personalbrist fick hon
ofta st l1ast pa samma balans (kdnns det igen?) och fick sa
svara smaértor att hon inte kunde jobba kvar.

Tidningen har ocksé varit hiar pa Volvo Torslanda och tar
framfor allt upp tva saker: det hoga tempot och den stora
méangden 6vertid som vi arbetar. De har dven intervjuat
hogste chefen for Volvo Torslanda, Magnus Nilsson. Nér
tidningen fradgar honom om man maste vara ung for att
klara av att jobba pa banan svarar han: ” Har man ddlig
fysisk kondition och inte tar hand om sin kropp sd dr job-
bet svart att klara av.” Det &r alltsd inte jobbets fel att
folk skadas utan att vi inte ar tillrdckligt véltranade? Vi
undrar om Magnus Nilsson last den viktigaste paragrafen
1 Arbetsmiljolagen. Dir star ndmligen nagot helt annat:
“Arbetsforhallandena ska anpassas till mdnniskors olika
forutsdttningar i fysiskt och psykiskt avseende.” Att den
hogste fabrikschefen inte vet att det &r foretagets skyldig-
het att anpassa jobbet till ménniskorna &r ratt illa.

P& fragan om foretaget forsoker fa oss att jobba harda-

HAVERERAD OMBALANS PA MP

re svarar han ganska arligt: Vi forsoker rationalisera och
hitta en bra beldggning ddr operatorernas tid anvinds sd
bra som mojligt.”

Magnus Nilsson ér inte lika ra som den foregdngare som
fick namnet Handduken for sitt uttalande att “det finns all-
tid droppar att vrida ur den handduken som man tror dr
torr.” Men det han sdger betyder samma sak: att vi ska
tvingas att jobba si hart som mojligt och att foretaget ald-
rig kommer att vara ndjda.

Nar Dagens Arbete fragar om arbetsrotationen ar vik-
tig for arbetsmiljon svarar Magnus Nilsson inte utan si-
ger bara att: "Det dr en stindig frdga om det ska roteras
varje timme eller varannan.” Hade reportern satt sig in i
fabrikens historia skulle han kunnat fraga varfor foretaget
under Handdukens tid tvingade igenom kraftigt minskade
rotationer. Alla som bryr sig fattar att det dr battre med mer
omvéaxlande jobb. Sma och enformiga rotationer gar ocksé
mot arbetsmiljolagens krav pé variation i arbetet. Nar fo-
retaget motiverade de minskade rotationerna sa de att det
var for att vi inte kunde lira oss mer dn 6-8 balanser med
bra kvalitet. Samtidigt skickar de runt ett antal av Lerni-
as anstillda, sa kallade “’franvaropéslag”, som standigt far
lara sig nya jobb och ofta inte vet var de ska vara dagen
efter, istillet for att ha tillrackligt med folk anstdllda pd

avdelningarna.
Vind!

I Dagens Arbete siger Magnus Nilsson dels att "vdra arbeten ska vara uthdlliga éver tid, sa man ska kunna std hér i manga ar”
och dels att "man borjar pd de mer fysiskt tunga arbetsplatserna. Sedan gdar man vidare till andra lite mindre fysiskt utmanande
stationer.” Det stimmer inte sa bra med denna beskrivning av vad som hént pa MP vid den senaste ombalanseringen.

P& ett av lagen i MP:t har den senaste ombalansen va-
rit katastrofal. Avdelningen har forvandlats till nagot helt
ohallbart. Vi har ett gammalt problem med att nd ner i mo-
torrummet. Nar de stora XC90-bilarna kom fick vi en pall
att sta pa for att vi inte skulle sta pa paletten dér bilen star,
men vi fick ingen tid for att anvdnda pallen. Sedan togs
den bort och da skulle vi plotsligt sta pa paletten... Vid
ombalansen byggdes en dragare i Lag 21 C om for att man
inte ska behova kldttra pa paletterna och hidnga pa bilens
skdrmsida. Pa nésta balans som tillkommit fortsatter mon-
teringar med djupdykning i motorrummet och dven drag-
ningar dér det inte gér att undvika att man hénger pa bilens
skdarmsida for att na. Jag forstar tinket med att bygga om
en dragare pd den forsta balansen men inte att skapa en ny
balans dir du som ar ldng maste sta pa ta vid sidan av pa-
letten for att na ner i motorrummets insida for att du ar for
lang for att sta pa paletten. Den som &r kort méste daremot
kldttra (som i balansen bara rdknas som ett steg framat ).

Sedan har vi dragare som gang pa gang har utretts som er-
gonomiskt bra men som ér sa tunga och drar med sa hoga
moment att kroppen dras med vid varje dragning. Det &r
tolv balanser p4 MP. Varje balans har tunga dragare, forut-
om stressbalanserna pa de tva bultborden. Dér var vi tidi-
gare fyra, tva pa varje bord. Vid den senaste ombalansen
drog de in en av balanserna trots att skyddsombudet pépe-
kat att det inte kommer att minska antalet stoppminuter.
Tvért om! Nu dr det en pa varje bord och en tredje som ska
springa mellan dem. Det blir vildigt stressigt och skapar
sjalvklart problem. Foretaget skyller pa folket som jobbar
dér nér det dr teknikerna som stéllt till det och det &r job-
bet som dr for tungt. Avdelningen har inga ”vilobalanser”,
kompetensen rensas ut och ersitts med yngre arbetskraft.
Aldern har en betydelse. Man far inget stod frdn Volvo for
att kunna arbeta och aldras pa banan. Istédllet blir man ut-
mobbad och far hora att man ar gnillig. Gamla erfarna,
trogna arbetare dr inte vad Volvo vill ha tror jag.

Erfaren MP-montor
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Forts.: ” Vdr arbetsmiljo granskas..’

Reportaget lyfter ocksa fram den stora méngden dvertid
pa Volvo och dess underleverantorer som en orsak till att
manga slits ut. Men inte heller hir har var facktidning rik-
tigt koll pa verkligheten. De skriver om unga bemannings-
anstillda som inte véagar séga nej till 6vertid. Osédkra jobb
ar ett stort problem som gor att ménga inte hdvdar sina
rattigheter ndr det giller 6vertid och annat. Men ett dnnu
storre problem iir att vi har ett avtal som ger foretaget
ritt att tvinga oss att jobba évertid. Det ’glommer” Da-
gens Arbete och de fackliga representanter som intervjuas.
Hade 6vertiden varit frivillig skulle foretaget varit tvunget
att locka oss att jobba istillet for att anvdnda tvang och
beordra. Det hade givit oss alla, oavsett anstéllningsform,
storre makt dver var fritid och mer att siga till om pa job-
bet.

Magnus Nilsson berittar att foretaget satsar pa ergonomi:
"Vi jobbar mycket med ergonomi. Vid varje operation gor
vi en bedomning hur det dr med den ergonomiska situatio-
nen.” Och visst gors det saker, sarskilt dar skyddsombud
och de som jobbar trycker pa. Men det som dominerar i
fabriken dr ndgot annat. Gang efter gang dras olika projekt
igang— just nu ”Best In Class” och "Model Line” — som
syftar till en enda sak: att rationalisera, och da hjélper det
inte mycket med ett eller annat nytt verktyg.

Just detta tar Catarina Nordander, docent och 6verldkare
1 Arbets- och miljomedicin upp i reportaget. Hon ser sam-
ma monster frin méinga arbetsplatser och siger: “Aven om
det finns bra ergonomiska losningar sda har man inte vun-
nit ndgot om montorerna hela tiden ska jobba snabbare.”

Snart kommer Arbetsmiljoverket pa besok till fabriken
for att kolla att foretaget foljer arbetsmiljolagen. Catari-
na Nordander ar kritisk till att Arbetsmiljoverket anmailer
inspektioner sé langt i forvag: "De borde gora oplanerade
besok. Som det dr nu kan arbetsgivare forbereda sig och
stida och kanske till och med sdnka takten pd linan infor
besok av myndigheten.”

Négon sdnkt takt dr nog inte att tinka pa men stddningen
ar redan pa gang. Fabriksledningen “’stidar” i pappren sa
att det ska se bra ut och att det inte finns nagra rdda balan-
ser eller rotationer. Troligen kommer Arbetsmiljoverket
inte att prata med oss som arbetar i fabriken utan ndjer sig
med chefer och representanter for skyddsorganisationen
och facket. Vi kan i alla fall hoppas att véara representanter
i alla fall tar upp en del av de problem som kommer fram i
Dagens Arbetes reportage.

Lars Henriksson

CHEFER | KLAM

Trots att Volvo Personvagnar tjdnar mer pengar dn na-
gonsin okar pressen pa alla nivaer. Kvasten har ofta skrivit
om rationaliseringar och stress bland oss som arbetar i pro-
duktionen men pa senare tid har vi &ven hort en hel del om
samma saker fran vara PL och nu verkar det som om inte
ens fabriksledningen orkar med pressen.

Pé varje niva sdger chefer ja till sina chefer och skickar
sedan kraven vidare nerét. Tills de kommer till oss som
inte har nagonstans att skicka dem vidare utan bara har att
vilja mellan att géra som vi blir tillsagda eller géra mot-
stand. Och mellan oss och de hogre cheferna finns vara PL
(och de lagledare som tror att de dr PL.) Vi kan inte hoppas
pa att vara chefer borjar forsvara oss, det far vi fortsatta att
gora sjdlva, men det vore bra om fler av dem fattar att de
bara dr vanliga anstéllda och att de inte behdver lyda sina
chefer blint. Darfor publicerar vi en repris pa den fjarde
lektionen 1 Kvastens Chefsskola som vi korde for nagra
ar sedan:

Nusrews Chersswoin

LEKTION 4:
GLOM INTE ATT DU AR EN VANLIG ANSTALLD

Nar du som blivande PL gér utbildningar far du sékert
manga ganger hora att du representerar foretaget, ja kan-
ske att du gentemot dina anstéllda dr foretaget. Att du som
PL representerar foretaget gentemot arbetarna ar riktigt i
viss man, riktigt tydligt ar det i skyddsfragor dir arbets-
givarens juridiska ansvar vilar direkt pa ndrmsta chef. Det
ar alltsa 1 ditt personliga intresse att driva skyddsfragor
hart och konsekvent, om négon till exempel skadar sig all-
varligt och det visar sig att du inte vidtagit alla atgirder
for att forhindra detta kan du till och med bli straffrattsligt
ansvarig.

Men framfor allt dr du, precis som de kollektivanstéllda
som du ska vara chef 6ver, en anstéilld bland andra for f6-
retaget. De betalar dig hogre 16n for att du ska vara extra
lojal uppét och gora en del obehagliga saker men i grund
och botten ser de hogre cheferna pa dig som en utbytbar
enhet. I manga fall har du darfor mer gemensamt med dem
som du dr chef 6ver 4n dem som ar chef 6ver dig, &ven om
foretaget vill fa dig att tro det motsatta. Om du glommer
det dr risken stor att du en dag blir mycket besviken.

Under 2017 dodades 40 ménniskor av skjutvapen i Sverige. Det dr fruktansvért och debatten om detta har varit en
av de stora politiska fragorna under de senaste dren. Polisen har fatt 6kade resurser, nya lagar har stiftats, flera av de

skyldiga har satts 1 fingelse.

Under samma tid dodades 44 anstéllda i olyckor pé jobbet. Skillnaden &r stor nir det géller hur det uppméarksammats.
Ingen ansvarig chef har domts till faingelse. Ingen upprord debatt har pagatt i TV och tidningar. Inga nya stridnga lagar
har foreslagits for att stoppa arbetsplatsdéden. Under aren 2006-2014 fick Arbetsmiljoverket minskade anslag och an-
talet inspektdrer minskade kraftigt. Trots 6kade anslag de senaste aren dr antalet inspektdrer dnda férre dn de var 2006

och flera partier vill ha ytterligare nedskadrningar.

Med 41 doda under arets forsta 11 manader kommer 2018 att bli ett lika morkt ar som det foregaende.

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Mejla kvastentips@hotmail.com Bidrag till tryckning: Swish 0702195961




