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fyller ett ar!
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Med detta nummer har Kvasten kommit uti ett &r. Har &r en kort summering av vad vi tankte nar vi startade och hur det blev.

I november 2006 kom forsta numret av Kvasten. Under hdsten
hade foretaget drivit igenom ett antal forsamringar och missnojet
var stort i fabriken.

Vi som startade Kvasten hade jobbat tillsammans i nagra ar
men var nu spridda éver fabriken och sag att ungefar samma
saker hande overallt.

STADA UPPIFRAN!

S& har skrev vi i forsta numret:

“Alla som nagon gang stadat vet att en trappa maste sopas
uppifran. Foretaget gor tvartom: det ger sig alltid pa oss pa
lagsta trappsteget. Vi tycker att det nu behovs ndgon som
sager emot, som dppet tar debatten med ledningen och kréaver
att de borjar behandla oss med respekt. Nagon som pekar pa
att trappan skall stadas uppifran. Vi har darfor bérjat ge ut
Kvasten for att ge foretaget svar pa tal och sprida informa-
tion mellan olika delar av fabriken.”

EN TIDNING FOR ALLA

Var malsittning var att Kvasten inte bara skulle bli var sak
utan en tidning for och av alla i TC. Den skulle komma ut
regelbundet och ta upp sadant som angar alla som jobbar hér.

Det har nu gatt ett ar och vi kan konstatera att vi lyckades
med vara viktigastemalsattningar:

+ Vi har hallit vér planerade rytm och Kvasten har kommit ut
en gang i manaden.

+ Kvasten har haft artiklar om rationaliseringar, minskade
rotationer, 6vertidstvang, nya lagledarrollen, pressen pa dem
som blir sjuka, Lars “Handduken” Danielssons storm&ten och
en hel del annat som berdrt de allra flesta av oss.

+ Fler och fler har blivit engagerade i Kvasten. | varje nummer
har det tillkommit nya ménniskor som skrivit, tipsat eller blivit
intervjuade.

Dessutom har Kvasten fétt stod pa satt som vi inte hade
raknat med:vi har fatt hjalp att géra en hemsida, pa flera
avdelningar har man samlat in pengar till tryckkostnader och
pa nagra stallen har folk som fatt Kvasten via e-post kopierat
upp och delat ut densjalva.

Vi har ocks& markt att Kvasten blivit kind och tagits emot
béattre och béttre i fabriken for varje nummer.

GOR KVASTEN BATTRE

Vi tror att detta bevisar det vi sa for ett ar sedan: vi som
jobbar i fabriken behdver géra oss horda.

Det enda trakiga med allt detta ar att Kvasten behovs. For
hade foretaget betett sig battre och inte hela tiden pressat 0ss
som jobbar hade det inte behovts en tidning som standigt
kaftade emot. Och hade var fackférening varit uppkaftigare,
statt pd sig battre och sett till att sprida information och
erfarenheter hade vi inte heller behévt géra Kvasten.

Men eftersom allt tyder pé att behovet av en oberoende och
uppkaftig tidning kommer att vara stort dven i framtiden tanker
vi fortsatta ge ut Kvasten ett tag till...

Om vi kan bli &nnu fler som skriver, delar ut och kommer med
idéer och tips s3 kommer Kvasten att ha blivit en annu battre
tidning pa sin tvaarsdag.

Fordstrejk i Ryssland!

Efter att ha forhandlat utan resultati fyramanader
gick facket p& Ford i St Petersburg ut i strejk den

20 november.
Foretagets svar var att kalla pd den dkanda
polisstyrkan OMON.

Las mer pawww.imfmetal.org!

Maste truckforare ata?

Det senaste halvaret har det skett stora rationaliseringar pa
Logistik och vi truckforare har fatt storre omraden att kora ut
material till och fatt svarare att hinna med. For att hindra att
detta leder till stérningar i produktionen har cheferna nu gatt ut
och krévt att vi ska arbeta n&r banan har rast.

I oktober skickade var chef David Rohman ut sitt manadshrev
som tydligt med egna ord och teckningar forklarar for oss
truckidioter hur var vérld ska se ut. Vi har nagot som enligt
avtalet heter personlig fordelningstid pad 5 % (da vi har tid att
ata eller ga pa toaletten) som innebdr att vi skall arbeta pa
avlésningarna (frukost och eftermiddagsfikat) om arbetet sa
kraver. Detta avtal har tydligen sett ut s& sedan 1986 men den
senaste tidens rationaliseringar har gjort att foretaget nu borjat
tillampa det fullt ut.

Produktion har alltsé sina raster och avldsningar som ligger
pé& 30 min rast + 42 min avlosning medan logistik har 30 min rast
+ 24 min avlésning per dag...(Detta géller dagskiftet. Kvéll och
natt har sina respektive vilostunder)

vand~

Vi ar facket!

Hur véljs egentligen vara fackliga representanter? Och
hur kan man géra om man tycker att nadgon skall véljasin i
en styrelse?

I teorin véljs alla fackliga representanter av medlemmarna.
Men for att det skall bli nagot verkligt val méste det finnas fler
kandidater an det antal som skall véljas. Ingen utav de nu
sittande gruppstyrelserna i TC har utsetts i val med
motkandidater. De sitter dar for att det aldrig har foreslagits
fler &n vad det finns platser i gruppstyrelserna.

Kanske skulle de valts &ven om det funnits motkandidater,
det vet ingen.

HUR VALJS STYRELSEN?

Sahar gar valen till:

Under de narmaste manaderna kommer de olika grupperna
att halla sa kallade nomineringsméten. Till dessa moten kan
alla medlemmar inom gruppomradet komma och foresla
kandidater till gruppstyrelsen. Om det foreslas fler kandidater
an det antal som skall véljas beslutar motet ocksa om hur valet

vand”Z




Forts. ““Méste truckférare ata?”

I sitt brev skriver var chef ocksa att det
ar “oerhdrt viktigt att forsta att var
arbetstid borjar innan produktionen i
samtliga fabriker” men att det inte
efterlevs pa alla omraden...NAMEN det
ar ju lite tokigt att ocksa truckforarna
behdver rast och vila och intag av foda
likvél som sina kollegor i produktionen!!!

Bland oss som kor truck varierar
reaktionerna mellan uppgivenhet och
ilska:

— L&t dem héalla pa!

— Nu far det handa nagot! Vad gor
facket?

—Bara inte fel méanniska kliver framfor
min truck nar jag ar helt slutkord efter
all stresspaverkan och brist pa vila och
mat!!!

— Vad séger egentligen lagen om rast
och vila? Galler vanliga lagar eller
bara Volvolagar?

— Ar det inte s att trafikforordningen
galler inne pa Volvo likval som ute i
trafiken...1 sa fall &r vi ju yrkesforare och
i sa fall skall en rast tas efter en viss tids
arbete?Hur lang rast efter hur langt
arbetspass?

Vad som &r helt Klart &r att TC blir en
bade samre och farligare arbetsplats for
alla nér vi truckforare pressats sa hart att
vi maste jobba nar banan har rast. Vi far
helt enkelt satta ner foten pa nagot
lampligt satt. Och det snart innan det blir
alltfor manga sjukskrivningar och innan
det sker nagra allvarliga olyckor!

Pekka Hétinen
Truckforare TC Dagtid

Forts. ““Vi ar facket”

skall ga till: antingen valjer man pa
arsmotet som brukar hallas i januari eller
sa blir det “golvval” dvs omrdstning
bland alla medlemmar ute i fabriken.

NOMINERA MERA!

Eftersom gruppstyrelsens arbete &r
avgorande for vilken facklig organisation
och arbetsplats vi som medlemmar far sa
borde man nominera fler &n vad det finns
platser sa att vi medlemmar far valja. Det
ar ju inte sa att varje ar ar det exakt sa
manga medlemmar som kan bli duktiga
gruppstyrelseledamdéter som det finns
platser i gruppstyrelserna. Pa de olika
banorna finns det sdkert montorer som
ni tycker skulle kunna representera er i
en gruppstyrelse och gora det bra.

IF Metall & en medlemsorganisation

En fallstudie i facklig flathet

Vilken uppgift har egentligen en gruppstyrelse och vilka krav kan vi stalla pa
vara fortroendevalda? Har skriver tva medlemmar som ar kritiska till hur deras
styrelser agerade nér de lamnade in en skrivelse. Kvasten &r som vanligt 6ppen for

debatt och synpunkter.

Sedan i somras pagar en strid i
Goteborgs hamn dar kommunala
Goteborgs Hamn AB forsoker trampa pa
hamnarbetarnas medbestdmmande och
ensamt bestdmma nér det ska arbetas
Over. Tidigare har 6vertider forhandlats
fram med facken, men i varas sa foretaget
upp detta forhallningssatt och gick pa
samma linje som vi sett har pa Volvo: nér
vi sager att ni ska arbeta, sa ska ni arbeta.
Midsommarhelgen varslade
Hamnarbetarforbundet om
Overtidsblockad som protest mot detta.
Efter detta valde arbetarna sjalva att inte
jobba dvertid. Det ledde till rena smuts-
kastningskampanjen mot arbetarna. i
massmedia. Arbetare ska som bekant
bara arbeta och halla kaft.

Hamnarbetarna kampar alltsa for att
slippa det overtidstvang som vi plagas
av har pa Torslanda. Darfor forsokte vi
fa det gemensamma fackmotet for
gruppstyrelse 16 och 17 den 4 oktober
att anta ett stoduttalande till
hamnarbetarna. Tyvarr var
gruppstyrelserna inte  sarskilt
intresserade. Det hér &r vad som hénde:

Ordféranden for Grupp 16 fick texten i
sin hand en vecka innan matet. Andé
sdger sig motesordféranden pa
medlemsmotet 4 oktober veta for lite om
saken och att det inte kan bli nagon
omrostning. Istéllet far gruppstyrelserna
ta med sig texten till sina moten.

Tva veckor senare far vi beskedet (per
internpost!) att gruppstyrelserna
beslutat att ej anta uttalandet, eftersom
det finns “flera delar i den har historien
som vi inte riktigt har insyn i”. Inte kan
hela gruppstyrelser vara sa svaga att de
fran borjan inte kanner till fragan och pa

tre veckor inte kunnat satta sig in i den
mest uppmarksammade fackliga striden
just nu i Géteborg?

Exakt vad som ligger bakom Grupp-
styrelse 16:s och 17:s beslut gar val bara
att gissa, men lite tyket kan vi se tva
mojliga orsaker:

1.0intresse:

“Vi ar som gruppstyrelse inte
intresserade av ndgon arbetarkamp ett
par kilometer harifran. Vi pallar inte
ens lyfta luren och ringa
hamnarbetarnas fackforbund for att
reda ut fragetecken. Vi later oss hellre
forvirras av Goteborgs Postens artiklar.
Arbetarsolidaritet &r ratt trottsamt.”

2. Rédsla:

“Vi vagar inte anta ett stoduttalande
till ett stridbart arbetarkollektiv,
eftersom IFMetall och Volvo
Verkstadsklubb inte tycker om
stridsatgarder, varken officiella som
inofficiella. Tank om Volvoarbetarna
skulle ta oss pa orden och sedan sjalva
kampa emot Gvertidstvang, da skulle
vi std dar med byxorna nere.”

Det troliga ar val att det &r en
blandning av de bada alternativen. Lite
ryggrad ar helt enkelt for mycket begart.
Eller?

Hamnarbetarna behover vart stod. De
gor precis det som vi ocksa borde gora:
héller ihop, tar ingen skit, vagrar trampas
pa. Vi som arbetar pa Torslanda har allt
att vinna pd att vara vanner med sadana
arbetare. Arbetare som vill vara med pa
ett solidaritetsuttalande kan med férdel
kontakta oss tva, s gor vi ett eget, med
eller utan gruppstyrelsernas valsignelse.

Andrej Berntsson 1:71 natt
Staffan Snitting, 1:2 kvall

och medlemmarna &ger inte bara
organisationen utan vi dger ocksa ratten
att paverka vilken riktning forbundet skall
styras och vilka fortroendevalda som
skall representera 0ss.

De sittande gruppstyrelserna har inte
visat nagot intresse for att fa
medlemmarna att foresla fler kandidater.

Darfor ar det upp till oss medlemmar att
ga pa nomineringsmoten och lagga fram
forslag pa personer som vi tycker skulle
vara bra foretradare. Da far vi verkliga
val déar det &r vi medlemmar som
bestdmmer. Det &r ju faktiskt vi som &r
facket.

Per Andersson 1:1 natt

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post, hjalpa till att sprida den eller har tips pa saker att skriva om? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




