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HUR MANGA CHANSER SKA EN CHEF FA?

Det hiinder lite for ofta att vi far hora berittelser om chefer som beter sig illa. Lite for séillan handlar det om att nigon tagit
tag i saken, lyft upp det som hiint i ljuset och fatt fordndring. Hir dr en sadan historia fran en av vira arbetskamrater.

Hur kan foretaget tilldta chefer att
bete sig hur som helst? Jag har de se-
naste aren varit med om flera saker
som far mig att undra 6ver detta. Om
vi arbetare gor nagot fel ar det inget
de tolererar men chefer verkar alltid
fa nya chanser, oavsett hur oldmpliga
de ar.

OVERBALANSERING

For ett tag sedan visade det sig att en
av vara balanser var felaktig sa att vi
tvingades jobba alldeles for hart. Ba-
lansen slutade uppe i en trappa dar bi-
larna dessutom borjade ga i hogfart sa
vi kunde helt enkelt inte jobba i slutet
av balansen utan var tvungna att klara
av bilen pé alldeles for kort stricka.
Vi hade haft pa kédnn att det var fel
ett bra tag och matt daligt av det men
det var sd manga andra problem hela
tiden att vi inte orkade ta tag i detta.
Ingen av oss dr nagon expert pA MTM
men vi fattade att ndgot inte stimde.
Det visade sig vara ett brott mot den
sé kallade “’sjumetersregeln”* i avta-
let och nér foretaget sdg att vi kommit
pa felet flyttade de pa markeringen
som visade var balansen slutade. Men
de missade att ta bort det pa ett stélle
sd vi kunde bevisa att balansen varit
felaktigt upplagd. Men inte ens da vil-
le de betala det de var skyldiga. "Alla
kan gora fel”, sa en hogre chef...

Efter att gruppstyrelsen forhandlat
fick vi 3 000 kronor per person men
det ar egentligen alldeles for lite, sa
lange som vi haft den felaktiga ba-
lansen och s& manga som matt daligt
av det. Men nu springer vi inte langre
och alla mér battre. Samtidigt tackar
vi att vi har avtal som facket féorhand-
lar for oss!

GRATANDE ARBETSKAMRATER

Att detta kunde péga sa ldnge beror
mycket pa situationen pa avdelningen.
Vér chef var mycket hard, han jagade
oss och behandlade ménniskor valdigt

illa. Jag tycker inte att det ska fa ga till
sd& pa en arbetsplats. Méanniskor ska
inte behdva vara radda for att ga in till
chefen eller komma ut fran ett sddant
samtal gratande. De flesta kénner sig i
underldge i en sddan situation. Vi ska
inte heller behdva sta ut med att che-
fen skiller pa oss ute pa banan. Det
var vildigt jobbigt att se sina arbets-
kamrater grata dagligen. Manga vaga-
de inte anméla arbetsskador, jag och
mina arbetskamrater blev anklagade
for att vi bara klagade! Eller att man
inte klarade jobbet och blev hotad
med forflyttning! En av mina arbets-
kamrater som inte kunde komma ihag
ett av orden i foretagets papper blev
hanad av chefen. Samtidigt kunde f6-
retaget alltsd gora felaktiga balanser
som gjorde jobbet alldeles for stress-
sigt for ett helt lag och komma undan
med att betala nagra tusenlappar.
ANMALAN

Det gick sé langt att jag och manga
pa avdelningen ville att en anmélan
skulle goras mot chefen! Efter tydligt
oacceptabelt beteende fran chefen sa
uppréttades en anmilan som kom att
forandra situationen pd avdelningen.
Forhoppningsvis sa kan man kdnna
att man har lust att komma till jobbet
varje dag och ma bra och kédnna att
det &r OK att bara fa vara den man &r.
Chefen fick en sé kallad andra chans
trots allt. For formodligen sa hjilper
det inte att forflytta problemet till en
annan avdelning ndr man kan jobba
pa den tillsammans.

Det finns alltid chefer som inte pas-
sar pa sina jobb men det dr de hogre
chefernas ansvar att gora nagot i sa-
dana situationer. De borde fOrsta att
det ar svart att bygga bilar under en
chef som folk inte vagar ga in till och
som gor att folk grater pd jobbet. Idag
har kontaktombudet mdte med chefen
varje vecka, det var en del av chefens

“andra chans”. De haller det mycket
formellt med dagordning och proto-
koll och kontaktombudet har gétt runt
och sagt till alla att ta upp alla fragor.
Kontaktombudet tar upp dem direkt,
daven med hogre chefer om det skulle
vara nodvandigt . Och kontaktombu-
det har sagt att vi tillsammans kom-
mer att anméla alla trakasserier om
det dyker upp sadant pa avdelningen
igen.

Chefer maste folja lagar och regler
sd som alla andra, det spelar ingen roll
vilken stéllning eller position denna
har. Det dr vidl ocksa vad Volvo har i
sin filosofi, att det inte far forekomma
hot och trakasserier. Hur ska vi annars
kunna bygga bra bilar, i rétt tid och
med bra kvalité ?

En som reagerat

* Sjumetersregeln giller sa kallade
sekvensbalanser, det vill siga balan-
ser dér vissa varianter tar langre tid dn
vad vi hinner med pa en balansldngd.
Da kan vi jobba ner oss pa vissa bilar
och ta igen det pd andra. En montdr
som arbetar i den avtalade takten (nor-
malt 106% MTM) fér dock aldrig gli-
da langre dn sju meter fran balansens
startpunkt. Denna punkt som ska vara
uppmérkt pad banan. Alla glidningar
maste dessutom ligga inom de grénser
som &r fysiskt mojliga, det vill sdga
balansen maste sluta om det av nagot
skil inte gar att jobba lédngre pa bilen.
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Har du ndgot liknande att berdtta?
Om maktmissbruk och daliga chefer?
Eller tvirtom, hur bra det kan fungera
pd en avdelning om vi hjdlps dt?

Hor av dig till Kvasten och berdtta
din historia. Den dr garanterat intres-
sant for mdnga andra.

Mejla till kvastentips@hotmail.com
eller prata med ndagon av oss som de-
lar ut Kvasten.
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KNAPPT | KAROSSFABRIKEN

I forra numret skrev vi om vad forskningen ssiger om vilka effekter virme pa job-
bet kan ha pa oss och vad arbetsgivare bor gora for att underliitta for de anstillda
niir virmen 6kar. Aven om Kvasten numera sprids pa TA verkar fabriksledningen
déar ha missat den artikeln. Flera olika rapporter vi fatt in fran TA berittar att
ledningen verkar agera precis tvirtom. Hér ir ett par reaktioner dérifran.

”Nu ndr sommaren kommit blir det ofta varmt hér inne i Karossfabriken. |
alla fall for oss som inte sitter pa luftkonditionerade kontor utan maste arbeta
fysiskt. En ledning som bryr sig om de anstéllda borde da anstrénga sig for att
téanka ut olika sétt att underlétta for oss som jobbar och lindra varmen. I TA ver-
kar det vara tvirtom. Vér chef verkar ha fatt en sléng av storhetsvansinne och
beslutat att alla maste ha de blaorange jackorna pa sig under arbetstid, oavsett
hur varmt det &r i fabriken.”

”Kan var chefs beslut om att vi maste ha jacka (och dessutom knéppt till
brosthojd!) verkligen vara lagligt? Sitter man i en truck eller kor blaback sa blir
det outhérdligt att inte kunna ta av sig jackan och kli sig svalare nédr virmen
slar till. Svensk lag inklusive Arbetsmiljolagen géller vél dven har och borde
sta over chefernas beslut.

Om foretaget vill infora nya regler, vad det &n géller, borde det dessutom vara
en sjdlvklarhet att diskutera sddant med oss som jobbar genom var fackforen-
ing. Visst, chefer som gillar att bestimma kan alltid peka med hela handen,
men vad bli det for stimning pa arbetsplatsen da?”

Har kan vi tilldgga att i Arbetsmiljoverkets regler om arbete i virme finns fle-
ra forslag pé snabba atgérder en arbetsgivare bor vidta nér virmen okar. En av
punkterna dr “mer informell klddsel”. (Ingen av punkterna innehaller faktiskt
“obligatorisk langdrmad jacka som maste kndppas till brosthéjd”...) Vi hoppas
att TA-ledningen ldser detta nummer av Kvasten bittre.
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CHEFSSKOLAN - EN SNABB REPETITION

Det finns manga nya och oerfarna chefer i fabriken nu och da ar det latt
hént att det hdnder konstiga saker. Vi fortsitter dérfor véar snabbrepetition av
Kvastens Chefsskola med en sammanfattning av

LEKTION 3:
OM SKILLNADEN MELLAN CHEF OCH LEDARE

Det har blivit allt vanligare att foretaget kallar chefer for ”ledare”.

Men det finns stora skillnader mellan att vara chef och att vara ledare. En
ledare dr ndgon som fortjénar sin position genom sina handlingar. I en demo-
kratisk organisation véljs ledare av medlemmarna. En chef ddremot &r tillsatt
uppifran for att genomfora de beslut som kommer fran andra chefer hogre
upp. Det viktigaste blir da att vara lojal uppat och utfora order uppifran. En
chef har makt att bestimma 6ver dem som &r under, en ledare far frivilliga
anhéngare.

En bra chef kan visserligen ibland fortjéna sin position genom att vinna for-
troende av sina anstéllda men det &r inget som sker automatiskt utan kréver
anstrangningar, sjdlvstidndigt tdinkande och ett mycket klokt upptrddande.

Hela denna lektion, och alla andra, finns att ladda ner fran Kvastens hemsi-
da (kvasten.tgk.net) och pa Facebook-sidan ”Kvastens Utbildningsanstalt’.
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FLUGFANGARE

En av Kvastens lisare horde av sig efter
forra numrets artikel om att foretaget
vill ”’snygga upp” banorna genom att
ta bort pakoérningsskydd och papeka-
de att det finns en del annat som borde
snyggas upp. Vi kan inte annat éin halla
med:

"Har en liten reflektion angdende
755" och “Trivsam arbetsplats” som
diskuterades i forra numret av Kvas-
ten (Nrll4). Vad sdgs om att utlysa
en liten 5s-tavling? Vem gissar rdtt
pad antalet flugor som sitter fast pd
kittstrangen mellan tak/vigg en trap-
pa ner mellan bonusbanorna/gum-
mibandet. (Flugorna har suttit ddir i
flera dr, flera av dom sa pass linge
att dom idag bara dr en brun flick).
Sjdlv sa gissar jag pd 576st...

Vem vet, det kanske dr “virdeska-
pande” att ha alla flugor pa samma
plats?”

— —

SEMESTERSPANNING

Orolig for semestervédret? Ingen fara,
nu dr semestern riddad dven om reg-
net dser ner. Volvo har ndmligen pro-
ducerat en ny spannande TV-serie.
Glom Game of Thrones, Morden i
Midsomer och Skam. Nu finns Volvo
Cars Explorers! I ett antal avsnitt far
vi folja fyra glada unga Volvoanstall-
da pa dventyr i foretaget. De far triaffa
VD Hékan Samuelsson och skickas
sedan jorden runt for att se och rap-
portera om fOretaget. Andlos spén-
ning och action utlovas...

Visst kinns det skont att veta att de
pengar fOretaget sparar in genom att
jaga steg och sekunder pa véra jobb
spenderas pa vettiga saker? Eller hur?

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Melja kvastentips@hotmail.com Bidrag till tryckning: Swish 0702195961




