Stolstollar

Da och da kommer det nya chefer till foretaget eller fabri-
ken. Nistan alltid kénner dessa chefer behov av att pa négot
sitt visa att de bestimmer.

Nu har vi fatt en ny chef igen, Javier Varela produktionsdi-
rektor for alla Volvo PV:s fabriker.

Nar sdrskilt hoga chefer kommer pa besok i fabriken hander
det ibland att de far syn pa en arbetare som inte arbetar. Eller
i alla fall inte ser ut att arbeta. Da blir chefen upprord och
bestdmmer nagot. For det mesta har det som chefen bestamt
mycket lite med produktionen att gora, i alla fall dr det inget
som forbattrar produktionen. En chefsfavorit ar att forbjuda
stolar. (Vara stolar alltsa. Inte deras egna.) Under aren har
hogre chefer flera ganger blivit upprorda néir de sett arbetare
sitta ner trots att de, enligt vad chefen tycker, borde arbeta
(eller i alla fall se ut som om de arbetade.)

Vid Varelas forsta besok i TC sag han ett antal arbetare sitta
ner. Mojligen missade han att det var lucka pa banan eller att
banan stod stilla pa grund av de enorma problem som ratt i
produktionen under lang tid nu. Varelas slutsats var hur som
helst att stolarna skulle bort.

Kvasten vill darfor papeka samma sak som vi gjort ett antal
ginger innan: Nir vi sitter ner beror det pa att banan star
stilla. Banan star inte stilla for att vi sitter ner.

S& funkar fabriken och om den hogste produktionsdirek-
toren inte fattat en saddan viktig sak dr det illa. Med tanke
pa hur produktionen gatt det senaste aret borde en produk-
tionsdirektor ha viktigare saker att gora &n att braka om vara
stolar. Annu virre dr det om véra chefer hir inte forklarat det
for honom. De kunde ockséd 6versatt vad Arbetsmiljoverket
kréaver i sin foreskrift Arbetsplatsens utformning: ”Den som
i huvudsak arbetar stiende eller giende ska ha mdojlighet
att sitta sig” (§ 38 1 AFS 2009:2)

Chefer kommer och chefer gar men stolarna ska tillbaka!

Avtalsrorelse 2017 |

Strax innan nyar borjade forhandlingarna om vart centrala
avtal, Teknikavtalet, mellan IF Metall och Teknikarbetsgivar-
na. I[F Metall har gatt ut med blygsamma krav, 16nedkningar
pa 2,8 procent och en sénkning av antalet obligatoriska dver-
tidstimmar. Arbetsgivarna har tagit i desto mer. Som vanligt
finns det inga pengar till l6nedkningar, max 1,5 procent som
i sa fall ska betalas av oss sjélva (!) genom att andra saker
i avtalen forsdmras. Det dr ungefér vad direktdrerna sagt i
varje avtalsrorelse. Nar det géller dem sjdlva dr ldget ett an-
nat. I december publicerades en undersdkning som visade att
de tio hogst betalda direktorerna okat sina redan svindlande
loner med 26 procent pa ett ar. Detta dr saklart bara en liten
handfull personer men det dr de som anger tonen och kraver
att vi som arbetar ska g& med pa forsdmringar. Som vanligt
fortsdtter arbetsgivarna att kriva mer makt dver var fritid. De
vill kunna beordra arbete pé helger utan dvertidserséttning
och lagga semestern tidigare eller senare &n vad lagen séger.
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EUP - bemanning
med lagre lon

Enligt Bemanningsavtalet ska inhyrd personal ha samma
betalning som géller pa arbetsplatsen. Detta struntar EUP i.

Vi fick ett brev till Kvasten. Det borjade sa hér:

“Hej, jag undrar om ni vet vem man kan kontakta an-
gdende att Sveriges storsta foretag tilldter att ett foretag
jobbar inne pd Volvo med upp till 55 kr mindre i timmen
dn ovriga.”

Brevet handlade om foretaget EUP vars anstdllda har fun-
nits 1 TC under manga ar. Eftersom EUP pastar att de inte ar
ett bemanningsforetag tillimpar de inte Bemanningsavtalet,
det avtal som ger anstéllda pa t.ex. Lernia och Randstad den
genomsnittliga 16nen (GFL) pa den arbetsplats dér de jobbar.

Brevskrivaren, som sjilv jobbar pa ett annat bemanningsfo-
retag, fortsatte:

“Att EUP:s chefer kan komma undan med att ha sitt
foretag som ett hantverkarforetag istillet for bemanning
for att sjdlva stoppa fickorna fulla med pengar dr bara
beklimmande. Pa vissa av Volvos underleverantorer
(t.ex. IAC) tar man inte lingre in EUP da det visat sig
att foretaget inte foljer GFL. Men att Volvo inte kan sdtta
ner foten och krdva detta av EUP dr for ddligt. Senast nu
i natt fick jag se att dom endast fick 2.67 timmars stor-
helgstilligg for Nydrsdagen. Vi pd andra bemanningsfo-
retag fick for 10 timmar plus 500 kr till for att vi stéillde
upp och jobbade. Det blir néstan 10 ggr sa mycket extra
som EUP trots att dom jobbar minst lika mycket som Vi.
Jag  tycker verkligen —att det dr skrdmman-
de att detta kan pdgd 2017 i Sverige...
Hoppas ni kan hjdlpa mig med detta dd jag lider med mina
kollegor pa EUP.”

Vad ér dd EUP for slags foretag? Kvasten tog upp detta re-
dan 2012: ”De som dr anstdllda av EUP har ldgre lon dn
t.ex. de som gdr i Lerniakldder, trots att vi alla arbetar for
Volvo Personvagnar. Orsaken dr att de EUP-anstdllda inte
rdknas som bemanningspersonal och ddrfor inte gar un-
der Bemanningsavtalet utan under EUP:s avtal som ligger
under Volvos avtal. Sa hér star det pa EUP:s egen hemsi-
da: “EUP kan erbjuda extrapersonal till produktions och
lagerarbete bade som langsiktig outsourcing och for att
ticka tillfilliga toppar.”

Later rdtt likt ett bemanningsforetag, eller hur?”

(Kvasten 57, mars 2012) Viind!

De verkliga forhandlingarna kommer framfor allt att ske i
mars och vart nuvarande avtal gar ut i april. Skulle det inte
finnas nagot avtal klart da ar det sa kallat avtalslost tillstand”
vilket innebar att det &r tillatet att anvénda stridsatgérder som
overtidsblockad och strejk.




Forts. "EUP — bemanningsforetag med ldgre lon”

Da, for fyra ar sedan, skulle var fackforening ta upp frigan
med foretaget men vad vi vet har inget hint sedan dess.

Idag, 2017 beskriver EUP sig sa hér:

Vi erbjuder hogt kvalificerade tidnster inom kontrolleri-
ng och montering samt bemanning.”

Och de pastar alltsa fortfarande att de inte dr ett beman-
ningsforetag! Trots att vi har arbetskamrater fran EUP i fabri-
ken som rangerar bilar, kontrollerar kvalitet med mera, alltsa
en del av de vanliga arbetsuppgifterna i en bilfabrik.

Sjalvklart bor de EUP-anstillda som gor detta arbete gé un-
der Bemanningsavtalet och ha den genomsnittliga Volvolo-
nen.

Detta &r ett problem som hdnger samman med hela det trésk
som bemanningsforetagen har fort med sig. Otrygga arbets-
forhallande, oklara anstillningar och sdmre villkor for alla.

Den enda langsiktiga I0sningen pa detta &r att gé tillbaka
till den situation som géllde innan lagen dndrades och be-
manningsforetagen véllde in pa arbetsplatserna: att vi alla &r
anstillda av det foretag dir vi arbetar.

Kvasten tar girna emot tankar och idéer om hur vi kan fa
EUP att betala sina anstéllda en riktig 16n.
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DET VAR FREDAG EFTERMIDDAG
OCH KLOCKAN HADE SLAGIT TVA...

Karosserna var slut, banan stannade, de anstéllda fick ga
hem och ljuset sldcktes i hela fabriken. Hela fabriken? Nej!
Det fanns ett litet omrade dér ljuset fortfarande var tint. For
justerarna 1 Hockeyrinken skulle inte bara arbeta till den
ordinarie arbetstidens slut utan till och med arbeta évertid.
Detta trots att fabriken stod stilla bdde fore och efter deras
arbetsplats. Detta var inget undantag. Hockeyrinken har ar-
betat dvertid i stort sett varenda dag, till och med fredagen
fore julafton!

Pa Finalomrddet, dit Hockeyrinken hor, har det sedan ldnge
varit vanligt att ledningen beordrat dvertid dven nér resten av
fabriken stannat. Det leder séllan till att fler bilar blir gjorda
totalt. Eftersom banan star stilla skapas det istéllet en lucka
till nésta skift. Men siffrorna ser kanske lite battre ut just den
dagen for cheferna pa just det skiftet som jobbar overtid.

Men till och med nér resten av Final fir gd hem vid ordi-
narie tid tvingas alltsa laget i Hockeyrinken arbeta dvertid.
Trots att det inte kommer négra bilar frdn Gummibandet att
justera, att de inte kan kora in justerade bilar i flddet igen
eftersom det inte finns négot flode och att de dessutom ibland
inte ens kan fi tag i material de behover eftersom Logistik
stamplat ut.

Nir vart lokala avtal om arbetstider med igenkorning och
volymkoérning infordes 2014 fick nog de flesta intrycket att
den 6vertid som kallades “igenkdrning” var nagot som skul-
le anvidndas de dagar vi tappat produktion. Det ér det inte
s4 manga som tror lingre. Men om ett enskilt lag, som i
Hockeyrinken, dag efter dag inte hinner med sina arbetsupp-
gifter pa ordinarie arbetstid utan tvingas till ”igenkérning”
dven nar resten av fabriken star stilla, da handlar det om na-
got annat. Da ar det istéllet en tydlig signal om att detta lag
ar underbemannat och det dr inte overtid utan fler anstéllda
som dr losningen.

For fa anstallda

I forra Kvasten skrev vi om att det finns for fa anstillda pa
manga hall i fabriken. En av vara lisare skickade in ett vik-
tigt papekande:

Péa var avdelning, och troligen pa méanga andra stéllen &r
det alldeles for fa anstdllda. Foretaget maste planera for den
kompledighet vi arbetar in, sjukdomar, vard av barn och sa
vidare genom att ha ett tillrdckligt franvaropaslag. Idag dr det
sd illa att inte ens om alla ordinarie anstillda &r hér racker det
till for att bemanna avdelningen. Det gér inte en dag utan att
foretaget maste ta hjélp av flexpoolare och folk fran de andra
skiften for att bemanna alla balanser. D4 dr ndgot ordentligt
fel.

En montor som kan réikna

Ny ordforande for IF Metall

Pa IF Metalls kongress i maj ska det véljas ny ordférande.
Sadana val brukar inte vara dramatiska utan goras upp 1 for-
vidg 1 en liten krets. For den som ldste senaste Dagens Arbete
noggrant fanns det darfor en forvanande nyhet. Ett flertal av
IF Metalls avdelningar hade foreslagit ndgon annan &n nuva-
rande ordforande Anders Ferbe som ny ordférande. Det fanns
dessutom flera kandidater. Ferbe borde egentligen ha gatt i
pension vid forra kongressen men satt kvar, troligen for att
forbundstoppen inte kunde enas om vem av dem som skulle
ta Over. Att friga medlemmarna var inget de tinkte pa. Nu
verkar det ha pégatt intriger och interna kampanjer for oli-
ka personer, bakom kulisserna och utom synhéll f6r vanliga
medlemmar, som lett fram till att nuvarande viceordféranden
Marie Nilsson forts fram av ménga avdelningar. I forra veck-
an hade valberedningen mote med Ferbe som efter det gick ut
och sa att han inte stdllde upp till val. Troligen hade han fatt
reda pa att han inte skulle foreslas av valberedningen. Med
all sannolikhet kommer det nu att ldggas fram ett forslag som
kongressen far "vilja” till ordférande.

Ett annat sitt att vélja ledning skulle annars kunna vara att
alla kandidater fick presentera sig sjdlva och vad de vill gora
med var fackforening infér medlemmarna som sedan fick
vilja bland dem. Det skulle naturligtvis krdva en del jobb
men framfor allt skulle ledningen fa sldppa ifran sig makt till
medlemmarna. Och det &r de inte sa pigga pa.

| TACK FOR JULKLAPPARNA! |

Kvasten fick ett rejilt tillskott 1 kassan som julklapp. I kon-
tanter och via Swish kom det in sméd och stora julklappar,
tillsammans inte mindre d4n 2000 kronor efter vart december-
nummer och vi tackar sa hemskt mycket!

Kvasten gors som vanligt pa fritiden helt ideellt och det
enda som kostar pengar dr tryckningen. Eftersom vi nu har
pengar 1 kassan kommer vi att 6ka upplagan sa att Kvasten
kan spridas till fler. Vi borjar lite forsiktigt och hoppas att det
ska komma in mer pengar sa att vi kan oka ytterligare.

Det gér fortfarade att swisha pengar till 0702195961

Sjalvklart géar det lika bra att ge nagra kronor till oss som
delar ut Kvasten.

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




