KVASTEN

www.kvasten.tgk.net

pa VOIVO lorslandaverken. Rontakt. Kvastentips@hotmail.com

108

dec16

Harda klappar Bunden vid bandet

Ett av Kvastens vanligaste imnen ér ra-
tionaliseringar, alltsa foretagets forsok
att fa oss att jobba hardare. Lite tjatigt
kanske, men eftersom det paverkar alla
som jobbar tinker vi fortsiitta tjata.

Nu pagar som bast forsok att dra in
folk pa en rad avdelningar. Det &r knap-
past nagon nyhet men fran flera hall hor
vi nu arbetskamrater siga att foretaget
gar for langt och att kraven uppifran ar
orimliga. En hel del balanser dr redan
for harda och det dr oménskligt att dra
ner ytterligare, sérskilt som de nya bi-
larna ofta &r svarare att gora.

KOLLA PAPPREN

Sjalvklart ska allt stimma pa pappret,
det ar inte séllan vi gor en hel del som
inte finns med dir. Att ndgon pa PVO
satt en tid for ett visst moment behover
inte betyda att det stimmer med verk-
ligheten. I varje lag bor det finnas nagon
som kan gora en forsta koll och, om det
inte verkar stimma, kréva en ny tid och
kalla ner de fackliga representanter som
har till uppgift att kontrollera balanser,
de sé kallade MTM-uppfokjarna.

VAD AR RIMLIGT?

Aven om alla tider stimmer pa pappret
missar MTM-systemet en liten detal;:
att vi 4r méinniskor. Ménniskor kan inte
pressas maximalt hur ldnge som helst
utan att ma daligt och gé sonder.

Att jobben inte ska slita ut oss dr vik-
tigare n att foretaget tjdnar nagra extra
kronor! Och vi har lagen i ryggen. En-
ligt Arbetsmiljolagen ska arbetet anpas-
sas till médnniskan och i véras beslutade
Arbetsmiljoverket om nya regler. Dar
star det att "Om kraven dr storre dn re-
surserna, kan arbetsgivaren till exempel
minska arbetsmdngden, dndra priorite-
ringsordningen, ge maojlighet till dter-
hdamtning eller oka bemanningen.”

Det duger alltsé inte att sédga att "Det
gadr in i balansen.” Inte ens att ett jobb
ar godkidnt av en ergonom. Det &r fore-
tagets, det vill sdga chefens, skyldighet
att se till att vi inte mar daligt av jobbet.

VAR EGEN MATTSTOCK

Lagar, regler och avtal dr en sak men
det ar vi som ar de verkliga experterna
pa véra egna jobb. Om vi séger att vi
inte orkar gora ett jobb dag efter dag
med den kvalitet som krdvs av oss eller
att vi far ont, da ar det sa det ar!

Ett av de senaste pahitten uppifrdn ar
en kampanj som gar ut pa att vi ska sta
vid véra balanser till exakt den sekund
var arbetstid dr slut. Vi som jobbar &r
alla medvetna om att vi har ett jobb att
gbra pa varje bil. Vad ledningen inte
verkar veta dr att vi ritt ofta hjilper var-
andra med olika saker. Till exempel kan
de som gar pa ett skift tar dver balanser
ett par bilar innan deras arbetstid borjar
sa att arbetskamraten som gér av kan gé
hem ndgon minut innan. En trevlig gest
som alla uppskattar, inte minst nu med
det trafikkaos som rader. Varje bil som
kommer ivdg fore rusningen &r en bil
mindre i ko.

Ingen som arbetat i fabriken, sdrskilt
inte det senaste aret, kan ha missat att
det ibland blir luckor pd banan. Har man
tur kommer en sadan lucka precis inn-
an rasten eller sluttiden. Och trots alla
anstrangningar fran Teknik forekom-
mer det dessutom att vissa varianter ar
lattare och i1 bada fallen kan montoérer

gd nagra sekunder tidigare utan att det
gor nagon skada. Att nagra kommer ti-
digare till matsalen eller lunchrummets
mikrovagsugnar gor kderna kortare och
rasten lite lugnare for alla.

Sadana saker verkar inte vara négot
som véra chefer bryr sig om. De kom-
mer till exempel girna till matsalen just
nér rasten borjat och forldnger kon for
alla som har bundna jobb.

For nagra veckor sedan var det en
konsert pa rasten med artisten Sabina
Ddumba vid TC Kafé dir det till och
med bjods pa lunch. Lustigt nog kun-
de flera av Kvastens ldsare redan en
kvart innan rasten se en strid strdm av
minniskor som passerade banorna pa
viag mot konserten. Eftersom ingen av
banorna stannade pa grund av att mon-
torerna gatt maste det ha varit andra
ménniskor som avvek frin sina arbets-
platser, folk som har jobb dir det inte
gor s& mycket om de dr pa plats eller
inte.

— Standigt hoja ribban...

En av dem som fatt tvirstopp i karridren efter haveriet i Karossfabriken dr hogste
chefen for produktion och inkdp, Lars Wrebo. Han ersattes for ett tag sedan som
produktionsdirektor av Javier Varela, en virvning fran Citroén/Peugeot. I en inter-
vju dér han presenteras hilsar Varela glatt till oss, hans nya undersétar:

—Jag dr aldrig néjd med det nuvarande tillstandet och jag driver kompromisslost
pd for att leverera resultat. Jag dlskar att ha ett 6ga pd konkurrenterna for att ha
en bra jamforelse och stindigt hdja ribban for lagen for att fa dem att prestera de
bdista resultaten.

Det ar ratt lustigt hur lika de olika cheferna ténker och talar oavsett var de kom-
mer ifrén: "Stdndigt héja ribban for lagen” dr kanske inte riktigt lika malande som
nér var gamle VTV-chef Danielsson sa att han skulle “vrida ndagra droppar till ur
den handduk man trodde var torr” men inneborden dr densamma: vi som jobbar
ska drivas hardare for att ledningen ska kunna leverera resultat”, det vill sdga
redovisa hoga vinster till dgarna s att de sjélva ska f4 bonusar och gora karriér.

Danielssons uttalande gav honom det interna namnet Handduken. Kommer Vare-
la nu att fortjana namnet Ribban?
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Ergonomer och fackliga representan-
ter dr bra att ha men det méste vara vi
som gor jobbet som far sista ordet. Och
da maste vi ha var egen mattstock, inte
foretagets.

En och en kan vi inte dndra myck-
et och om vi sviljer allt som kommer
uppifran kan vi inte dndra nagot. Men
om vi tar foretagets forslag till rationa-
liseringar for vad de dr, deras dnskemal,
och istéllet fragar oss vad vi sjilva vill,

dé kan vi std emot rationaliseringar om
vi dr tillrdckligt eniga och envetna. Det
hinder kanske for sédllan men det finns
exempel pa avdelningar och lag i fabri-
ken ddr de som arbetar varit s envetna
att de fatt igenom sin vilja. Oftast har de
fackliga foretrddarna hjélpt till men det
som verkligen betyder nagot dr om alla
i laget och pa avdelningen &r 6verens.

Lars Henriksson



For lag bemanning

Det ar inte bara balanser som &dr hogt belagda som gor jobbet besvirligt i fabriken.
Pé vissa avdelningar finns det inte alltid ens tillrackligt med folk for att besitta alla de
balanser som faktiskt finns. Nér det &r fler franvarande 4n det lilla frdnvaropaslaget for-
soker lagledare och chefer fuska genom att dra in balanser som kan goras senare. Ibland
forekommer det till och med att en person forsoker tacka upp tva jobb.

Det ér inte konstigt att bade forméan och lagledare gor sé for att fa det att fungera for
stunden. Det finns inget i fabriken som ar sé starkt som trycket pd att till varje pris hélla
igang banan, varenda stoppminut bokfors och ska redovisas. Daremot ér det dumt. Varje
géng vi haller banan rullande med felaktiga metoder fastén det borde bli stopp doljer vi
problem som borde komma upp till ytan. Det géller bade nér vi har balanser som i prakti-
ken dr for jobbiga for att hinna med eller nér det inte finns folk sd det rdcker. Varje balans
ska besittas vid varje tillfalle. Saknas det nagon far chefen dra ner takten sa att det gar att
sla samman balanser. Och nér banan stannar eller gér 1dngsamt brukar fabriksledningen
lustigt nog kunna trolla fram folk.

Tyst hos truckforare

Vi ér ett litet lag som kor truck i den del som kallas TC Soder. En avdelning som ligger
1 anslutning till, men avskilt, fran TC. Vi fungerar néstan som en godsmottagning. Vi har
tva lastbilsramper som levererar ca 90 pall till oss varje halvtimme som vi sedan lossar
och lagrar in eller ldimnar av pa vagnset som sedan levereras ut till hela TC. Det &r gan-
ska enformigt. Men med lite musik léttas stimningen en aning och alla far turas om med
att vilja vad som ska spelas. Gott sé.

Pa fredagen en vecka kvar till jul var det tydligen dags for ledningen inom Logistik att
gora sin rost hord genom att efter ca de sex aren som TCS existerat ga ut med att det nu
inte ldngre far spelas musik i var ”godsmottagning”. Det dr inte tillatet med musikan-
laggning heter det. Vi har forgéves sokt svar om det verkligen dr férbjudet, men inte fatt
ett enda svar. Vi har bara hort (dock inte fran ledningens sida) att musikanldggningen
madste vara sikert installerad i s.k. brandskép. Vi har dven sokt svar om vi kan fa igenom
detta, men dven hir lika tyst som musiken. Kanske &r det bara ledningens sitt att dnska
oss en fridfull jul. Mest trakig tycker vi. Faktum kvarstar och &r lika tydlig som vanligt.
Det ar inte latt med kommunikation, speciellt om man inte kan det. Och far en massa
fragor. Usch vad jobbigt!
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Fragvisa och musikonskande truckférare i TCS
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Nej...

... att en person varit sjukskriven
ett visst antal génger det senaste
aret dr inte nagot skél for en chef
att forbjuda den personen att jobba
overtid. Vilket det tydligen finns
chefer som tror. Med tanke pa all
overtid vi tvingas till borde varen-
da chef som har personal som fak-
tiskt vill jobba Over istéllet visa sin
stora tacksambhet.

Nej...

... Kvasten har inte fitt ndgot svar
pa de olika fragor och forslag vara
arbetskamrater stéllt nér det géller
trafikkaoset vid skiftbytena. Det
kan antingen betyda att de som dr
ansvariga for trafiklaget inte ldser
Kvasten eller att de inte tycker att
de behdver svara. Med tanke pa
att vi vet att Kvasten lises myck-
et hogt upp 1 foretaget tror vi inte
att de ansvariga missat frigan utan
struntar i den. Sa hur gor vi for att
de ansvariga ska svara? Tips mot-
tages med tacksamhet till kvas-
tentips@hotmail.com

Nej...

.. att ldgga nomineringsmdtena
till gruppstyrelsen (de fackmdten
dit alla medlemmar kan ga och f6-
resld vilka personer som ska véljas
till gruppstyrelserna) en tidig son-
dagsmorgon i en avldgsen lokal i
Torslanda dr inte det bista séttet
att gora fler aktiva i det fackliga
arbetet.

Men det var kanske inte heller
meningen?

DET SWISHADE TILL...

... rejélt 1 Kvastens kassa nir vi lade
ut ett nummer som det gick att swis-
ha stod till Kvasten pa. 1 stora och
sma bidrag damp det ner 1131 kro-
nor pa nagra timmar! Tillsammans
med nagra hundra som vi fick in i
kontanter kunde vi betala vara rik-
ningar och g skuldfria in 1 vért elfte
utgivningséar. Stort tack for detta!!

Men for nya nummer krdvs det nya
pengar. S& om du funderar pd vad
Kvasten vill ha 1 julklapp ar svaret gi-
vet: ndgra spann till tryckningen.

Det gér alltsa att swisha pengar till
detta nummer: 0702195961

Sjalvklart géar det lika bra att ge nagra
kronor till oss som delar ut Kvasten.

Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson




