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Semesterplaner 2017 — vad galler?

Ingen har viil missat den enkiit foretaget nyligen gick ut med om semestern 2017. Aven om det bara var en friga och inte
bindande pa nagot sitt, skapade den diskussioner och irritation pa manga hall. Kvasten kommenterar.

Utgéangspunkten var att foretaget bara
ville stanga fabriken i tre veckor nista
sommar och att var sammanhingande
semester enbart skulle bli tre veckor.
Visserligen stod det att de dnskemal
vi hade forutom de stingda veckorna
inte var bindande men manga var dnda
mycket fragande nér enkéten kom ut.
For sikerhets skull vill vi darfor reda
ut nagra saker som géller semestern.

LAG OCH AVTAL

Sa hir sdger semesterlagen: “Om
inte annat har avtalats, ska semester-
ledigheten forldiggas sd, att arbetsta-
garen far en ledighetsperiod av minst
fyra veckor wunder juni-augusti.”
Samma regler finns i vért avtal. En
“ledighetsperiod av minst fyra veck-
or” betyder alltsd minst fyra veckors
sammanhdngande semester. Foretaget
kan alltsa inte en-

Eller s& forsoker de fa ett avtal med
var fackforening om en semesterfor-
laggning som bara ger oss tre veckors
sammanhédngande semester nista ar.
Troligen &r det detta de &r ute efter
och den enkit som gatt ut dr nagot
foretaget vill anvinda for att visa att
vi som arbetar har sagt att det gar bra
att lagga var semester pa annat sétt dn
vad vi har ritt till.

FORHANDLINGAR

Om en sédan forhandling tas upp har
verkstadsklubben hela makten och
kan sdga blankt nej. De kan dérfor
ocksa stélla vilka krav de vill for att
stodja foretagets forslag, till exempel
en rejdl kompensation i form av ex-
tra kompledighet eller semesterdagar.
(Liknande erbjudanden har férekom-
mit tidigare, pa den tiden foretaget var

tvunga att be lite snillt om 6vertid is-
téllet for att bara ge order.)

Men om klubbstyrelsen sa mycket
som tinker tanken pa att forhandla ar
det nédvindigt att de forst diskuterar
med oss medlemmar om saken. Och
det &r ett absolut krav att ett forslag till
avtal gar ut till omrostning bland alla
medlemmar.

FLEXIBEL SEMESTER?

Men forutom allt detta: dr det inte
ganska fantastiskt att foretaget sidger
sig kunna planera vad som ska hinda
nésta sommar nir de under de senas-
te manadernas kaos oftast inte vet vad
som hédnder de kommande timmarna?
Eller &r det just sddant de raknar med?
Att nésta var blir lika katastrofal som
i ar och vill att vi ska anpassa véra se-
mestrar for att dolja nya fall av miss-

lyckad planering

sidigt bestimma
att vi ska ha tre
veckors semester.

OVERTALA
ELLER AVTALA
Det foretaget

kan gora dr tva sa-
ker. Antingen for-
soker de fa oss, en
och en, att gd med
pa att bara ta tre

NAR LEDNINGEN AR DUM FAR ARBETARNA LIDA

(Gammalt verkstadsordsprak.)

SPARKAR
STAPERSHAN S

eller att hogre
chefer som klan-
tat till det igen
genom att spara
ihjal olika pro-
jekt.  Foretaget
anviander redan
vara arbetstider
som buffert for
problem i pro-
duktionen.  Ska
vi nu ocksa stilla
upp med flexibla

veckor 1 rad. Men
eftersom det krdvs
att i princip alla da
sdger ja dr det inte
sarskilt troligt att

semestertider for
att ridda ledning-
ens skinn?

Lars Henriksson

det skulle fungera.




Lar
Lagen
Lernia!

Fran flera hall har vi fatt hora histo-
rier dir Lerniaanstillda blivit ifriga-
satta nir de ringt och sjukanmiilt sig.
Det ir allvarligt. Kvasten, som ér till for
alla som arbetar pi Torslandaverken,
oavsett arbetsgivare eller anstillnings-
form, vill darfor gora nigra klargoran-
den.

Grundregeln dr att alla som har en
anstéllning har rétt att sjukskriva sig
sjdlva i upp till sju dagar. Det regleras
i Lagen om sjuklon och finns éven i
vara avtal, bade IF Metalls Teknikav-
tal och Bemanningsavtalet som géller
Lernia och andra bemanningsforetag.
(Arbetsgivaren kan under vissa for-
utsdttningar krdva ldkarintyg redan
fran forsta dagen, men det dr en annan
historia.) Den anstéillde ska sa snart
som mojligt uppge nér hen berdknar
att kunna éterga i arbete, senast dagen
innan atergang.

Men den som tar emot sjukan-
mdlan har ingen ritt att ifraga-
siitta en sjukanmidlan eller fraga
vilken sjukdom det ror sig om.

Det géller vare sig arbetsgivaren he-
ter Volvo, Lernia eller nagot annat.
Mojligen kan personen fraga nér den
anstéllda rdknar med att vara tillbaka
och onska snar béttring. Allt annat
strider bade mot Lagen om sjuklon
och véra avtal. (Och vanligt hyfs,
forstas.) Att folja lagar och avtal ar
mycket viktigt for de personer som
foretrdder arbetsgivaren, till exempel
genom att ta emot sjukanmélningar.
Det dr ocksa lampligt att de beter sig
som folk.

Som sé ofta rdcker det inte med att
det finns en lag eller bestimmelse
som ger oss rittigheter. Om vi inte
sjdlva ser till att den f6ljs forsvinner
rittigheterna latt. Det géller sérskilt
dem som har osikra anstéllningar, till
exempel i bemanningsforetag. Vill-
koren for dessa arbetskamrater angér
ocksa alla andra, om foretagen kan
behandla nigra som jobbar hér simre
kommer det forr eller senare att sprida
sig till alla.

Okade semesterklyftor

Sommar, sol och skon semester. Fast inte riktigt lika skon for alla. Hur vi har se-
mester skiljer sig allt mer mellan olika grupper av ménniskor i Sverige.

Lagom till semestertiden har LO lagt fram rapporten “Semester och fritidsva-
nor for arbetare och tjdnstemdn”, en undersokning av vad olika ménniskor gor
pa sina semestrar — om de gor nadgonting alls. Inte sérskilt forvanande visar det
sig att vara semestrar dr véldigt olika beroende pd vad vi jobbar med. Under
lang tid har de ekonomiska klyftorna 6kat i Sverige, framfor allt mellan dem
som dr riktigt rika och alla oss andra. Men skillnaderna har ocksé okat mellan
olika grupper av lontagare, framfor allt mellan arbetare och tjénstemén, négot
som dven syns 1 vira semestervanor.

Mellan ar 2009-2015 har andelen arbetare som inte gor nagon semesterresa,
och inte heller har tillgang till fritidshus eller husvagn 6kat fran 28 till 32 pro-
cent. Bland tjdnsteménnen ligger siffran stilla pa 15 procent for hela perioden.
Det dr givetvis en avspegling av 16neutvecklingen. Dér har gapet mellan arbeta-
re och tjanstemén okat med 2 000 kr/méan samma period. Det blir 24 000 kronor
om aret mer for tjinstemannen att semestra for.

Detta borde vara nagot att tinka pa for alla de ekonomer, direktorer och dven
en del fackliga representanter, som i varje avtalsrorelse séger att Ionerna i ar-
betarjobben inte far 6ka mer &n en viss nivé, annars skadas hela samhaéllseko-
nomin. For nér vara lonekrav har hallits tillbaka har uppenbarligen foretagen
haft réd att lagga pengarna pa andra grupper. Om detta kan man dock inte ldsa
i LO-utredningen.

Har varken gjort semesterresa eller tillgang till fritidshus eller husvagn
Arbetare och tiansteméan ar 2015
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Landsorganistionen i Sverige 2016

KVASTEN AR TILL FOR ALLA

Oavsett vem din arbetsgivare dr kan
du hora av dig till Kvasten for att be-
ratta om saker som du och dina arbets-
kamrater reagerat pa eller gjort nagot
at. Eller bara komma med tips om sa-
ker vi borde ta upp. Sarskilt skulle vi
vilja ha in tankar frén er som jobbar
pa bemanningsforetag i fabriken.

Prata med oss som delar ut Kvasten
eller kontakta oss pa:

kvastentips@hotmail.com

SOM VANLIGT...

...vill vi tacka alla er som ser till
att vi kan trycka Kvasten. Utan era
bidrag skulle den inte kunna kom-
ma ut.

Kanske att det nu nér vi fatt se-
mesterlon finns fler som kan ge
nagra kronor? Da skulle hdstens
utgivning kunna sékras redan nu.

Kvasten ges ut av folk som jobbar pa Volvo Personvagnar i Torslanda. Ansvarigutgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com




