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Sopa trappan uppifran!

I din hand héller du forsta numret av tidningen Kvasten. En tidning av och for oss som jobbar i TC.

Vi som ger ut Kvasten ér trotta pA mycket av det som hiander 1 fabriken. Trotta pa stdndiga rationaliseringar
och hérdare krav. Trotta pd en ledning som pekar med hela handen istillet for att diskutera. Trotta pd att de
ger sig pa oss ldngs ner trots att det oftast dr deras egna beslut som ligger bakom problemen.

Alla som ndgon gang stiddat vet méste en trappa sopas uppifran. Foretaget gor tvirtom: det ger sig alltid pa
oss pa ldgsta trappsteget. Vi tycker att det nu behdvs ndgon som sidger emot, som Sppet tar debatten med
ledningen och kréaver att de borjar behandla oss med respekt. Nagon som pekar pa att trappan skall stddas
uppifrdn. Vi har dérfor borjat ge ut Kvasten for att ge foretaget svar pa tal och sprida information mellan

olika delar av fabriken.

Men en kvast kan inte sopa av sig sjdlv. Det krdavs ndgon som héller 1 skaftet och 4ven om vi som startat
Kvasten finns pd manga stillen finns vi inte 6verallt utan behdver hjilp fran fler.

Alla kan hjélpa till, var ni &n jobbar. Skriva sjdlv, komma med tips om ndgot som har hént eller idéer pa
dmnen vi borde skriva om och sa vidare. Eller hjdlpa till att sprida den.

Vill du hjélpa till eller fa Kvasten som e-post sa prata med nadgon av oss som gor eller sprider Kvasten.

Eller maila till: kvastentips@hotmail.com

Overtid och avtal
Makten over din fritid

I host har overtiden slagit alla rekord. Och det
snackas om att foretaget redan har borjat boka in
lordagar i januari...

Maénga pressas att jobba overtid fast de egentligen
inte orkar eller vill. Aven om foretaget inte tror det
har de flesta hir andra intressen 4n att jobba.

S& hér skrev foretaget for nigra ar sedan: “Volvo
Personvagnars ambition dr att framja ett arbetsklimat
som ger utrymme for individen att skapa sin egen
balans i livet. I detta arbete har ledarna en viktig roll
genom att foregd med gott exempel och stotta sina
medarbetare.”

Hur manga har ként stéd fran sin férman nér ni inte
velat jobba dver den senaste tiden? I stéllet har
forménnen fatt order att tvinga s ménga som majligt
till jobbet pa 16rdagarna, oavsett om folk vill eller e;.

Till sin hjdlp har de haft vart centrala avtal,
Teknikavtalet och den gemensamma tolkning som
Metall och arbetsgivarna kom Gverens om for ett ar
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Rationaliseringar
Jobba och var glad?

Rationaliseringar ir inga nyheter pa fabriken, men
fridgan dr om inte det foretaget har gjort i host tar
priset. Som om inte kaoset efter semestern rackte har
takten nu hojts, trots att massor av problem finns kvar.
Och en ny hdjning planeras om nagra veckor!
Foretaget vill att vi bara héller tyst och jobbar. Men
vi kan faktiskt gora en hel del {or att bekdmpa orimliga
rationaliseringar. Har &r ett exempel:

Efter en skon semester mottes jag (och mdnga
andra) av ett kaos i fabriken. Overbalanseringar
och brist pa personal var bara nagra av
problemen.

Efter tva veckors konstanta maratonlopp fick jag
nog! Jag tog kontakt med facket och med mitt
skyddsombud, som i sin tur meddelade min PL.
Och tink... pa bara en timma hade Vi fdtt en
Adecco-kille till den balans som var
overbalanserad. Jag fortsatte dock att ligga pa
facket om att de skulle hjdlpa oss att "klocka”
balanserna, eftersom vi inte fatt se alla PKI:n.
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Viska s

alva bestamma over vara rotationer!

Innan semestern s sig jag positivt pa att borja jobba
nattskift. Farre timmar och mer pengar, samtidigt
kvillarna fortfarande var lediga, ndgot som ar viktigt
for mitt sociala liv. Vad jag inte visste da var att
foretaget 1 samma veva som man drog igidng tredje
skift, skulle passa pd att forverkliga sin drém om
"kvalitetssdkrade rotationer" Férre balanser att rotera
pa vilket i sin tur medfér mer monotont arbete med
okad risk for arbetsskador.

Fran att ha roterat pa ca 30 balanser innan semestern
sd blev det nu 9, men egentligen bara 4: det spelar
ingen roll om man star pa luftkanal 1 hoger eller
luftkanal 2 hoger eftersom jobbet dr detsamma.

Man undrar vad Volvo tinkte niar de genomforde
detta. Tankte de att vi var sa pass dumma att vi inte
skulle klara av att rotera pa fler balanser, att det skulle
bli for manga olika moment sa att vi skulle sjabbla till
det? Eller handlar det hela om att vi l4tt skulle kunna
bli ersatta av den allt storre skaran bemanningspersonal
vi numera hittar pa vara banor?

Kan dven tilldgga att arbetsskiftet blir extra tufft
ndr det dr daligt med folk, d& man givetvis sldnger
in ndgon frdn Lernia eller Adecco pd de littare
balanserna, vilket betyder é&nnu mer tungt och
monotont arbete for oss andra.

Pé en del stillen har jag hort att man till och med
infort "hemmabalanser", ddr man startar pa samma
balans och star en hel timme som start. Kanske en
del vill ha det s&, men da skall det vara vi sjdlva
som bestdmmer det, inte chefen.

Nar skall foretaget forsta att variation i arbetet ar
ett nyckelord? En montdr som har storre rotation
kanner sig inte lika last, lika viardelos som en montor
som har en liten minirotation han eller hon gér runt
flera ganger per arbetsdag. Montdren som kénner
sig 14st kommer att bry sig mindre om sitt arbete
vilket kommer avspeglas pa kvalitén. For nog ar
det som s4 att alla vill bygga felfria bilar. Bara vi
far verktygen till det.

Jonas Lindblad, montor 1:2 natt

Forts. “Overtid”

sedan. I denna star att "Dd
arbetstagaren anmdler forhinder
for overtidsarbete ska forhindret
vdgas mot arbetsgivarens intresse
att fa overtiden utford. Efter sadan
intresseavvdgning  beslutar
arbetsgivaren om férhindret dr
godtagbart skil for att inte arbeta
overtid.” Arbetsgivarna har alltsa
fatt rétt att ensamma bestdmma
over var fritid.

Detta maste dndras!
Teknikavtalet gir ut i mars 2007
och 1 borjan av aret startar
forhandlingar om ett nytta avtal.
D& kan paragrafen om Overtid
andras sa att overtid blir frivillig
och inte nagot cheferna kallt kan
rakna med nér de misslyckats i sin

planering. Detta dr ndgot som inte
bara giller oss pa Volvo. Runt om i
landet vixer nu kritiken mot avtalet.
(Las t.ex.artikeln "Avtals-
kommentarerna gor oss livegna" i
Dagens Arbete.)

Men inget ordnar sig av sig sjalvt,
det krévs att vi tjatar underifran pa
vara fackliga representanter. Alla
kan sdga till sitt kontaktombud eller
sin gruppstyrelse.

Ett bra sétt ar ocksd att gora
namnlistor pa avdelningen som
man ldmna in till facket och begir
att de driver vidare kravet pa att
avtalet dndras. Ju fler som gor det
desto storre chans att nagon lyssnar
pa oss.

Lars Henriksson, Garden

Forts. "Rationaliseringar”

Veckorna gick och var Adecco-
vdn togs sd smdningom bort (vi
hade for mycket personal hette
det). Men sd for ett tag sedan fick
jag se en tjej som stod och
klockade vara balanser. Min PL
hade upptdckt att om inte vi
méblerar om pa den berérda
balansen, sa behover vi mera
personal dar.

Nu ska vi ga igenom alla vara
balanser, en efter en, och se vad
som kan fordndras och
forbdttras!

Det jag vill sdiga dr att det finns
hopp, dven for oss utbytbara
slavar pa golvet. Sdg ifran om ni
tycker att ndgot dr fel, stda pd er
och ge inte upp!

Helén, Door-line vénster

Ansvarig utgivare: Lars Henriksson

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Adress: kvastentips@hotmail.com
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