Visserligen har det gatt rykten om
nedlaggning i flera manader och rykten
ar nagot vi vant oss att leva med i TC.
Men att, som en del gjorde, vakna upp
och lasa pa text TV att det skift man
jobbar skall l1aggas ner och att 500 man
skall bort &r &ndé en kalldusch.

FACKET OVERKORT
Aven facket blev overkort, i
Medbestammandelagen (MBL) star det:
“Innan arbetsgivare beslutar om
viktigare foérandring av sin
verksamhet, skall han p& eget
initiativ forhandla med arbetstagar-
organisation...”
Men att lagga ner ett skift kanske inte
ar nagot Arp anser vara en “viktigare
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Nedlaggningen

Ingen blev val egentligen forvanad Gver att det var i massmedia vi fick reda pa det forst. Men ratt manga blev anda forbannade.
For nog hade val foretagsledningen kunnat masa sig ner fran berget for att beratta att de tankte lagga ner nattskiftet, ansikte mot
ansikte med dem som berors?

forandring”? Det gdller ju bara utbytbara
arbetare, langt fran Arp och hans varld.

ILa uTE

Beslutet om nedldggning var val
knappast nagot direktor Arp kom pa
medan han satt och blev intervjuad? Nog
skulle de ha kunnat samla folk for att
informera och svara pa fragor innan de
slapper sina beslut till pressen.

Men Torslandaledningen satt och
tryckte pa sina kontor eller spelade
minigolf i Dubai. Att Lars “Handduken”
Danielsson, som annars gillar att prata
fran storbildsskarm, dagen efter kallade
till sexminutersmdéten dar forménnen fick
en A4 att 1&sa upp och sléta éver det Arp
sagt, gjorde knappast saken béttre. Eller

hotmail.com

ar det kanske sa illa att kung Arp inte
ens talar direkt till sina undersatar i VTV-
ledningen?

En ledning som inte klarar av att prata
med sina anstéllda ar illa ute.

INTE FORVANANDE

Att forsaljningen gar trogt ar ingen
Overraskning dven om det inte var lange
sedan foretaget tvingade folk till
helgdvertid. Det borde heller inte
forvana ndgon (utom mojligen
amerikanska bilforetag...) att det blir
svarare och svarare att sélja stora,
bensinslukande bilar. Det &r knappast att
trygga jobben att bygga foretagets
framtid pa sadana bilar. Oljepriserna stiger
och allt fler inser att det inte fungerar att

vand”Z

Ombalanseringen

Nar detta skrivs (21 maj klockan 21.38) galler fortfarande att den taktnedgang som alldeles nyss skulle “radda natten” skall
genomforas. Vad som géller i morgon bitti kan vi inte veta eftersom inga planer verkar vara sarskilt langsiktiga och de olika
ledningsnivaerna verkar dra at olika hall och dessutom ha svart att kommunicera med varandra.

Om takten sénks vecka 27 och natten
laggs ner i slutet av aret maste bantakten
hojas igen for att tva skift skall klara av
den planerade produktionen.

Men som det dr nu fortsatter arbetet
med en sdnkning innan semestern.

Kaizen

Lagledare och andra har en langre tid
trénats i att gdra ombalanseringar och
rationalisera med kaizen och andra
metoder. Nu har de i uppdrag att stuva
om jobben sa att det blir sa fa balanser
som mojligt.

Foretaget vill garna att lagledarna tar
ansvar och rationaliserar bort sina
arbetskamraters jobb. Men fragan ar vem
som tycker att det &r vért 800 kronor i
manaden? Med de hot som Arp uttalat
om att 500 av oss skall bort kan varje
balans som forsvinner idag innebéra en
arbetskamrat som mister jobbet i morgon.

CHEFER KOMMER OCH GAR

Som vanligt forsdker ledningen sopa
trappan nerifran. De chefer som det nyss
regnade bonusar Over begdr nu
uppoffringar av oss och driver pa
rationaliseringar. N&r konsekvenserna av
dessa visar sig har cheferna for lange
sedan beltnats med nya steg i karridren
(och nya bonusar) medan vi star dar med
skiten.

HALL MOTEN - STALL KRAV

Nér de nya balanserna nu gors klara ar
det viktigt att alla lag och avdelningar
begér att fa se forslagen i god tid innan
materialstéllen flyttas och den nya takten
kors in. Ett bra satt ar att samlas pa nagon
rast och ga igenom de forslag till nya
balanser som finns.

Mot de ensidiga kraven pa
rationaliseringar och hardare jobb kan da
avdelningen, forhoppningsvis med stod
fran skydd och fack, fora fram krav som

utgar fran ett rimligt arbetstempo och en
bra ergonomi.

Kontakt- och skyddsombud kan
anteckna, lamna Gver asikterna mellan
skiften och sammanstélla krav pa
balanserna. Sarskilda risker och problem
skall dessutom tas upp pa ASG-moten.

“ALLA ATGARDER”’

Har finns, atminstone i teorin, bra stod
i Arbetsmiljolagen som sdger att
“Arbetsgivaren skall vidta alla
atgarder som behdvs for att forebygga
att arbetstagaren utsatts for ohélsa
eller olycksfall.”

Inte “bor™ eller “vissa atgarder™ alltsa
utan “skall “ och “alla atgarder” som
behovs for att forhindra forslitningar,
stressjukdomar, olycksfallsrisker osv.

Det finns ingen anledning fér nagon i
fabriken att slita ut sig for att radda
chefernas karriar. Och vara jobb raddas
inte av att mé&nniskor sliter ut sig.

Lars Henriksson




Forts. Nedlaggningen

vraka ut koldioxid i atmosfaren.

500 BorT?

Lika slappt som néar det gallde
nedlaggningen av natten sa Arp i GP att
Personvagnar inte kan ha “lyxen av 500
anstallda som inte har sysselséttning for
dagen”. 500 personer skall alltsd bort om
Arp far som han vill.

Som vanligt sopar ledningen trappan
nerifran. Det ar vi som skall betala for
deras missar och kortsiktiga planering.

VARSEL?

Foretaget och facket kommer att ta upp
forhandlingar om nattens framtid.

I lagen star att en arbetsgivare som
planerar att genomfdéra en
driftsinskrankning som kan innebéara
uppsagning maste meddela Arbets-
formedlingen minst sex manader innan
om fler &n 100 personer berors.

Ett varsel innebéar inte att ndgon ar
uppsagd men att det finns en risk att
anstallda sags upp efter sex manader.

En gissning ar darfor att foretaget
kommer att lagga ett sadant varsel runt
semestern om de, som Arp séger, tanker
lagga ner natten runt nyar. Dels for att
ha ryggen fri gentemot lagen, dels for
att skapa en krisstamning i féretaget.

GALLER ALLA

Hoten idag galler inte bara dem som
jobbar natt eller har kort anstallningstid
utan &r riktat mot oss alla. Dels for att
eventuella uppsagningar inte tar hansyn
till skift men framfor allt for att de kommer
att forsoka anvanda den osékerhet som
alltid smyger sig pa nar det gar daligt till
att forsémra villkoren for oss alla.

Danielsson kommer sékert att forsoka
anvanda sina erfarenhet fran Saab i
Trollhattan nér det géller att fa fack och
anstallda att ga med pa eftergifter genom
utpressning.

REsPEKT

Var sammanhéllning kommer att séttas
pa prov. Ett tydligt och aktivt agerande
frén fackliga representanter pa alla nivaer
ar darfor oerhort viktigt. Bade genom att
finnas ute pa golvet for att lyssna pa och
informera oss medlemmar och genom att
upptrada rakryggat och bestdmt mot
foretaget.

Det ar inte genom att vara tysta och
forsiktiga som vi kan forsvara vara jobb,
rattigheter och arbetsvillkor. Med sitt sétt
att informera om nattskift och
neddragningar har féretaget visat hur de
ser pa oss. De kommer inte att visa 0ss
nagon respekt som méanniskor och
arbetare om inte vi sjalva och var
organisation ser till att de gor det

Lars Henriksson

Metallkongress

| forra Kvasten skrev vi om IFMetalls
kongress och att fragan om reglerna for
Overtid — de som ger arbetsgivaren ratt
att ensidigt bestamma om vara skal att
inte jobba 6ver duger eller ej — skulle tas
upp dar.

Flera avdelningar runt om i landet hade
kravt att avtalet skulle andras sa att vi
sjalva skulle fa mer att séga till om.

Nu har kongressen dgt rum men om
Overtidsavtalet sades inte mycket.

Forbundsstyrelsen ville att fragan
skulle Iamnas 6ver till avtalsradet, alltsa
samma grupp som redan har godkant de
nyareglerna.

Men det fanns ocksa de som ville att
kongressen skulle ta upp denna viktiga
fraga, framst representanter fran Scania.

Enligt den information som natt oss sa
dock ingen av representanterna fran Volvo
nagot i diskussionen utan stodde tyst
forbundsstyrelsens forslag.

Precis som i alla andra viktiga
omrdstningar vann forbundsstyrelsens
linje dven i denna fraga.

o s o
Trangt aven pa 1:1
Christer Palsson beskrev i Kvasten 17 hur pallstallen hade trangts ihop pa

satsningsstationerna for att ta bort steg, tid och i slutdndan hela balanser.
Har &r ett vittnesmal fran bana 1:1 om samma sak.

| forra numret av Kvasten beskrevs trangseln pa satsningen och man namnde att
detta dven pagar i TC. Tyvarr stimmer detta. Har pa bana 1:1sa har man kortat av
avstandet mellan materialfasaden och karosserna vilket har tagit bort det utrymme vi
montdrer behdver for att kunna utfora ett bra och riskfritt arbete.

Vi har varnat de ansvariga for de dkade risker med lackskador, personskador och
dven sankt kvalitet utan att f& nagot storre gehor. Precis som pa satsningen sa har
kritiken inte bara kommit ifran ett skift utan alla tre.

Aven hir har var oro visat sig vara riktig nu nar bade skaderapporter och tillbud har
skrivits pa grund av olyckor som inte skulle ha intraffat utan trangseln. Men tro inte att
de ansvariga inte ar beredda att &ndra saker nar risker dyker upp. Néar vi klagade pa de
snubbelrisker som uppstod nar man kapade parketten och det blev en kant 1&ngs stora
delar av banan sa lades snabbt en jarnlist pa som inte minskade snubbelrisken men
skyddar parketten ifran skador nér vi snubblar pa den

Vi ar tacksamma for att vara kolleger pa satsningen ocksa har reagerat s att vi inte
star ensamma i kritiken av trangseln som planeras att inforas i hela TC.

Alen Copra, Artur Plucinski, Andreas Bengtsson, Per Andersson, Sven Gotting,

Jonathan Kidane, Johan Sridsberg, Yonas Ashrif, Mikael Eliasson, Tommi Rénnback,

Andreas Bornviken, Andreas Hardelin, Dennis Hogstedt,
Mario Stekic, Mikael Andersson, Robert Pluscinski
1:1an natt

Besparingsforslag

Kvasten fotsatter har serien“Bra
besparingar” med ett tips till ledningen.

De flesta nedskarningar drabbar
verksamheten pa ett eller annat satt. Men
en nedskarning skulle latt kunna goras
utan att nagot viktigt tog skada,
fortagets egen “informationstidning”,
VCT-nytt.

I VCT-nytt ar alla glada och allt blir
bara battre. Sakert kommer vi efter
nedtakten vecka 26 och de
omplaceringar som lar folja i dess spar,
kunna lasa om montdrer som uppskattar
utmaningen att byta bana och
arbetskamrater. Och i vinter kommer
VCT-nytt att skriva om nattarbetare som
ar lyckliga 6ver att vara tillbaka pa dagtid
igen. Kanske ocksa hur kul det &r att sluta
pa Volvo.

Inte ens foretagsledningen anser
tydligen att tidningen ar nagot att ha.
Néar de har viktiga nyheter ar det inte
genom sin egen tidning utan genom
Goteborgs Posten de informerar oss.

Sa vart tips till ledningen ar: Lagg ner
VCT-nytt.

Skulle det vara nagon sarskilt viktig
information ni vill skall komma forst till
de anstéllda kan ni ju alltid annonsera i
Kvasten. Det blir sakert mycket billigare.

Vill du ha Kvasten i din e-post? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson




