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Handduken ska vridas ett varv till...

S&var det dags igen. Lars “Handduken’ Danielsson har varit pa turné i fabriken, komplett med scen, kameror och storbildskarm.
Kvasten var dar och har nagra kommentarer till showen.

Det var inga 6verraskningar vi bjods
pa. Efter nagra inledande ord om att vi
gjort ett bra jobb kom det obligatoriska
ordet “men”. Dérefter rabblades de gamla
vanliga kraven upp: effektiviteten skall
hojas, kvalitén forbattras, kostnaderna
skall minska och vinsten oka... (Lustigt
nog visade han i ett diagram att vinsterna
var valdigt hoga 2004 och 2005. Ar det
nagon som minns att cheferna gick ut
och pratade sarskilt hogt om det da?)

Hans tal var inte sarskilt nyskapande.
Faktiskt ar det svart att minnas nagon
hogre chef som nagonsin sagt nagonting
annorlunda, dven om det &r fa som slar
uttalandet han gjorde i vintras: “Det finns
alltid droppar att vrida ur den
handduken man tror &r torr.”

240 JoBB BORT

Och nog skall har vridas! Under arets
sista manader skall antalet timmar per bil
minskas med 15%, meddelade
Danielsson. Nastan dubbelt sa mycket
som alla rationaliseringar som skedde
under hela 2006! Nasta ar ska foretaget
rationalisera ytterligare 10% och
identifiera 80 “positioner per skift”. |
klarsprak betyder det att 240 jobb skall
bort.

Om detta blir verklighet kommer det

att drabba oss alla i form av hégre tempo,
mer stress och mindre tid for
aterhamtning pa balanserna. Och det ar
vél ingen som tror att Danielsson
kommer att sta pa scenen om ett ar och
séga “Bra, nu racker det” om de skulle
lyckas? Nej, sjalvklart kommer det bara
nya krav da.

FORETAGETS KRAV OCH VARA

Foretaget har stallt sina krav for den
narmsta framtiden men manga som jobbar
i fabriken kanner redan idag att grédnsen
ar nadd. Det &r upp till oss sjélva, i varje
lag och pa varje avdelning, att stélla vara
krav pa hur jobben skall se ut och se till
att vara fackliga representanter driver
dessa krav. Om inte vi gor det sjalva lar
ingen annan gora det at oss.

KOMMUNIKATION

Danielsson inledde sitt tal med att sdga
att kommunikation ar viktigt och svart.
Sa sant. Sarskilt om man inte vet vad det
innebér. Ordet “kommunikation” kommer
enligt uppslagsboken av det latinska
ordet “communicatio” som betyder
“Omsesidigt utbyte”. De offentliga
monologer som var chef borjat med ar

allt annat &n 6msesidiga.
Lars Henriksson

Nya nedskarningar

I forra Kvasten beréttade de som jobbar pa 1:71 om sina bekymmer med sténdiga
omorganiseringar och hur allt bestémts déver deras huvuden.

Nu gar en vag av rationaliseringar genom fabriken. En grupp som drabbas hart ar
kontrollanterna. Vi har pratat med kontrollanter fran olika delar av fabriken som
ger samma bild av att vara 6verkérda som montérerna pa 1:71 gav.

— Vi fick bara se en lista. Atta jobb per
skift skulle tas bort, berdttar en
kontrollant. Vi har inte varit med och
diskuterat nagonting och inte heller fatt
reda pa vilka personer som berdrs eller
vad som skall handa med dem. Ar det de
personer som star pa dessa jobb idag
som drabbas eller skall de flytta runt 0ss?

OSAKER STAMNING
— Det verkar som om foretaget
medvetet skapar en oséker stimning i
hela fabriken, tror en kontrollant. Alla,

bade forman och arbetare, ska kanna sig
radda. Foretaget hoppas val att vi bara
ska halla tysta och ta emot vad som &n
hénder.

— De allra flesta pa kontrollen har jobbat
lange pa Volvo. En hel del har ocksa
arbetsskador och har sokt sig hit for att
de inte klarar att jobba med montering
langre, papekar en kontrollant. Vad tanker
foretaget gora med dem?

Det ar nagot markligt att foretaget skar
ner pa antalet kontrollanter samtidigt som
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NOJESREDAKTIONEN RECENSERAR

Samst: De flesta sparen var samma
inrepade slagdangor som sist.

Bast: Inga extranummer

Roligast: Pastaendet att varje montor
tar ansvar for kvalitén genom att in- och

utloggning nu inférts. Om inte
I Danielsson varit sa ny pa foretaget hade
I han vetat att vart lonesystem sedan 1993
har byggt pa att varje montor stamplar
den bil man gjort!

Betyg: En Kvast. (Alltid positivt att
slippa jobba en stund.)

Respekt?

Gang pa gang visar foretaget att de inte
bryr sig ett skvatt om oss montérer. Att
vi skall vara redo att arbeta beordrade
Overtider var och varannan helg och
dessutom med extremt kort varsel tillhor
vardagen. Foretaget drar dven tillbaka
vissa av dessa dvertider dagen efter, som
om att vi alltid skall vara pa vakt efter en
eventuell ny overtid. Ytterligare ett
exempel pa bristande respekt ar det
vanliga svaret man far om man opponerar
sig, att man kanske skall byta jobb och
att man skall vara glad for att.. osv osv.
Ar det s& foretaget ser pd oss? Vi ar
uppenbarligen latt utbytta mot hungrig
bemanningspersonal. Inget nytt pa den
fronten. Men jag undrar &ven vad Metall
gor for oss. | teknikavtalet 2007 star det
namligen féljande: “Meddelande om att
arbete pa overtid ska dga rum avensom
om forhinder att arbeta pa Gvertid ska
lamnas i god tid och senast fore sista
rast & ordinarie arbetstid.” Vilket da
innebér att foretaget kan komma innan
sista rast (OBS rast! Inte avldsning.) och
meddela om morgondagens beordrade
Overtidsarbete.

Men da maste val detta d&ven innebéra
att arbetstagaren heller inte &r skyldig
att svara pa fragan om han eller hon kan
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Forts. “Nya nedskarningar”
de sager att kvaliteten &r sa viktig. Men det &r klart, statistiken
blir kanske béttre ju férre personer som kontrollerar bilarna och
skriver upp felen...
Med tanke pa den tavling som pagar mellan cheferna om att
gora bilarna “grona”, dar PVC-are star och gor bilarna OK med
sin stampel, verkar statistiken vara det viktigaste idag.

MEDBESTAMMANDE?

Det ar ocksa markligt att en sadan nedskarning beslutas utan
att de som berdrs ar med och diskuterar det hela. Dels for att vi
som jobbar kan ha kloka synpunkter (dven om det kan lata
otroligt for manga chefer). Men ocksa for att det star sa i lagen.
Enligt Medbestdmmandelagen (MBL) &r foretaget skyldigt att
informera och forhandla med fackféreningen innan alla viktigare
forandringar: “Innan arbetsgivare beslutar om viktigare
forandring av sin verksamhet, skall han pa eget initiativ
forhandla med arbetstagarorganisation i forhallande till

vilken han ar bunden av kollektivavtal. Detsamma skall
iakttagas innan arbetsgivare beslutar om viktigare forandring
av arbets- eller anstallningsfoérhallandena for arbetstagare
som tillhdr organisationen.”(MBL 118)

Det vill sdga: arbetsgivaren sjélv skall ta kontakt med facket
och forhandla innan foretaget ens fattar beslut om viktigare
forandringar. Och att ta bort jobb och flytta runt folk maste nog
betraktas for en “viktigare férandring av arbetsforhallandet for
arbetstagare”...

FACKET OCH MEDLEMMARNA

Om foretaget inte sjalv tar upp forhandling har facket alltid
ratt att gora det. Men da ar det sjalvklart viktigt att facket gor
detta i nara kontakt med de medlemmar som berdrs. Om
medlemmarna inte ar informerade ar det inte sa mycket idé att
facket har ratt att forhandla. Det ar ju medlemmarnas asikter de
fackliga representanterna skall féra fram i férhandlingarna.

Lars Henriksson

Forts. “Respekt”

Var sakerhet

jobba dver, innan just “i god tid och senast
fore sista rast & ordinarie arbetstid”. Ett
avtal galler val at bada hall? Att IF Metall
gar med pa en sédan skrivning i
Teknikavtalet ar d&ven det brist pé respekt.
Jag tror inte jag &r ensam nér jag sager att
jag skulle vilja planera min fritid sjalv. S4,
for att summera kort. Visa 0ss respekt
genom att tanka lite langre och informera
om overtid &tminstone nagra veckor i
forskott!

MISSAT KVASTEN?

Gamla nummer finns pa

www.kvasten.tgk.net

Det verkar som om foretaget blir allt mer
nitiska pa att spara. Om det inte &r sa att
det drabbar produktionen forstas. Da kan
de flyga hit delar fran andra sidan jorden.
Men é&r det en detalj som ror var sakerhet
sa far det vanta.

Under tva veckor hade vi som kér
instrumentbrador tappat DU-vagnar vid
minst fyra tillfallen pa grund av
undermaliga vagnar, nagot som hant flera

Jonas Lindblad 1:2 Natt

Vinst upp - LOn ner

Vardet av det som produceras av alla foretag i Sverige bestar av tva delar: 16n och
vinst. Diagrammet nedanfor visar hur vinstens andel av vardet har 6kat fran 1980 till
2006 i Sverige. Lonernas andel av produktionen har minskat i motsvarande grad. Och
da har dessutom loneskilladerna mellan hog- och lagavlonade okat kraftigt.
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Siffrorna hdmtade ur Ekonomihandboken av Sten Ljunggren och Johan Ehrenberg. Deras

kallor &r Statistiska Centralbyrén och Konjunkturinstitutet

‘Quarttmw,

ganger innan. Vi har begart att dragen skall
bytas ut och vajrar skall sattas emellan
vagnarna for att undvika att vagnarna far
ivdg om dragen gar sonder. Efter en och
en halv vecka hade vagnarna inte ens
sékrats med vajrar med motiveringen att
de behdvde kdpa in mer vajer. Inte forrén
vi vagrat att kora de daliga vagnarna fick
vi dem sékrade med vajer. Jag kan inte sdga
att just det har ar dikterat uppifran men
jag har forstatt genom diskussioner med
folk pa arbetsledande befattningar att alla
inkop forhalas och forhindras. Hur har ni
det pa era avdelningar?

Christer Palsson

Vems fabrik?

Nar folk blir chefer hander det inte sa
séllan att de fordndras som méanniskor.
Ibland stiger chefsstaliningen dem
alldeles at huvudet. Detta verkar ha hant
en fabrikschef néra oss. Vid flera tillfallen
pa sista tiden har denne horts hojta till
folk som han ansett vara pa fel stalle: “Ga
inte in pa min bana!” eller “Vad gér du pa
min station?”

Visserligen Iar Ford sitta och fundera
pa att salja Volvo Personvagnar men inte
har val var fabrikschef redan kopt TC
alldeles sjéalv?

2006

Kvasten ges ut av folk som jobbar i Volvo Personvagnars Monteringsfabrik i Torslanda. Ansvarig utgivare: Lars Henriksson
Vill du ha Kvasten i din e-post, hjalpa till att sprida den eller har tips pa saker att skriva om? Skicka mail till kvastentips@hotmail.com
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